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Mensagem n° 263/2026 Jardim Alegre, 22 de maio de 2026.

Senhores:

Enviamos projeto de lei que “Altera a Lei Municipal n°
960/2017 e da outras providéncias” com o intuito de atualizar a estrutura organizacional,

bem como a nomenclatura de cargos comissionados no Poder Executivo do Municipio
de Jardim Alegre.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
MOISES LNORTOVZ MOISES LNORTOVZ DOS
DOS SANTOS:00380760983

. Dados: 2026.05.26 09:25:45
SANTOS:00380760983 22dcs

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Verifica-se que o presente Projeto de Lei diz respeito a reestruturacdo da
organizacional dos cargos comissionados do Poder Executivo deste Municipio, a fim
de adequar as Secretarias a demanda atual.

Conforme documentos encaminhados pelas Secretarias envolvidas, todas
anexas, verifica-se a necessidade de separacdo das atuais Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Cultura e Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, dando origem
a uma terceira pasta. Assim, o resultado da proposta de alteracdo seria a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovacéo e Tecnologia.

Com relacdo a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, esta continuaria
constituida pelos departamentos correspondentes, que ja existem na atual estrutura.
De igual forma a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que seria criada tendo em
sua composicado departamento e divisbes que ja fazem parte do organograma do
Municipio.

Ressalte-se que essas mudancas tém por intuito proporcionar maior eficiéncia
e efetividades das a¢des voltadas a cultura e turismo no Municipio, que em sua grande
parte seguem em conjunto. Assim, a juncdo destes setores culminara em uma
execucao mais coesa, tendo resultados mais efetivos.

Quanto a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovacéo e
Tecnologia, a insercao de novos focos nesta pasta se da por uma demanda atual, vinda
sobretudo pelas Secretarias de Estado, do Estado do Paranda. Diante disso, as novas
areas tém a finalidade de desenvolver a industria e comércio do Municipio,
proporcionando colocacdo profissional dos municipes, bem como fomentando a
utilizagéo da tecnologia, possibilitando inclusive o recebimento de recursos do Governo
do Estado para tais setores.

Por fim, foi observada a necessidade de alteracdo da nomenclatura de
Departamentos e DivisGes dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
vistas a adequar ao que € determinado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Diante disso, importante mencionar que ndo havera impacto na folha com as
alteracdes a serem promovidas na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e na
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista que na primeira, ndo foram
criados novos cargos, mas apenas a retirada daqueles que diziam respeito a cultura.
J4 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social apenas houve alteracdo da
nomenclatura e atribui¢cdes dos cargos, restando o mesmo numero de Departamentos
e Divisdes anteriormente existente.

Na Secretaria Municipal de Administracdo sera criado o cargo de Chefe de
Divisdo de Conferéncia de Materiais, tendo em vista a necessidade de um responsavel
especifico por tal atividade, frente ao aumento do nimero de produtos a serem
recebidos diariamente.

No caso da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, havera apenas a criacao
do cargo politico de Secretario da pasta, sendo que ja existe o cargo de Diretor de
Departamento de Cultura, na Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Cultura,
acrescentando apenas o Turismo a sua nomenclatura. De igual forma os cargos de
Chefe de Divisédo de Cultura e Chefe de Divisdo de Turismo.

Por fim, na Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Tecnologia,
sera mantido o cargo de Diretor de Departamento de Indastria, Comércio e Turismo,
sob a denominacédo de Diretor de Departamento de Inddstria, Comércio e Trabalho. O
mesmo no caso de Chefe de Divisao de Industria e Comércio, ja existente.

Por outro lado, seréo criados os cargos de Diretor do Departamento de Inovacgéo
e Tecnologia, Chefe de Divisdo de Trabalho e Chefe de Divisdo de Inovacdo e
Tecnologia.

Importante mencionar que o presente vem acompanhado de impacto
or¢camentério/financeiro, demonstrando o respeito a Lei Complementar n® 101/2000.

Assim, indispensavel o presente Projeto de Lei, para adequacao da estrutura
organizacional referente aos cargos comissionados do Poder Executivo municipal as

novas demandas na prestacéo do servi¢o publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PR, em 22 de maio de

2026.

Assinado de f¢ digital
MOISES LNORTOVZ  y56es inomrovz bos

DOS SANTOS:00380760983
Dados: 2026.05.26 10:25:43
SANTOS:00380760983 g3

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 40, DE 22 DE MAIO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 960/2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes conferidas por Lei, submete a apreciacdo e votacdo dessa Camara de

Vereadores, o presente Projeto de
LEI:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 960/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

i) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovacédo e Tecnologia;
J) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AT, L. o

SUBSECAO XVII

817. Divisdo de Almoxarifado

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado compete: coordenar e acompanhar a
movimentagdo do estoque, a fim de garantir o abastecimento de todas as areas
da estrutura administrativa do Municipio; organizar e realizar inventarios de
estoque, conforme procedimento do Municipio, gerando relatorios especificos e
encaminhando para as areas envolvidas; gerenciar as atividades de estocagem,
manipulacéo e expedicdo dos produtos para os setores solicitantes; analisar
fluxo de atividades; administrar os processos internos do almoxarifado;
supervisionar equipe de trabalho, se responsabilizando por toda rotina da area
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de estoque, transportadoras e afins; organizar e realizar inventario do
almoxarifado; realizar insercdo de todos os dados no sistema (entrada de nota
fiscal, apontamentos de estoque e transferéncias); atuar com a administracao
das mercadorias em estoque, controlando a entrada e saida, atendendo as
requisicdes internas dos diversos setores, interagindo com a area de compras e
licitacdo em todos 0s processos que envolvem mercadorias para estoque.

§ 18. Diviséo de Conferéncia de Materiais

CHEFE DA DIVISAO DE CONFERENCIA DE MATERIAIS

Ao Chefe da Divisdo de Conferéncia de Materiais compete: planejar, coordenar
e supervisionar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais no almoxarifado da Prefeitura; garantir a correta
conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos pela
Administragdo Municipal, verificando conformidade com notas fiscais, empenhos
e contratos; coordenar a equipe responsavel pela conferéncia de materiais,
distribuindo tarefas, orientando servidores e acompanhando o desempenho das
atividades; acompanhar o processo de recebimento de mercadorias,
comunicando irregularidades, divergéncias, avarias ou materiais em desacordo
com as especificacdes estabelecidas; assegurar o cumprimento da legislacéo
vigente, das normas internas da Prefeitura e dos principios da administracao
publica aplicaveis as atividades do setor; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

SUBSECAO XVIII

819° Departamento de Licitagdes e Contratos

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Chefiar a realizacdo de compras bem como o0s contratos e as contratacao de
obras e servi¢os, bem como, alienac¢des; contribuir para a organizacéo de todos
os procedimentos licitatérios, controlar a gestdo e fiscalizar a execucédo de
contratos; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem como, as
ordens de servico, fiscalizando seu cumprimento; observar as recomendacdes
do Tribunal de Contas do Estado e do TCU; auxiliar no planejamento e
organizacdo de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e servi¢cos
necessarios; elaborar projetos basicos para subsidiar a Comisséo de Licitacéo
nos processos de aquisicbes de materiais de consumo, bens patrimoniais e
servicos; ajudar na realizacéo do processo de compras de materiais de consumo
e bens patrimoniais e servicos, observando padrbes, especificacdes e
guantitativos definidos pelos setores requisitantes; manter atualizados cadastro
de fornecedores; efetuar e analisar cotacGes de precos de materiais de consumo,
bens patrimoniais e servicos, identificando a melhor proposta para o Municipio;
administrar os suprimentos individuais empenhados em nome dos servidores,
destinados a realizacdo de despesas de pronto pagamento; realizar compras de
materiais e a contratacao de servi¢cos que dispensem licitagdes; manter contato
com fornecedores dando maior rapidez no andamento do processo; incrementar
o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
analise de mercado; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser
atribuidas ou delegadas, manter os arquivos dos contratos e ainda o
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acompanhamentos dos vencimentos, comunicando aos fornecedores sobre
prazos e aditivos dos mesmos.

SUBSECAO XIX

§ 20. DIVISAO DE CONTRATOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS

Ao Chefe de Divisdo de Contratos compete: formalizar os Contratos, os Termos
Aditivos e os Termos de Rescisao celebrados pelo Municipio; manter atualizada
e conferida a documentacdo de fornecedores no ato da assinatura dos
Contratos; gerenciar as informacdes referentes a vigéncia de Contratos,
pendéncias e/ou restricbes de fornecedores, pareceres juridicos, notificacoes,
etc.; promover a transparéncia das informacdes do setor, de interesse publico,
no portal do municipio; assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo na
Elaboracdo e na analise de planilhas de custos; emitir relatérios gerenciais
mensais; acompanhar a execucdo dos servicos licitados; assessorar os fiscais
de Contratos do Municipio; realizar a publicacdo de Contratos e de Termos
Aditivos no sistema.

SUBSECAO XX

§ 21. Divisédo de Licitacao

CHEFE DA DIVISAO LICITACAO

Ao Chefe da Divisdo de Licitacdo compete: realizar o planejamento e
organizacdo de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e servicos
necessarios; elaborar projetos basicos para subsidiar a Comisséo de Licitacdo
nos processos de aquisicées de materiais de consumo, bens patrimoniais e
servigos; ajudar na realizagéo do processo de compras de materiais de consumo
e bens patrimoniais e servicos, observando padrbes, especificacdes e
guantitativos definidos pelos setores requisitantes; manter atualizados cadastro
de fornecedores; efetuar e analisar cotacGes de precos de materiais de consumo,
bens patrimoniais e servicos, identificando a melhor proposta para o Municipio;
administrar os suprimentos individuais empenhados em nome dos servidores,
destinados a realizacao de despesas de pronto pagamento; realizar compras de
materiais e a contratacéo de servigos que dispensem licitagdes; manter contato
com fornecedores dando maior rapidez no andamento do processo; incrementar
o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
analise de mercado; manter os arquivos dos contratos e ainda o0s
acompanhamentos dos vencimentos, comunicando aos fornecedores sobre
prazos e aditivos dos mesmos; e exercer outras atividades correlatas que lhe
vierem a serem atribuidas ou delegadas.

SUBSECAO XXI

§ 22. Departamento de Assessoria Juridica em Licitagbes e Contratos
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA EM LICITACOES
E CONTRATOS

Ao Diretor do Departamento de Assessoria Juridica em Licitagbes e Contratos
compete: reportar-se diretamente ao Prefeito, assessorando-o constantemente,
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nos assuntos relacionados a licitacdo, contratos, adjudicacdo e homologacéao;
respeitar a Lei de Licitacdes e demais legislagcdo aplicavel, bem como manter-se
atualizado sobre os acérdados do TCE/PR relacionados as licitagdes e contratos
em todas suas modalidades, atuando na fase interna da licitagdo, cautelas ao
analisar o termo de referéncia e edital, analisar, acompanhar e orientar a
comissao de licitacdo e equipe de apoio nas peculiaridades do Sistema de
Registro de Precos e cautelas para adeséo a ata; cabendo representar, defender
judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio nos assuntos pertinentes
a licitacdo e contratos administrativos, em qualquer foro ou instancia, e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; analisar e emitir pareceres
relacionados aos contratos administrativos, Analisar os casos de dispensa e
Inexigibilidade de licitagao.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, coordenar o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; promover o
conjunto integrado de acdes socioassistenciais basicas e especializadas, de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, voltadas ao atendimento das
necessidades sociais do publico-alvo da Assisténcia Social, conforme preconiza
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a PNAS; organizar os servi¢os de
forma descentralizada, considerando as especificidades socioterritoriais; prover
servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou
especial para familias, individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade e
risco, assegurando a centralidade na familia e a convivéncia familiar e
comunitaria; cofinanciar a Politica Municipal de Assisténcia Social; formular a
Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal e o
respectivo orcamento; contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais
em areas urbanas e rurais; organizar e gerir a rede municipal de inclusédo e
protecdo social, composta pela totalidade de servicos, programas e projetos
existentes, observando o principio do comando Unico da Politica de Assisténcia
Social no Municipio; coordenar a execugcao dos beneficios eventuais, servicos,
programas e projetos realizados por entidades e organizacdes da sociedade
civil; definir padrdes de qualidade, bem como formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagcao das agdes governamentais e ndo governamentais de
ambito local; articular-se com outras politicas publicas setoriais para promover a
inclusdo dos destinatarios da assisténcia social; acompanhar e avaliar a
execucao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); garantir atendimento
aos cidadéaos e grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco, mediante oferta
de servigos socioassistenciais basicos e especializados; executar, manter e
aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servi¢cos de assisténcia social,
respeitando as diretrizes da PNAS: comando unico, participacdo da populacao,
primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; observar os
principios da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econOmica, universalizacdo dos direitos sociais,
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respeito a dignidade do cidadao, igualdade de acesso, ampla divulgacdo dos
beneficios e programas, critérios transparentes de concessao e controle social
das acdes; articular-se e envolver os Conselhos Municipais de Direitos e de
Politicas Publicas nas acfes de planejamento, execucao e controle; executar
outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

SUBSECAO |

§ 1° Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Ao Diretor do Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS compete: coordenar e acompanhar o trabalho das equipes técnicas,
assegurando a realizacdo de supervisfes sistematicas, bem como a adequada
gestdo de pessoas e de recursos materiais, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos vigentes; acompanhar os projetos de lei e demais normativas das
trés esferas de governo que sejam pertinentes a Politica de Assisténcia Social;
promover a articulacdo da rede socioassistencial com os demais 6rgdos da
administracéo publica direta e indireta, bem como com entidades e organizacdes
da sociedade civil; planejar, organizar e promover acdes de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe técnica, de acordo com as demandas
identificadas nas supervisoes e avaliagcbes de desempenho; prestar
assessoramento técnico aos equipamentos publicos e as equipes de referéncia
da rede socioassistencial; elaborar e manter atualizada a escala de férias dos
servidores vinculados a Secretaria; gerenciar o cadastro dos servidores e suas
informacgdes funcionais nos sistemas oficiais de governo; dirigir e acompanhar a
execucao do Plano de Acdo Municipal da Assisténcia Social, garantindo sua
conformidade com as normativas federais e estaduais; implementar normas,
protocolos e procedimentos especificos voltados a promocao da qualidade de
vida, saude e seguranca dos servidores durante a prestacdo dos servicos
socioassistenciais; chefiar e supervisionar as seguintes divisdes da Secretaria:
a) Divisédo de Planejamento e Orcamento da Politica de Assisténcia Social; b)
Divisdo Administrativa e Financeira; c) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial;
executar outras atividades correlatas ao ambito de sua competéncia.

§ 2° Diviséo de Planejamento, Orgamento e Administrativa e Financeira da
Politica de Assisténcia Social

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ao Chefe da Divisédo de Planejamento, Orcamento e Administrativa e Financeira
da Politica de Assisténcia Social compete: Planejar e desenvolver estratégias de
implementacdo de planos, programas e projetos de protecdo social, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social; proceder a gestéao
e ao controle financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na Unidade
Gestora; colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
participando da definicAo de metas, estratégias e prioridades; elaborar e
acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), em articulacdo com
0s 6rgdos competentes da administracdo municipal; participar da elaboracao do
cronograma de desembolso relativo as unidades orcamentarias vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e demais politicas
correlacionadas; conduzir os tramites administrativos e financeiros necessarios
a execucdo orcamentaria do oOrgdo gestor e dos fundos especiais a ele
vinculados; acompanhar, controlar e manter atualizados os dados referentes a
execugdo orcamentdria; controlar a execucdo orgcamentaria conforme o
cronograma de desembolso previsto, solicitando, quando necessario, alteracdes
e ajustes orcamentarios; elaborar relatérios de execugcdo orcamentaria e
financeira, atendendo as solicitacées dos 6rgdos de controle interno, externo e
social; informar e prestar contas sobre a execugdo orgcamentaria e financeira da
Secretaria e dos fundos vinculados; gerenciar os Fundos Municipais vinculados
a Secretaria, compreendendo: a) Fundo Municipal de Assisténcia Social; b)
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; ¢) Fundo Municipal
da Pessoa ldosa; d) Fundo Municipal da Mulher; e) Outros fundos que venham
a ser criados e vinculados administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; monitorar a movimentacao das receitas e despesas relativas
ao orcamento da Secretaria e aos fundos sob sua gestédo; orientar e acompanhar
a aplicacdo dos recursos proprios e de convénios, assegurando conformidade
com as normas legais e regulatorias; promover o recebimento, sistematizacao,
envio e arquivamento da documentagao oficial da Secretaria, tais como leis,
decretos, portarias e outros instrumentos administrativos; viabilizar a
infraestrutura necessaria ao funcionamento dos projetos, servicos, acoes,
conselhos e fundos vinculados administrativamente & SMAS; monitorar 0s
processos licitatérios e demais procedimentos de contratacdo relacionados a
Secretaria; realizar solicitacées de aquisicdo de materiais de consumo e
equipamentos, com recursos préprios ou provenientes de convénios, conforme
as demandas dos servigos; controlar a execuc¢ao das compras item a item, em
todas as fases, até o envio das notas fiscais para pagamento; viabilizar suporte
financeiro as acdes, programas e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e demais politicas correlacionadas; controlar os empenhos, liquidacdes e
liberacbes efetuados em cada exercicio financeiro; promover e monitorar 0s
procedimentos relativos a execucado financeira de convénios, contratos e
servigos; elaborar e monitorar planilhas de custos dos servigos executados pelo
orgao gestor; administrar os procedimentos relativos a despesas com viagens,
diarias e adiantamentos; acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais de
consumo e de almoxarifado nas unidades requisitantes; realizar pesquisas de
precos e especificacbes técnicas de materiais e equipamentos, com vistas a
subsidiar a elaboracdo de projetos e a captacdo de recursos externos;
desenvolver outras atividades correlatas ao ambito de sua competéncia.

8 3° Divisado de Vigilancia Socioassistencial

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Ao Chefe da Divisao de Vigilancia Socioassistencial compete: produzir, organizar
e sistematizar informacdes, indicadores e indices territorializados sobre
situacdes de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre familias e
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individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia de situacdes de
violéncia, negligéncia, maus-tratos, abuso e exploracdo sexual que afetem
familias e individuos, com especial atencédo a criancas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia; identificar pessoas em situacdo de abandono, com
deficiéncia ou com reducdo da capacidade pessoal, visando a articulacdo de
acOes de protecdo social; identificar a incidéncia de processos de apartacéo
social que comprometam a autonomia, a integridade e a participacdo dos
individuos e familias na vida comunitaria; analisar a adequagédo entre as
necessidades de protecdo social da populacdo e a efetiva oferta de servigos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo
territorial desses servigos; auxiliar na identificacdo de potencialidades dos
territorios e das familias neles residentes, com vistas ao fortalecimento
comunitario e ao planejamento das acles socioassistenciais; participar e
acompanhar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial e a cobertura
territorial dos servigos; sistematizar e consolidar dados dos servi¢os, programas
e projetos socioassistenciais para elaboracao do Relatério Quantitativo Anual da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; subsidiar a formulacdo e a
readequacdo de programas, projetos e acbOes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com base em evidéncias e diagndsticos sociais; elaborar o
Diagnostico Municipal da Cobertura de Servicos da Politica de Assisténcia
Social; elaborar o Diagnéstico Social Municipal, identificando demandas,
vulnerabilidades e potencialidades da populacdo; monitorar os padrdoes de
gualidade dos servicos, programas e projetos de assisténcia social, de acordo
com as normativas do SUAS e do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS); colaborar na elaboracéo e atualizacao
do Plano Municipal de Assisténcia Social; participar da execucdo e do
acompanhamento do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliacdo da Politica
de Assisténcia Social;, promover a articulacdo de dados entre os sistemas de
informacdo municipais, estaduais e federais, garantindo a integracdo das
informacgdes socioassistenciais; apoiar tecnicamente as unidades e equipes da
rede socioassistencial no uso e interpretacéo de dados e informacdes territoriais;
desenvolver outras atividades correlatas ao ambito de sua competéncia.

SUBSECAO Il

8 4° Departamento de Servicos, Programas, Beneficios e Projetos
Socioassistenciais

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS, PROGRAMAS,
BENEFICIOS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

Ao Diretor do Departamento de Servigos, Programas, Beneficios e Projetos
Socioassistenciais compete: elaborar, coordenar e monitorar a execucao dos
servi¢cos, programas, beneficios e projetos socioassistenciais no ambito do
Municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); garantir a integracdo das ac¢des municipais as diretrizes e
objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); desenvolver planos
e metas anuais de atendimento e cobertura dos servicos e programas
socioassistenciais; coordenar os servi¢os de todos os niveis de protecao social
basica e especial do Municipio; implementar e acompanhar programas voltados
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a prevencao de vulnerabilidades sociais, ao fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios e a promogéao da autonomia dos usuarios; organizar, acompanhar
e monitorar a concessao dos beneficios eventuais, assegurando a observancia
dos critérios técnicos, legais e normativos; desenvolver e apoiar projetos
voltados a incluséo social, geracéo de trabalho e renda e promocéo da cidadania;
incentivar experiéncias inovadoras e acgdes intersetoriais que contribuam para a
superacdo das desigualdades e vulnerabilidades sociais; estabelecer
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos servicos,
programas, beneficios e projetos socioassistenciais; produzir relatérios técnicos
e indicadores de gestao, subsidiando o planejamento municipal e os 6rgaos de
controle social e vigilancia socioassistencial; promover a articulacdo intersetorial
com as politicas publicas de saude, educacgédo, habitacéo, cultura, trabalho e
direitos humanos, visando o atendimento integral das familias e individuos;
planejar e promover agOes de capacitacdo e formacdo continuada para o0s
trabalhadores do SUAS, em conformidade com as demandas identificadas;
oferecer apoio técnico as unidades publicas e entidades da rede
socioassistencial, bem como aos conselhos municipais vinculados a area;
acompanhar a execucdo fisica e financeira dos servicos e projetos, em
articulagdo com os setores de planejamento, vigilancia e gestdo financeira;
elaborar e atualizar instrumentos de gestdo, como planos de acéo, protocolos e
fluxos de atendimento; promover o intercambio de informacdes e boas praticas
entre 0s servicos da rede socioassistencial; chefiar e supervisionar as seguintes
divisbes da Secretaria Chefiar e supervisionar as seguintes divisbes da
Secretaria; chefiar e supervisionar as demais divisbes desta Subsecéao;
coordenar situacdes de calamidade publica no que tange as atribuicbes da
politica de assisténcia social.

8 5° Divisdo de Coordenacdo do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

CHEFE DA DIVISAO DE COORDENACAO DO CRAS

Ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo do CRAS compete: conduzir a execucao
dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais no ambito do CRAS, em
conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Plano Municipal de Assisténcia Social, executar, junto a equipe técnica, 0s
servigos socioassistenciais, assegurando a aplicagdo adequada das normas,
fluxos e diretrizes municipais; articular-se com a Divisédo de Gestdo do Cadastro
Unico para o planejamento, execucdo e acompanhamento do Cadastro Unico e
dos programas de transferéncia de renda vinculados ao CRAS; desenvolver
acOes integradas com outras secretarias e 6érgaos publicos, visando a protecéo
social basica e ao fortalecimento da rede de atendimento aos usuarios; promover
articulacdo institucional com oOrgdos e entidades publicas e privadas
relacionados direta ou indiretamente a area da assisténcia social; favorecer a
comunicacdo e integracdo da equipe do CRAS com as demais instancias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), contribuindo para a definicéo
de fluxos e procedimentos alinhados as diretrizes estabelecidas; estabelecer
fluxos e padroes de trabalho no CRAS, considerando as especificidades
territoriais e as necessidades da populagéo atendida; apoiar e monitorar a equipe

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA
B R i CNPJ 75.741.363/0001-87

técnica na implementacdo de rotinas, protocolos e procedimentos
administrativos e técnicos da unidade; garantir & equipe 0 acesso as
informac0des, orientacdes e normativas expedidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; acompanhar, avaliar e monitorar a execucao das acoes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social, assegurando o cumprimento
das metas pactuadas; sistematizar e analisar informacdes sobre os servicos,
programas e beneficios desenvolvidos no CRAS, subsidiando o planejamento e
atomada de decisao; proceder a estudos e propor medidas que contribuam para
o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social e a melhoria continua dos
servigos prestados; promover acdes integradas entre o0 CRAS e 0s servigos
voltados a crianca, adolescente, juventude, pessoa idosa e pessoas em situacao
de vulnerabilidade, bem como com os servigos de Prote¢do Social Especial;
coordenar, em conjunto com a equipe da unidade e com a rede socioassistencial,
a realizacdo das pré-conferéncias municipais e demais espacos de participacao
social; apoiar tecnicamente a equipe no desempenho de suas funcoes,
auxiliando no repasse de diretrizes, informacdes e orientacfes necessarias a
prestacdo dos servicos; promover e incentivar a qualificacdo continua da equipe,
estimulando o aprimoramento das préaticas profissionais e o alinhamento as
politicas publicas socioassistenciais; garantir o acompanhamento e registro
sistematico das atividades, assegurando a transparéncia e a avaliagdo das
acOes desenvolvidas; desenvolver outras atividades correlatas ao ambito de
competéncia da Divisao.

§ 6° Divis&do de Coordenacéo do Cadastro Unico

CHEFE DA DIVISAO DE COORDENACAO DO CADASTRO UNICO

Ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo do Cadastro Unico compete: exercer a
gestdo geral do Cadastro Unico no &mbito do Municipio, garantindo a inscricao,
atualizacdo e manutencdo cadastral das familias beneficiarias dos programas
sociais do Governo Federal, conforme a legislagdo e normativas vigentes;
coordenar e executar as acdes relativas a operacionalizacdo e manutencao do
Cadastro Unico, incluindo o envio e recebimento de informacdes, a andlise de
dados e a gestédo de descumprimentos de condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda; gerir os processos vinculados ao Programa Bolsa
Familia e programas estaduais de transferéncia de renda, assegurando a correta
execucao das acdes e o cumprimento das normas operacionais; administrar a
operacionalizacdo dos beneficios sociais, utilizando mecanismos fisicos e
eletrbnicos, bem como outros sistemas de controle de pagamentos e
acompanhamento; manter comunicagdo continua e efetiva com os 0Orgaos
gestores federais, estaduais e municipais, especialmente com a Caixa
Econdmica Federal, Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate & Fome, e as secretarias municipais de Saude e Educacdo,
assegurando o cumprimento das condicionalidades; encaminhar cadastros e
informacdes para andlise e deliberacdo da Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Controle do Programa Bolsa Familia e demais instancias de
gestdo; receber, enviar e encaminhar correspondéncias fisicas e eletrdonicas
relacionadas ao Cadastro Unico e aos beneficios sociais, tanto a beneficiarios
guanto a 6rgdos publicos competentes; desenvolver atividades de apoio técnico
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e logistico as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
as demandas institucionais e a capacidade técnica da Divisdo; coordenar a
organizacdo e manutencdo do arquivo fisico e digital do Cadastro Unico,
observando as normas de sigilo e a legislacao vigente sobre prote¢céo de dados
pessoais; proceder a analise e interpretacdo dos dados do banco de informacdes
do Cadastro Unico, com vistas a subsidiar o planejamento, 0 monitoramento e a
gestdo municipal de programas e politicas sociais; elaborar relatorios técnicos e
gerenciais que orientem a tomada de decisdo e contribuam para o
aprimoramento da execucdo dos programas de transferéncia de renda e
beneficios; promover acBes de capacitacdo e orientacdo técnica aos
profissionais envolvidos na coleta e atualizacdo dos dados cadastrais,
garantindo a padronizacao e qualidade das informacdes; assegurar a articulagéo
permanente com as demais divisdes da Secretaria, em especial com o CRAS e
0S setores responsaveis por beneficios e programas sociais; monitorar e avaliar
a execucado das metas e indicadores relacionados & gestdo do Cadastro Unico e
a cobertura dos programas de transferéncia de renda; desenvolver outras
atividades correlatas ao ambito de competéncia da Divisdo, garantindo a eficacia
da gest&o do Cadastro Unico e dos programas sociais vinculados.

8 6° Divisdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
CHEFE DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Ao Chefe de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compete:
complementar o trabalho social com familias, prevenindo situacdes de risco e
vulnerabilidade social, promovendo o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitéria; prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria; promover o acesso a beneficios e servicos
socioassistenciais e setoriais, especialmente nas areas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer, fortalecendo a rede de protecao social; oportunizar o
acesso a informacbes sobre direitos e participacdo cidada, estimulando o
protagonismo e a formagao critica dos usuarios; assegurar espacos de
referéncia para o convivio grupal, familiar, comunitario e intergeracional,
promovendo relacdes de afetividade, solidariedade, respeito e integracao social;
favorecer a interacdo entre pessoas de diferentes ciclos etérios, estimulando o
desenvolvimento de novas sociabilidades e vinculos comunitarios; valorizar a
cultura local e comunitaria, promovendo o resgate de brinquedos, brincadeiras,
manifestagdes culturais e vivéncias ludicas; desenvolver estratégias de inclusao
e valorizacdo das potencialidades de pessoas com deficiéncia, fortalecendo o
papel das familias e da comunidade no processo de protecdo social; criar
espacos de reflexdo sobre o papel da familia na protecéo e desenvolvimento de
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; propiciar experiéncias e
vivéncias artisticas, culturais, esportivas e de lazer, visando ampliar
conhecimentos, habilidades, talentos e projetos de vida; estimular a participacéo
social e comunitaria, promovendo o0 protagonismo e a autonomia dos usuarios
nos processos coletivos do territério; contribuir para a insercao, reinsercao e
permanéncia dos usuarios no sistema educacional, no mundo do trabalho e nos
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servicos de saude, quando necessario; desenvolver atividades que promovam
autonomia, protagonismo e capacidade de escolha, fortalecendo a cidadania e
a inclusao social; oferecer atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer,
adequadas as caracteristicas de cada publico, promovendo qualidade de vida e
envelhecimento saudavel; detectar necessidades, motivacdes e potencialidades
dos usuéarios, apoiando o desenvolvimento de novos projetos de vida e trajetérias
de superacao; planejar e executar acdes de captacdo de recursos e de melhoria
dos investimentos na assisténcia prestada, especialmente a populacdo idosa;
monitorar e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, garantindo a
gualidade dos servicos prestados e a conformidade com as normativas do SUAS;
desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia,
voltadas a promocao do convivio, fortalecimento de vinculos e protecéo social
béasica.

§ 7° Divisdo de Coordenacdo da Protecédo Social de Média Complexidade
CHEFE DA DIVISAO DE COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

Ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo da Protecdo Social de Média
Complexidade compete: coordenar, planejar e supervisionar a execucdo dos
servigos especializados de média complexidade realizados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), assegurando a
gualidade e a efetividade das acdes; acompanhar e avaliar os servicos de média
complexidade ofertados pelo municipio, assim como, eventuais convénios;
garantir a protegao social, a promogéo e defesa de direitos, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a inclusdo social de criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos em situacdo de risco ou violagcédo de direitos; articular
acles intersetoriais com 0Orgaos e politicas publicas das areas de saude,
educacao, justica, seguranca publica, trabalho, cultura e demais politicas afins,
visando assegurar o atendimento integral aos usuarios; assegurar o acesso dos
usuérios a rede socioassistencial e aos beneficios socioassistenciais e setoriais,
promovendo o encaminhamento adequado e o acompanhamento dos casos;
apoiar o desenvolvimento da autonomia, protagonismo social e construcao de
projetos de vida dos usuarios acompanhados pelos servicos de média
complexidade; prevenir e enfrentar situacdes de violacdo de direitos,
promovendo a reparacdo, a reconstru¢cdo de vinculos e a reducdo de riscos
sociais; promover acles de sensibilizacdo e mobilizacdo social, fortalecendo a
rede de protecéo, a solidariedade comunitaria e a participagéo cidada; garantir a
supervisao técnica e o apoio institucional as equipes do CREAS, e outros
eventuais servicos de media implantados, assegurando a aplicagcdo das
normativas e protocolos da Politica Nacional de Assisténcia Social; elaborar
relatorios técnicos e indicadores de resultados, subsidiando o planejamento, a
gestdo e o controle social da politica de assisténcia social; desenvolver outras
atividades correlatas, no ambito de sua competéncia, que visem a melhoria
continua da qualidade, eficiéncia e integralidade dos servicos de média
complexidade.

88° Divisdo de Coordenacgéo da Protecéo Social de Alta Complexidade
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CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGAO DA PROTEGAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Ao Chefe da Divisdo de Coordenacao da Protecdo Social de Alta Complexidade
compete: coordenar, planejar e supervisionar a execugcdo dos servicos de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes, garantindo o
atendimento pautado na protecdo integral, no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na preservacdo da convivéncia familiar e social;
promover acdes de prevencéo e enfrentamento de situagbes de negligéncia,
violéncia, abandono e ruptura de vinculos familiares, assegurando o acolhimento
em ambiente protetivo e adequado; assegurar o acesso dos acolhidos a rede
socioassistencial e aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, bem como
as politicas publicas de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer e
profissionalizacdo; favorecer o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
autonomia pessoal e social dos acolhidos, estimulando o exercicio da cidadania,
a convivéncia comunitaria e a participacdo em atividades culturais, esportivas,
de lazer e ocupacionais; preservar e fortalecer os vinculos familiares de origem,
sempre que possivel e desde que ndo haja determinacéo judicial em contrario,
promovendo o retorno a familia ou o encaminhamento a familia substituta,
conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente; desenvolver
acOes voltadas a preparacdo para a vida independente e ao autocuidado,
considerando as potencialidades e necessidades individuais dos usuarios;
garantir a observancia das normativas e protocolos da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
assegurando a qualidade, continuidade e integralidade do atendimento; elaborar
relatorios técnicos e informacdes gerenciais que subsidiem o planejamento, a
avaliacdo e o controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social;
promover a articulacao intersetorial com as areas de saude, educacéo, justica,
seguranca publica e demais politicas publicas correlatas, visando o atendimento
integral dos usuarios; exercer outras atividades correlatas, no ambito de sua
competéncia, que assegurem a eficiéncia, qualidade e integralidade dos servi¢os
de alta complexidade.

SUBSECAO IlI

8 9° Departamento de Direitos Humanos

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS

Ao Diretor do Departamento de Direitos Humanos compete: planejar, coordenar
e executar politicas, programas e ac¢oes voltadas a promocéo, defesa e garantia
dos direitos humanos, em conformidade com as diretrizes nacionais e
municipais; promover a valorizacdo da dignidade humana e o respeito a
diversidade, combatendo todas as formas de discriminacdo, preconceito,
intolerancia e violéncia; elaborar e implementar planos, projetos e campanhas
educativas de conscientizacdo e sensibilizacdo sobre temas relacionados aos
direitos humanos, cidadania, igualdade racial, género, diversidade sexual,
direitos das pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e outros grupos em
situacao de vulnerabilidade; articular-se com érgaos governamentais e entidades
da sociedade civil para fortalecer a rede de protecdo e defesa dos direitos
humanos no Municipio; acompanhar dendncias e encaminhamentos de
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violacBes de direitos humanos, em articulagdo com os 6rgaos competentes do
Sistema de Garantia de Direitos; promover a formacgao e capacitagédo continuada
de servidores publicos e agentes comunitarios sobre direitos humanos e politicas
de incluséo social; apoiar e articular agdes intersetoriais com as politicas publicas
de assisténcia social, saude, educacao, cultura, habitacdo e seguranca, com
vistas a efetivagdo dos direitos humanos; coordenar conselhos, comissbes e
comités municipais vinculados a area de direitos humanos, assegurando suporte
técnico e administrativo ao seu funcionamento; elaborar relatorios, diagndsticos
e indicadores municipais de direitos humanos, subsidiando o planejamento e a
formulagdo de politicas publicas inclusivas; promover acBes voltadas a
prevencao da violéncia e a cultura de paz, estimulando o dialogo, a mediacao de
conflitos e a convivéncia comunitaria; fomentar parcerias e cooperacdes técnicas
com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de programas de
promogéao e defesa dos direitos humanos; exercer outras atividades correlatas
ao seu ambito de atuacdo, assegurando a promoc¢ao da cidadania, da justica
social e do respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana.

§ 10. Diviséo de Politicas para as Mulheres:

CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Ao Chefe da Divisdo de Politica para as Mulheres compete: conhecer e buscar
atualizacdo constante sobre a legislacao que permeia a implantacdo e oferta dos
servicos socioassistenciais e principalmente aquelas que apresentam as
diretrizes dos servi¢os sob sua responsabilidade, bem como, articular grupos de
estudo com a equipe que compde a rede socioassistencial; articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacéo das atividades das Divisao da
Politica da mulher, coordenando as rotinas administrativas, os procedimentos de
trabalho e recursos humanos; articular a rede de atendimento e protecdo a
mulher sob a responsabilidade da Divisdo da Politica da mulher, com os servigos
de politicas publicas setoriais; outros 6rgaos do sistema de garantia de direitos;
conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais
e comunitarias; contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
equipamentos sob a sua responsabilidade, com vista a maior eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; auxiliar na elaboracédo e analise dos instrumentos de gestéo, a saber,
planos de acao e relatorios de atividades, projetos de captacao de recursos além
de acompanhar a execucdo do processo or¢camentério, tais como Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual nos servicos desenvolvidos pela Geréncia, acompanhar a gestdo
administrativa-financeira e a utilizacdo dos recursos cofinanciados e proprios
para a execucgdo de servigos, programas e projetos referentes a defesa dos
direitos da mulher nos servicos desenvolvidos pela Divisao; elaborar e monitorar
a execucao instrumentos de gestdo e acompanhar as acbes das equipes
técnicas de referéncia, assegurando o cumprimento das metas pactuadas junto
as esferas estadual e federal, do publico atendido e da demanda existente
visando o aprimoramento dos servicos, programas e projetos; viabilizar a
educacédo permanente para trabalhadores vinculados a divisao, assim como, da
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rede de protecdo a mulher governamental e ndo governamental e conselheiros
de direitos, articulando grupos de estudo e outras estratégias metodoldgicas que
permitam o planejamento, acompanhamento, qualificacdo e avaliacdo da Politica
da Mulher; coordenar a execugdo dos servicos das divisbes sob a sua
responsabilidade e efetuar o preenchimento e acompanhamento dos sistemas
de gestdo no ambito estadual e federal com informagOes atualizadas e
fidedignas; promover atencdo socioassistencial as familias e pessoas que se
encontram em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia,
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, entre outras;
subsidiar o gestor municipal e o controle social na distribuicdo de recursos
destinados a politica de assisténcia social e de defesa de direitos da mulher;
assessorar e desenvolver estratégias de aprimoramento da rede de atendimento
e protecdo a mulher governamental e ndo governamental, visando maior
eficiéncia, eficdcia nos trabalhos desenvolvidos detectando o impacto social
desses servicos, programas e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
participar de reunides técnicas com a gestdo municipal, controle social e
servicos, programas e projetos que compde a rede de atendimento e protecéo a
mulher governamental e n&o governamental fornecendo subsidios técnicos
inerentes ao trabalho realizado pela Divisdo da Mulher para a elaboracdo e
avaliacdo de acOes voltadas a Politica dos Diretos da Mulher; elaborar projetos
técnicos para captacdo de recursos a nivel municipal, estadual e federal;
instrumentalizar e apoiar, junto aos demais rede de atendimento e protecao a
mulher, a busca ativa dos usuarios, priorizando o atendimento as situacoes de
vulnerabilidade e risco social e buscando a promocéao de direitos e exercicio da
cidadania; e administrar a gestao dos servidores, patriménio e demais atividades
administrativas necessarias, sob sua responsabilidade;

811. Diviséo de Politicas para Pessoas ldosas e Pessoas com Deficiéncia
CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA A PESSOA IDOSA E PESSOA
COM DEFICIENCIA

Ao Chefe da Divisao de Politicas para a Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia
compete: planejar, coordenar, implementar e monitorar politicas publicas
voltadas a promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa e da
pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente e as
diretrizes nacionais; articular-se com 06rgaos publicos, conselhos municipais,
entidades da sociedade civil e demais parceiros institucionais para assegurar a
efetivacdo dos direitos desses grupos no ambito municipal; fiscalizar, no limite
de suas atribuicbes, o cumprimento da legislacdo e das politicas publicas
referentes a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, encaminhando dendncias
e promovendo a apuracao de irregularidades junto aos Orgaos competentes;
acompanhar e avaliar 0s servi¢cos, programas e projetos publicos e conveniados
voltados a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, assegurando padrbes de
gualidade, acessibilidade, inclusédo e respeito aos direitos humanos; promover e
fortalecer a participacéo social de idosos e pessoas com deficiéncia nas acdes
e decisdes que lhes dizem respeito, estimulando sua organizagdo e atuagao nas
instancias de controle social; prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais relacionados a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia,
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garantindo suporte as suas deliberacdes e atividades; desenvolver acdes de
capacitacdo, formacao continuada e campanhas educativas para profissionais
da rede de atendimento e para a comunidade, com vistas a conscientizacao e
valorizagcéo dos direitos humanos; elaborar diagnosticos, produzir e sistematizar
informacdes e indicadores sociais, subsidiando o planejamento, a formulacéo e
a avaliacdo das politicas publicas municipais voltadas a esses segmentos;
fomentar programas e iniciativas que promovam a saude, autonomia,
acessibilidade, inclusdo social, insercdo no mercado de trabalho, combate a
violéncia e eliminacdo de barreiras fisicas, atitudinais e comunicacionais; atuar
de forma integrada e intersetorial com as areas da saude, assisténcia social,
educacéao, cultura, esporte, habitacao e trabalho, garantindo a transversalidade
das acdes de direitos humanos; desenvolver outras atividades correlatas, no
ambito de sua competéncia, que assegurem a defesa, valorizacdo e promocao
dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia.

§ 12. Diviséo de Politicas para Crianc¢a, Adolescente e Juventude

CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA CRIANCA, ADOLESCENTE E
JUVENTUDE

Ao Chefe da Divisdo de Politicas para Crianca, Adolescente e Juventude
compete: planejar, coordenar, implementar e monitorar as politicas publicas
voltadas a promocdao, protecéo e defesa dos direitos da crianca, do adolescente
e da juventude, em conformidade com a legislacéo vigente; articular-se com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, incluindo Conselhos Tutelares,
Conselhos Municipais, Ministério Publico, unidades de saude, educacao,
seguranca publica e demais parceiros institucionais; fiscalizar, no ambito de suas
atribuicbes, o cumprimento das politicas publicas e da legislacdo referente a
crianca, ao adolescente e a juventude, promovendo a apuracdo de
irregularidades e o encaminhamento de denuncias aos 6rgdos competentes;
acompanhar e avaliar 0s servicos, programas e projetos publicos e conveniados
destinados a populacdo infantojuvenil, assegurando qualidade, acessibilidade e
respeito aos direitos humanos; promover a participacdo social de criancas,
adolescentes e jovens nas acdes e decisdes que lhes dizem respeito,
estimulando sua organizacdo e expressao nas instancias de controle social;
prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a
tematica da infancia, adolescéncia e juventude; desenvolver acdes de
capacitacdo, formacdo continuada e campanhas educativas voltadas aos
profissionais da rede de atendimento e a comunidade; realizar diagndsticos,
produzir e sistematizar informagcdes que subsidiem o planejamento, a execucao
e a avaliacdo das politicas publicas municipais destinadas a crianga, ao
adolescente e a juventude; incentivar e fomentar programas de prevencéo a
violéncia, ao trabalho infantil, & evasdo escolar, ao uso de drogas e a outras
vulnerabilidades sociais que afetem o publico infantojuvenil.

§ 13. Divisao de Politicas para Povos Tradicionais, LGBTQIA+ e Igualdade
Racial

CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PARA POVOS TRADICIONAIS,
LGBTQIA+ E IGUALDADE RACIAL
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Ao Chefe da Divisdo de Politicas para Povos Tradicionais, LGBTQIA+ e
Igualdade Racial compete desenvolver e executar programas que promovam a
inclusdo social, a igualdade de oportunidades e o combate a discriminacao;
planejar, coordenar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas aos
povos e comunidades tradicionais, a populacdo LGBTQIA+ e a promocédo da
igualdade racial, em conformidade com as legisla¢des vigentes; articular-se com
orgaos publicos, conselhos municipais, organizacdes da sociedade civil e
demais parceiros institucionais para a efetivagcdo de direitos; acompanhar,
avaliar e fiscalizar servigcos, programas e projetos voltados a essas populacdes,
assegurando diversidade, inclusédo, equidade e respeito aos direitos humanos;
promover a participacdo social e o protagonismo comunitario, incentivando a
organizacdo e expressao nos espacos de controle social; prestar apoio técnico
e administrativo aos conselhos e instancias relacionadas; desenvolver
campanhas, acdes de capacitacdo e formacao continuada para profissionais e
comunidade; realizar diagndésticos e sistematizar informacdes que subsidiem o
planejamento e a avaliacdo das politicas publicas; fomentar iniciativas que
combatam o preconceito, a violéncia e a exclusao, fortalecendo a cidadania e a
valorizacdo da diversidade cultural, étnica, territorial e de género.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer o estudo,
elaboracao e a implantacao das politicas publicas na area do esporte e lazer no
Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econdmica do mesmo; a
elaboracao, organizacéo e cadastramento das informacdes relacionadas com o
esporte e lazer; a elaboracdo, implantacédo e acompanhamento de projetos e
programas relacionados com o esporte e lazer, no ambito municipal; coordenar,
administrar e supervisionar 0s espacos publicos esportivos do municipio;
desenvolver politicas publicas esportivas; aprimorar as relacbes com a
comunidade municipal; incentivar a producdo esportiva do municipio;
desenvolver outras responsabilidades e competéncias afins.

SUBSECAO VI
86° - Revogado

SUBSECAOQ VI
§7° - Revogado

SECAO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO,
INOVACAO E TECNOLOGIA

Art. 26 — A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, compete: promover
acOes voltadas ao desenvolvimento industrial, comercial e de servigos, com foco
na geracdo de emprego e renda, propondo a politica municipal para o
desenvolvimento econémico; incentivar a instalagéo, ampliacdo e modernizagéo
de empreendimentos, utilizacdo de matéria-prima local e instalacdo em distritos
industriais, através de alienac¢des de terrenos industriais municipais; promover
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campanhas para envolver estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos, estimulando o0 crescimento econOmico; incentivar e apoiar
empreendimentos voltados para a criacdo de novos empregos e renda, assim
como atender as demandas de vagas de servigos ofertados nas empresas
instaladas no Municipio; articular-se com organismos federais, estaduais, ONGs
e entidades privadas para aumentar a oferta de empregos e renda; apoiar a¢oes
de reinsercéao de trabalhadores desempregados ao mercado por meio de cursos,
treinamentos, aperfeicoamento e reciclagem; incentivar o desenvolvimento
tecnoldégico através de acbes inovadoras em parceria com pesquisadores,
desenvolvedores de sistema, empreendedores e em conjunto de organizacdes
privadas, administradas por federacées empresariais, que prestam servicos de
interesse publico, como educacédo profissional, assisténcia social, consultoria e
pesquisa do “Sistema S”, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento, planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragéo do
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéaria anual, além
de avaliar e acompanhar sua execucado; desenvolver mecanismos e politicas
publicas para aprimoramento e desenvolvimento sustentavel dos
estabelecimentos comerciais; executar atividades delegadas pelo Prefeito
Municipal e exercer atribuicées correlatas na sua area de atuacao.

SUBSECAO |

§ 1° Departamento de Industria, Comeércio e Trabalho

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
Ao Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Trabalho compete:
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento industrial, comercial e do trabalho no Municipio; promover a
execucdo das politicas publicas voltadas ao fortalecimento da industria,
comércio, servicos e geracao de emprego e renda; articular acbes entre as
divisdbes de Industria e Comércio e de Trabalho, garantindo integracdo e
eficiéncia na execucdo dos programas; propor estratégias para atracdo de
investimentos, instalacdo de novas empresas e expansado das ja existentes;
coordenar programas de incentivo ao empreendedorismo, micro e pequenas
empresas, cooperativas e associacdes; supervisionar a implementagédo de
politicas de qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho;
acompanhar indicadores econdémicos e de emprego do Municipio, propondo
medidas para melhoria continua; promover a desburocratizagcdo de processos
relacionados a abertura e funcionamento de empresas; estabelecer parcerias
com entidades publicas e privadas para fortalecimento das atividades
econfmicas e geracdo de empregos; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal.

SUBSECAO Il

§ 2° Divisdo de Industria e Comeércio

CHEFE DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Ao Chefe da Divisao de Industria e Comércio compete: coordenar e acompanhar
a implementacéo de projetos prioritarios em areas de produ¢do no municipio;
prestar apoio técnico, intelectual e desburocratizado para a instalacdo de
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industrias, estimulando o uso de matéria-prima local; apoiar a agricultura familiar
em parceria com equipes de agricultura, promovendo técnicas de producdo,
industrializacdo e comercializacdo de produtos caseiros ou familiares; estimular
a organizagao associativa por meio de feiras, eventos e exposi¢des, aumentando
oportunidades de trabalho adjacentes; colaborar com outros 6rgdos de
governancga para promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio;
fomentar atividades industriais, comerciais e de servicos, atraindo novos
investimentos por meio de politicas tributarias e fiscais adequadas; estimular,
incentivar e fortalecer micro e pequenas empresas, além de promover
associativismo e cooperativismo.

SUBSECAO Il

§ 3° Divisédo do Trabalho

CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO

Ao Chefe da Divisdo de Trabalho compete: promover incentivo a inclusdo social
por meio da criagdo de empregos e da diversificacdo das atividades econdmicas
baseadas em conhecimento técnico e cientifico; desenvolver e gerir a Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, além de administrar o Sistema Publico
de Emprego; gerenciar os servicos da Agéncia do Trabalhador, incluindo
intermediacdo de méo de obra, cadastro de vagas, encaminhamento de
candidatos, orientacdo profissional e emissdo de carteiras de trabalho;
coordenar programas de qualificacao profissional em parceria com instituicdes
publicas e privadas, visando o fortalecimento das competéncias dos
trabalhadores;  oferecer suporte a trabalhadores autbnomos e
microempreendedores individuais, por meio de oficinas, consultorias e acesso a
linhas de crédito especificas.

SUBSECAO IV

8 4° Departamento de Inovacao e Tecnologia

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E TECNOLOGIA

Ao Diretor do Departamento de Inovacdo e Tecnologia compete: planejar,
coordenar e supervisionar as politicas publicas de inovacdo e tecnologia no
ambito municipal; promover a transformacao digital da Administracdo Publica,
buscando eficiéncia, transparéncia e melhoria na prestacdo de servigos;
coordenar as agOes da Divisdo de Inovacdo e Tecnologia, garantindo o
alinhamento com as diretrizes estratégicas do Municipio; incentivar o
desenvolvimento de ecossistemas de inovacdo, envolvendo empresas,
universidades, startups e centros de pesquisa; propor e implementar programas
de incentivo a inovacdo tecnoldgica, pesquisa e desenvolvimento (P&D);
estimular a criacéo e fortalecimento de startups e empresas de base tecnoldgica;
promover a inclusdo digital da populacdo e o acesso as tecnologias da
informacéo; buscar recursos e parcerias junto a 6rgdos estaduais, federais e
instituicbes privadas para financiamento de projetos de inovagao; acompanhar
tendéncias tecnologicas e propor solucdes inovadoras para o desenvolvimento
econdmico do Municipio; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Secretario Municipal.
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SUBSECAO V

§ 5° Divisdo de Inovagéo e Tecnologia

CHEFE DA DIVISAO DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA

Ao Chefe da Diviséo de Inovagao e Tecnologia compete: fortalecer e ampliar a
base técnico-cientifica do municipio, composta por entidades de ensino,
pesquisa e prestacao de servigos técnicos especializados; desenvolver préaticas
gue promovam avan¢os has areas de inovacdo e tecnologia; promover a
melhoria, inovagdo e uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo nos
servicos da Administracdo Publica Municipal; fomentar a inclusdo digital,
facilitando o acesso a informacdo e as tecnologias; criar e gerir incubadoras
tecnoldgicas para apoiar startups e empreendimentos inovadores, oferecendo
infraestrutura, mentoria e acesso a recursos; estabelecer redes de networking
entre empresas, universidades, centros de pesquisa e investidores, promovendo
parcerias para o desenvolvimento de projetos inovadores; desenvolver politicas
publicas voltadas a inovacéao, incluindo incentivos fiscais para empresas de base
tecnoldgica, programas de capacitacdo em tecnologia e fomento a pesquisa e
desenvolvimento (P&D).

SECAO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26-A. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo o estudo,
elaboracdo e a implantacéo das politicas publicas na area da cultura e turismo
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;
a elaboracéo, organizacao e cadastramento das informacgdes relacionadas com
a cultura e turismo; a elaboracéo, implantacdo e acompanhamento de projetos e
programas relacionados com a cultura e turismo, no @mbito municipal; a guarda,
0 registro e o arquivamento da documentacdo do arquivo histérico municipal; a
administracdo e gestdo da Biblioteca Cidada, bem como da Casa da Cultura;
coordenar, administrar e supervisionar 0os espacos publicos culturais e turisticos
do municipio; desenvolver politicas publicas culturais, esportivas e turisticas;
aprimorar as relagdes com a comunidade municipal; incentivar a producéo
cultural e turistica do municipio; estabelecer intercambio cultural, intensificando
assim, a viabilidade cultural e turistica e o potencial artistico da cidade;
Desenvolver outras responsabilidades e competéncias afins.

SUBSECAO |

§ 1° Departamento de Cultura

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Ao Diretor de Departamento de Cultura compete: promover a difusdo das
manifestagdes culturais; estimular e incentivar a pratica de atividades culturais;
promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma viséo
ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma
area estratégica para o desenvolvimento local; valorizar todas as manifestagées
artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
preservar e valorizar o patrimoénio cultural do Municipio; pesquisar, registrar,
classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse do Municipio; manter articulacdo com entes
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publicos e privados visando a cooperacdo em acOes na area da cultura;
organizagdo de atividades do calendério cultural da cidade, realizagdo ou apoio
a eventos e projetos da sociedade, desenvolvimento de ac¢des culturais em
conjunto com outras politicas publicas e prestacdo de servigos culturais
permanentes; cuidar das atividades do calendario cultural, constituido
tradicionalmente pelas festas religiosas, civis, populares, sociais, festas ligadas
aos ciclos econdmicos locais e os festivais, feiras e salbes de arte.
SUBSECAO VI

§ 2° Divisédo de Cultura

CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

Ao Chefe da Divisdo de Cultura compete: coordenar eventos, promover e
divulgar os atrativos e potencialidades turisticas do municipio, bem como, chefiar
eventos identificados com a histéria, a vocacéo, a identidade e as tradi¢cdes da
comunidade, desenvolvendo o planejamento estratégico para a Cultura
Municipal como meio de desenvolvimento social e que orienta as diretrizes
governamentais do Municipio, o setor produtivo e a sociedade nas acfes
necessarias para a ampliacdo das suas atividades fins; propor e executar a
politica municipal de cultura; executar outras atividades correlatas.

§ 3° Divisdo de Turismo

CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO

Ao Chefe da Divisao de Turismo compete: coordenar e desenvolver as
potencialidades turisticas do Municipio; incentivar a instalacdo de
empreendimentos turisticos, com a exploracdo de todas as possibilidades
econdmicas naturais e do turismo rural, atuando de forma integrada com os
Municipios da regido e com 0s organismos de turismo do Governo Federal e
Estadual e na captacdo de recursos através de programas especificos de
geracao de emprego e renda nos servigos de turismo; promover a divulgacao
turistica do Municipio junto a Eventos Regionais, Estaduais, Nacionais e
Internacionais.

Art. 3° - O processo de recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei seréa feito mediante processo seletivo publico simplificado, de provas,
de titulos ou de provas e titulos, sujeito a ampla divulgacdo, atendidos os
seguintes pressupostos minimos de validade:

Paragrafo Unico. Nos termos da Lei Federal n® 14.965/2024, as provas poderao
ser feitas mediante avaliagdo de conhecimento, de habilidades, ou de
competéncias, sem prejuizo de outros tipos previstos no edital, bem como
poderdo ser realizadas total ou parcialmente a distancia, de forma online ou por
plataforma eletrénica.

Art. 2° Fica alterado o Anexo IlI, da Lei n® 960/2017, que apresenta a estrutura
organizacional Basica do Poder Executivo Municipal, passando a vigorar conforme
redacdo do Anexo | desta Lei.
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Art. 3° Fica alterado o Anexo IV, da Lei n° 960/2017, que apresenta a estrutura
organizacional Basica do Poder Executivo Municipal, passando a vigorar conforme
redacdo do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, AOS VINTE E
DOIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL DE VINTE E SEIS.

Assinado de forma digital por

MOISES LNORTOVZ DOS moIsEs LNORTOVZ DOS

SANTOS:00380760983  SANTOS:00380760983
Dados: 2026.05.26 10:26:32 -03'00"

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1 Gabinete do Prefeito

1.1 Departamento Administrativo

1.2 Departamento de Assessoria de Imprensa
2 Procuradoria do Municipio

2.1 Procurador Geral do Municipio

2.2 Subprocuradoria Administrativa e Judicial
3 Unidade do Controle Interno

3.1 Controlador Interno

3.2 Membros do Controle Interno

Il. ORGAOS DE NATUREZA MEIO

1 Secretaria Municipal de Administracdo

1.1 Departamento de Administracédo

1.1.1 Divisdo de Arquivos Administrativos

1.1.2 Divisdo do DETRAN

1.1.3 Diviséo de Protocolo

114 Divisdo do INCRA e Cadastramento Rural

115 Divisdo de Emissao de Nota Fiscal do Produtor Rural e GTA
1.1.6 Divisdo de Identificacdo e Carteira de Trabalho e Reservista
1.2 Departamento de Recursos Humanos

1.2.1 Divisdo de Recursos Humanos

1.3 Departamento de Patrimbnio e Frotas

1.3.1 Divisdo de Patrimdnio

1.3.2 Divisdo de Frotas

14 Departamento de Servicos Gerais

1.4.1 Divisdo de Servicos Gerais

1.5 Departamento de Compras

15.1 Divisdo de Compras

1.5.2 Divisdo de Autorizacdo de Despesas e Fornecimentos
153 Divisédo de Almoxarifado

154 Divisdo de Conferéncia de Materiais

1.6 Departamento de Licitacdo e Contratos

1.6.1 Divisdo de Licitacdo

1.6.2 Divisdo de Contratos

1.6.3 Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos
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2 Secretaria Municipal da Fazenda

2.1 Departamento de Contabilidade

2.1.1 Divisdo de Empenhos e Liquidacbes

2.1.2 Divisdo de Escrituracdo Contabil

2.2 Departamento de Tesouraria

2.2.1 Divisdo de Tesouraria e Pagamento

2.3 Departamento de Tributacéo e Fiscalizacéo
2.3.1 Divisdo de Fiscalizacéo

2.3.2 Divisdo de Tributacdo

3 Secretaria Municipal de Planejamento

3.1 Departamento de Programacdo Or¢camentaria
3.1.1 Divisdo de Projeto e Convénios

3.1.2 Divisdo de Captacdo de Recursos

3.1.3 Divisdo de Sistema Integrado de Transferéncias — SIT

1. ORGAOS DE NATUREZA FIM

1 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
1.1 Departamento de Obras Publicas

1.1.1 Divisdo de Obras Puablicas

1.1.2 Divisdo de Construcéo Civil, Execucéo e Fiscalizacdo de Obras
1.2 Departamento de Servicos Urbanos

1.2.1 Divisdo de Urbanismo

1.2.2 Divisdo de Cemitério Municipal

2 Secretaria Municipal de Saude

2.1 Departamento de Vigilancia Sanitaria

2.1.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria

2.2 Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica

2.3 Departamento de Vigilancia Ambiental em Saude
2.3.1 Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude

2.4 Departamento de Vigilancia em Saude do Trabalhador
2.5 Departamento de Atencédo Basica

2.5.1 Divisdo de Saude da Familia

2.5.2 Divisdo de Enfermagem

2.6 Departamento do Hospital Municipal

2.6.1 Divisdo de Enfermagem

2.6.2 Divisdo de Farmacia

2.6.3 Divisdo de Laboratorio

2.6.4 Divisdo Administrativa

2.6.5 Divisdo de Recepcédo e Arquivos

2.7 Departamento de Atencdo Primaria e Saude
2.7.1 Divisdo de Enfermagem

2.7.2 Divisdo de Farmacia

2.5.3 Divisdo de Triagens e Consultas
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2.5.4 Divisdo de Agendamentos

2.5.5 Divisdo de Transporte de Enfermo

2.5.6 Divisdo Administrativa

3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.1 Departamento de Gest&o do Sistema Unico Social - SUAS

3.1.2 Divisdo de Planejamento, Orcamento e Administrativa e Financeira da
Politica de Assisténcia Social

3.1.3 Divisdo de Vigilancia Socioassistencial

3.2 Departamento de Servicos, Programas, Beneficios e Projetos
Socioassistenciais

3.2.1 Divisdo de Coordenacdo do CRAS

3.2.2 Divisdo de Coordenacdo do Cadastro Unico

3.2.3 Divisdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3.24 Divisdo de Coordenacao da Protecdo Social de Média Complexidade

3.2.5 Divisdo de Coordenacao da Protecdo Social de Alta Complexidade

3.3 Departamento de Direitos Humanos

3.3.1 Divisdo de Politicas para as Mulheres

3.3.2 Divisdo de Politicas para Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia

3.3.3 Divisdo de Politicas para Crianca, Adolescente e Juventude

3.34 Divisdo de Politicas para Povos Tradicionais, LGBTQIA+ e Igualdade
Racial

4 Secretaria Municipal de Educacao

4.1 Departamento de Educacao Infantil

411 Divisdo de Educacéo Infantil

4.1.2 Divisdo de Coordenacao de Creches

4.2 Departamento de Ensino Fundamental

4.2.1 Divisdo de Merenda Escolar

4.2.2 Divisdo de Transporte Escolar

4.2.3 Divisdo de Apoio Técnico e Pedagogico

4.2.4 Divisdo de Coordenacao de Série Inicial

4.2.5 Divisdo de Documentacéo Escolar

4.2.6 Divisdo de Gestao e Planejamento Escolar

4.2.7 Divisdo de Documentacao e Arquivos

5 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

5.1 Departamento de Esporte Amador e Artes Marciais

5.1.1 Divisdo de Esportes Amadores

5.1.2 Divisdo de Artes Marciais

5.1.3 Divisdo de Lazer

6 Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

6.1 Departamento de Agricultura e Pecuaria

6.1.1 Divisdo de Agricultura

6.1.2 Divisdo de Pecuaria
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16.1.3 | Divis&do de Inseminacéo
7 Secretaria Municipal de Transporte Rodoviario
7.1 Departamento Rodoviario Municipal
7.1.1 Divisdo de Oficina Mecanica
7.1.2 Divisdo de Frota Municipal
8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
8.1 Departamento de Meio Ambiente
8.1.1 Divisdo de Meio Ambiente
8.1.2 Divisdo do Aterro Sanitario
9 Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovacao
e Tecnologia
9.1 Departamento de Industria, Comércio e Trabalho
9.1.1 Divisdo de Industria e Comércio
9.1.2 Divisdo do Trabalho
9.2 Departamento de Inovacao e Tecnologia
9.2.1 Divisdo de Inovagéo e Tecnologia
10 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
10.1 Departamento de Cultura e Turismo
10.1.1 Divisdo de Cultura
10.1.2 Divisdo de Turismo
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ANEXO Il
CARGOS DE COMISSAO
ESTRUTURA CARGOS EM COMISSAO
Gabinete do Prefeito
Departamento Administrativo Diretor Administrativo
Departamento de Assessoria de Imprensa Diretor de Departamento
Procuradoria do Municipio
Procurador Geral do Municipio Procurador Geral
Subprocuradoria Administrativa e Judicial Subprocurador
Unidade do Controle Interno
Controlador Interno Controlador
Membros do Controle Interno Membros

Il. ORGAO DE NATUREZA MEIO

Secretaria Municipal de Administragdo

Departamento de Administracdo Diretor de Departamento
Divisdo de Arquivos Administrativos Chefe de Divisédo
Divisdo do DETRAN Chefe de Diviséo
Divisdo de Protocolo Chefe de Divisédo
Divisdo do INCRA e Cadastramento Rural Chefe de Diviséo
Divisdo de Emissdo de Nota Fiscal do Produtor | Chefe de Divisdo

Rural e GTA

Divisdo de Identificacdo e Carteira de Trabalho e | Chefe de Divisdo
Reservista

Departamento de Recursos Humanos Diretor de Departamento
Divisdo de Recursos Humanos Chefe de Divisao
Departamento de Patrimdnio e Frotas Diretor de Departamento
Divisdo de Patrimbnio Chefe de Divisao
Divisao de Frotas Chefe de Diviséo
Departamento de Servicos Gerais Diretor de Departamento
Divisdo de Servicos Gerais Chefe de Divisao
Departamento de Compras Diretor de Departamento
Divisdo de Compras Chefe de Divisdo
Divisdo de Autorizacdo de Despesas e | Chefe de Divisdo
Fornecimentos

Divisdo de Almoxarifado Chefe de Diviséo
Divisao de Conferéncia de Materiais Chefe de Diviséo
Departamento de Licitagdo e Contratos Diretor de Departamento
Divisdo de Licitacao Chefe de Divisao
Divisao de Contratos Chefe de Diviséo
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Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Contratos

Chefe de Divisao

Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Contabilidade

Diretor de Departamento

Divisdo de Empenhos e Liquidagcbes

Chefe de Divisdo

Divisdo de Escrituracdo Contabil

Chefe de Divisao

Departamento de Tesouraria

Diretor de Departamento

Divisdo de Tesouraria e Pagamento

Chefe de Divisao

Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo

Diretor de Departamento

Divisdo de Fiscalizacéo

Chefe de Divisao

Divisdo de Tributacao

Chefe de Divisao

Secretaria Municipal de Planejamento

Departamento de Programacdo Or¢camentaria

Diretor de Departamento

Divisdo de Projeto e Convénios

Chefe de Divisao

Divisdo de Captacdo de Recursos

Chefe de Divisao

Divisdo de Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT

Chefe de Divisao

II. ORGAO DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Departamento de Obras Publicas

Diretor de Departamento

Divisao de Obras Publicas

Chefe de Divisao

Divisdo de Construgdo Civil,

Fiscalizacdo de Obras

Execucdo e

Chefe de Divisao

Departamento de Servicos Urbanos

Diretor de Departamento

Divisao de Urbanismo

Chefe de Divisao

Divisdo de Cemitério Municipal

Chefe de Divisao

Secretaria Municipal de Saude

Departamento de Vigilancia Sanitaria

Diretor de Departamento

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Divisao

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica

Diretor de Departamento

Departamento de Vigilancia Ambiental em Saude

Diretor de Departamento

Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude

Chefe de Divisdo

Departamento de Vigilancia em Saude do
Trabalhador

Diretor de Departamento

Departamento de Atencéo Béasica

Diretor de Departamento

Divisdo de Saude da Familia

Chefe de Divisao

Divisdo de Enfermagem

Chefe de Divisdo

Departamento do Hospital Municipal

Diretor de Departamento

Divisdo de Enfermagem

Chefe de Divisdo

Divisdo de Farmacia

Chefe de Divisao

Divisdo de Laboratorio

Chefe de Divisao
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Divisdo Administrativa

Chefe de Divisao

Divisdo de Recepcéo e Arquivos

Chefe de Divisdao

Departamento de Atencdo Primaria e Saude

Diretor de Departamento

Divisdo de Enfermagem

Chefe de Divisdao

Divisdo de Farmacia

Chefe de Divisao

Divisdo de Triagens e Consultas

Chefe de Divisdao

Divisdo de Agendamentos

Chefe de Divisdo

Divisdo de Transporte de Enfermo

Chefe de Divisao

Divisdao Administrativa

Chefe de Divisao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Gestdo do Sistema Unico Social
- SUAS

Diretor de Departamento

Divisdo de Planejamento, Orcamento e
Administrativa e Financeira da Politica de
Assisténcia Social

Chefe de Divisao

Divisdo de Vigilancia Socioassistencial

Chefe de Divisao

Departamento de Servigos, Programas, Beneficios
e Projetos Socioassistenciais

Diretor de Departamento

Divisdo de Coordenacdo do CRAS

Chefe de Divisao

Divisdo de Coordenacio do Cadastro Unico

Chefe de Divisao

Divisdo de Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Chefe de Divisao

Divisdo de Coordenacdo da Protecdo Social de
Média Complexidade

Chefe de Divisao

Divisédo de Coordenacao da Protecao Social de Alta
Complexidade

Chefe de Divisao

Departamento de Direitos Humanos

Diretor de Departamento

Divisdo de Politicas para as Mulheres

Chefe de Divisao

Divisdo de Politicas para Pessoas Idosas e

Pessoas com Deficiéncia

Chefe de Divisao

Divisdo de Politicas para Crianca, Adolescente e
Juventude

Chefe de Divisdo

Divisdo de Politicas para Povos Tradicionais,
LGBTQIA+ e Igualdade Racial

Chefe de Divisdo

Secretaria Municipal de Educacéao

Departamento de Educacao Infantil

Diretor de Departamento

Divisdo de Educacéao Infantil

Chefe de Divisdo

Divisdo de Coordenacao de Creches

Chefe de Divisao

Departamento de Ensino Fundamental

Diretor de Departamento

Divisao de Merenda Escolar

Chefe de Divisao

Divisdo de Transporte Escolar

Chefe de Divisdo

Divisdo de Apoio Técnico e Pedagogico

Chefe de Divisdo

Divisdo de Coordenacao de Série Inicial

Chefe de Divisao

Divisdo de Documentacao Escolar

Chefe de Divisdo
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Divisdo de Gestao e Planejamento Escolar Chefe de Diviséao
Divisdo de Documentagéo e Arquivos Chefe de Diviséo

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Departamento de Esporte Amador e Artes Marciais | Diretor de Departamento

Divisao de Esportes Amadores Chefe de Diviséo
Divisdo de Artes Marciais Chefe de Divisao
Divisdo de Lazer Chefe de Divisao

Secretaria  Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Departamento de Agricultura e Pecuaria Diretor de Departamento
Divisao de Agricultura Chefe de Diviséo
Divisdo de Pecuaria Chefe de Diviséo
Divisdo de Inseminacéo Chefe de Diviséo

Secretaria Municipal de Transporte Rodoviéario

Departamento Rodoviario Municipal Diretor de Departamento
Divisdo de Oficina Mecanica Chefe de Divisédo
Divisao de Frota Municipal Chefe de Diviséo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Departamento de Meio Ambiente Diretor de Departamento
Divisdo de Meio Ambiente Chefe de Divisao
Divisao do Aterro Sanitario Chefe de Divisao

Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Trabalho, Inovacéo e Tecnologia
Departamento de Industria, Comércio e Trabalho Diretor de Departamento

Divisdo de Industria e Comércio Chefe de Diviséo
Divisdo do Trabalho Chefe de Divisao
Departamento de Inovacao e Tecnologia Diretor de Departamento
Divisdo de Inovacao e Tecnologia Chefe de Divisao

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Departamento de Cultura e Turismo Diretor de Departamento
Divisdo de Cultura Chefe de Divisao
Divisao de Turismo Chefe de Divisdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO - GA

OFiCIO N° 153/2026 - GA
Jardim Alegre, 16 de abril de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

HERIKY JHONATAN DA SILVA SANTO
Diretor do Departamento de Administracéo
Jardim Alegre - PR

Assunto: Determinacéo para Providéncias - Reestruturagao Administrativa
Prezado Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, determino, por meio deste, a adogao das
providéncias administrativas necessarias visando a reestruturacao das Secretarias
Municipais, com base na necessidade de aprimoramento da organizagao
administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos.

Para tanto, deverd esse Departamento proceder com os encaminhamentos
necessarios, em conjunto com os setores competentes, para o desmembramento
das seguintes Secretarias:

e Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura;
» Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.
A partir disso, devera ser estruturada a seguinte organizagao administrativa:
» Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

« Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Tecnologia e
Inovacao.

Determino, ainda, que seja providenciada a elaboracao de ato administrativo
(portaria) visando a reestruturagao da Divisdo de Almoxarifado, com a criagao do
cargo de Chefe da Divisao de Conferéncia de Materiais, com o objetivo de
fortalecer os controles internos.
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Apds as providéncias iniciais, os autos deverdo ser encaminhados ao
Departamento Juridico para analise legal e, posteriormente, a Camara Municipal,
para formalizagcao conforme legislagao vigente.

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal da Prefeitura de Jardim Alegre — PR

(Couhida me 1Gf0G 2y,
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

E-mail: assisocial@jardimalegre.pr.gov.br -fone - 43-3475.2445

Oficio: 117/2026

Jardim Alegre, 07 de maio de 2026.

Assunto: Encaminhamento de justificativa e proposta de alteragéo legislativa

Prezadas,

Por meio deste, informamos que foi encaminhada, via e-mail, a justificativa acompanhada
da proposta de alteragdo do artigo 20 da Lei Municipal n® 960/2017, para analise e providéncias

cabiveis por este Setor Juridico.

A presente proposta de alteragdo da Lei Municipal n® 960/2017 tem por finalidade
promover ajustes necessarios a estrutura e a organizagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em razdo de inconsisténcias verificadas na redag@o vigente, que resultaram em uma

disposi¢do equivocada de competéncias e setores vinculados a referida politica publica.

A alteragdo proposta busca corrigir essa organizagdo inadequada e, sobretudo, incluir
novos setores estratégicos, com a criagdo do Departamento de Direitos Humanos, cuja atuagio ¢
de suma importancia para o fortalecimento da rede de prote¢do social e para a efetivagdo dos

direitos fundamentais da populagdo de Jardim Alegre.

Dessa forma, solicitamos a anélise juridica da matéria e posterior prosseguimento dos

tramites necessarios.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢gdo para esclarecimentos

complementares.
Atenciosamente,
Sﬁniag%zria de Santana
Secretaria Muhi€ipal de Assisténcia Social
Portaria n® 004/2025

A
PROCURADORIA JURIDICA / SETOR JURIDICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE — PR
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Jardim Alegre, 31 de margo de 2026

Ao Excelentissimo Senhor,
Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal de Jardim Alegre

Assunto: Proposta de reestruturacao administrativa da Secretaria Municipal

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho, por meio deste, respeitosamente, apresentar proposta de reestruturagdo
da atual Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, com o objetivo de
aprimorar a gestao publica e promover maior eficiéncia no desenvolvimento econémico
do Municipio.

A proposta consiste na separagdo das atribuigbes atualmente vinculadas ao
Turismo, com a criagdo da Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Trabalho,
Inovagao e Tecnologia, considerando que tais areas possuem maior grau de integragao
entre si, especialmente no que tange a geragdo de emprego e renda, incentivo ao
empreendedorismo, desenvolvimento tecnolégico e fortalecimento do ambiente de
negdcios, permitindo maior eficiéncia na formulagdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econdémico.

No que se refere a area de Trabalho, sua institucionalizagdo no ambito da
Secretaria € fundamental para viabilizar o pleno funcionamento da Agéncia do
Trabalhador, considerando que ha exigéncia expressa quanto a estrutura minima de
pessoal, prevendo a necessidade de, pelo menos, trés servidores devidamente
vinculados a area para sua regular operagao, permitindo que o Municipio atenda aos
critérios estabelecidos para habilitagdo e manutengao de convénios e programas junto a
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, garantindo o recebimento de
recursos financeiros, apoio técnico e acesso a politicas publicas voltadas a
empregabilidade, qualificagéo profissional e intermediagdo de mao de obra.

No que tange a Inovagdo e Tecnologia, sua incorporagédo a estrutura
administrativa municipal possibilita ao Municipio 0 acesso a recursos especificos
provenientes da Secretaria de Estado de Inovagao e Inteligéncia Artificial, especialmente
aqueles repassados na modalidade fundo a fundo, vinculados aos Conselhos correlatos,

E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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0 que exige estrutura administrativa prépria e adequada para gestdo, execugdo e
presta¢ao de contas dos recursos.

Por outro lado, o Turismo possui caracteristicas proprias e demanda politicas
especificas, justificando sua gestdo em estrutura administrativa distinta, possibilitando
maior foco e efetividade nas agdes do setor.

Para tanto, segue em anexo proposta de organizagao da Secretaria.

Sendo o0 que se apresenta para o momento, coloco-me a disposicdo para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

V4%l
Sy
Z/ﬂ <
Guilherme Gongalves Lopes

Diretor do Departamento de Industria,
Comércio e Turismo
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Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovacao e Tecnologia

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Inovacdo e Tecnologia,
integrada pelas suas divisdes, compete:

- Desenvolvimento Econdmico: Promover agdes voltadas ao desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos, com foco na geragdo de emprego e renda, propondo a politica
municipal para o desenvolvimento econémico;

- Apoio a Empreendimentos: Incentivar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de
empreendimentos, utilizacdo de matéria-prima local e instalagdo em distritos industriais,
através de alienacgdes de terrenos industriais municipais;

- Campanhas de Incentivo. Promover campanhas para envolver estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos, estimulando o crescimento econdmico;

- Geragao de Emprego e Renda: Incentivar e apoiar empreendimentos voltados para a
criagdo de novos empregos e renda, assim como atender as demandas de vagas de
servigos ofertados nas empresas instaladas no Municipio;

- Articulagéo Institucional: Articular-se com organismos federais, estaduais, ONGs e
entidades privadas para aumentar a oferta de empregos e renda;

- Capacitacao Profissional: Apoiar acdes de reinser¢ao de trabalhadores desempregados
ao mercado por meio de cursos, treinamentos, aperfeicoamento e reciclagem;

- Incentivos de Inovagédo e Tecnologia: Incentivar o desenvolvimento tecnoldgico através
de agdes inovadoras em parceria com pesquisadores, desenvolvedores de sistema,
empreendedores e em conjunto de organizagdes privadas, administradas por federagoes
empresariais, que prestam servigos de interesse publico, como educagéo profissional,
assisténcia social, consultoria e pesquisa do “Sistema S’.

- Planejamento Orgamentario: Em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento,
planejar, coordenar, supervisionar € controlar a elaboragéo do plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual, além de avaliar e acompanhar sua
eXeCcugao;

- Politicas Publicas Comerciais: Desenvolver mecanismos e politicas publicas para
aprimoramento e desenvolvimento sustentavel dos estabelecimentos comerciais;

- Executar atividades delegadas pelo Prefeito Municipal e exercer atribuigdes correlatas
na sua area de atuacao.
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Departamento de Industria, Comércio e Trabalho

Ao Chefe do Departamento de Industria, Comércio e Trabalho compete:
- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento industrial, comercial e do trabalho no Municipio;

- Promover a execugao das politicas publicas voltadas ao fortalecimento da industria,

comercio, servigos e geracao de emprego e renda,

- Articular agcOes entre as divisdes de Industria e Comércio e de Trabalho, garantindo

integracdo e eficiéncia na execugao dos programas;

- Propor estratégias para atragéo de investimentos, instalagdo de novas empresas e
expansao das ja existentes;

- Coordenar programas de incentivo ao empreendedorismo, micro e pequenas

empresas, cooperativas e associagoes;

- Supervisionar a implementagéo de politicas de qualificagao profissional e insergdo no
mercado de trabalho;

- Acompanhar indicadores econémicos e de emprego do Municipio, propondo medidas
para melhoria continua;

- Promover a desburocratizagéo de processos relacionados a abertura e funcionamento

de empresas,

- Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para fortalecimento das
atividades econdmicas e geragéo de empregos;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.

Divisdo de Industria e Comércio

- Implantagdo de Projetos: Coordenar e acompanhar a implementacdo de projetos
prioritarios em areas de produ¢éo no municipio;

- Incentivo a Industria: Prestar apoio técnico, intelectual e desburocratizado para a

instalagéo de industrias, estimulando o uso de matéria-prima local;
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- Agricultura Familiar: Apoiar a agricultura familiar em parceria com equipes de
agricultura, promovendo técnicas de produgdo, industrializagdo e comercializacdo de
produtos caseiros ou familiares;

- Feiras e Associativismo: Estimular a organizagdo associativa por meio de feiras,
eventos e exposi¢gdes, aumentando oportunidades de trabalho adjacentes;

- Colaboragéo Intersetorial: Colaborar com outros érgéos de governanga para promover
o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

- Fomento ao Comércio e Industria: Fomentar atividades industriais, comerciais e de
servicos, atraindo novos investimentos por meio de politicas tributarias e fiscais
adequadas;

- Apoio a Micro e Pequenas Empresas: Estimular, incentivar e fortalecer micro e
pequenas empresas, além de promover associativismo e cooperativismo.

Divisdo de Trabalho

- Inclusdo Social e Emprego: Promover incentivo a inclusdo social por meio da criagéo
de empregos e da diversificagéo das atividades econémicas baseadas em conhecimento
técnico e cientifico;

- Politica Municipal de Trabalho: Desenvolver e gerir a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, além de administrar o Sistema Publico de Emprego;

- Agéncia do Trabalhador: Gerenciar os servigos da Agéncia do Trabalhador, incluindo
intermediacdo de mao de obra, cadastro de vagas, encaminhamento de candidatos,
orientagao profissional e emissao de carteiras de trabalho;

- Programas de Qualificacdo: Coordenar programas de qualificacdo profissional em
parceria com instituicdes publicas e privadas, visando o fortalecimento das competéncias
dos trabalhadores;

- Apoio ao Empreendedorismo: Oferecer suporte a trabalhadores auténomos e
microempreendedores individuais, por meio de oficinas, consultorias e acesso a linhas
de crédito especificas.
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Departamento de Inovacado e Tecnologia

Ao Chefe do Departamento de Inovag¢ao e Tecnologia compete:
- Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de inovagéo e tecnologia no
ambito municipal;

- Promover a transformagéo digital da Administragdo Publica, buscando eficiéncia,

transparéncia e melhoria na prestagao de servigos;

- Coordenar as agdes da Divisao de Inovagdo e Tecnologia, garantindo o alinhamento
com as diretrizes estratégicas do Municipio;

- Incentivar o desenvolvimento de ecossistemas de inovagao, envolvendo empresas,

universidades, startups e centros de pesquisa;

- Propor e implementar programas de incentivo a inovagao tecnolégica, pesquisa e
desenvolvimento (P&D);

- Estimular a criagdo e fortalecimento de startups e empresas de base tecnolégica;
- Promover a incluséo digital da populagdo e 0 acesso as tecnologias da informagao;,

- Buscar recursos e parcerias junto a 6rgaos estaduais, federais e instituicdes privadas
para financiamento de projetos de inovacao;

- Acompanhar tendéncias tecnolégicas e propor solugdes inovadoras para o0
desenvolvimento econdmico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.

Divisdo de Inovacéo e Tecnologia

- Base Técnico-Cientifica: Fortalecer e ampliar a base técnico-cientifica do municipio,
composta por entidades de ensino, pesquisa e prestacdo de servicos técnicos
especializados;

- Avangos em Inovacgéo: Desenvolver praticas que promovam avangos nas areas de
inovagéao e tecnologia;

Praca Mariana Leite Felix, 800 — Foneffax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana

E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br


mailto:administrativo@jardimalegre.pr.gov.br

|
|
tecnologias;
- Incubadoras Tecnolégicas: Criar e gerir incubadoras tecnolégicas para apoiar startups
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- Tecnologia na Administragdo Publica: Promover a melhoria, inovagéo e uso de
tecnologias da informagdo e comunicagdo nos servicos da Administracdo Publica
Municipal;

- Inclusdo Digital: Fomentar a incluséo digital, facilitando o acesso a informagéo e as

e empreendimentos inovadores, oferecendo infraestrutura, mentoria e acesso a
recursos;

- Redes de Cooperacdo: Estabelecer redes de networking entre empresas,
universidades, centros de pesquisa e investidores, promovendo parcerias para o
desenvolvimento de projetos inovadores;

- Politicas de Inovagédo: Desenvolver politicas publicas voltadas a inovagéo, incluindo
incentivos fiscais para empresas de base tecnoldgica, programas de capacitagdo em

tecnologia e fomento a pesquisa e desenvolvimento (P&D).

Estrutura Organizacional
Cargos Comissionados da Secretaria:

o Secretario Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Inovacédo
Responsavel por coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria,
propor politicas publicas e representar a pasta perante os demais 6rgéos e
entidades.

« Diretor de Departamento de Industria, Comércio e Trabalho

Auxiliar o Secretario na gestdo e execugdo das politicas publicas da pasta,
podendo ser designados para areas estratégicas como Desenvolvimento
Econdmico e Inovagéo.

» Diretor de Departamento de Inovagdo e Tecnologia

Auxiliar o Secretario na gestdo e execugdo das politicas publicas da pasta,
podendo ser designados para areas estratégicas como Desenvolvimento
Econdémico e Inovagéo.
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Chefias das Divisoes:
e Chefe da Divisdao de Trabalho

Responsavel por coordenar as agdes da Diviséo de Trabalho, supervisionar a
Agéncia do Trabalhador e programas de qualificag@o, além de atuar na articulagéo
das politicas de emprego e renda.

o Chefe da Divisdo de Industria e Comércio

Coordena os projetos voltados ao fortalecimento da industria e comércio, com foco
na atragdo de investimentos e apoio a micro e pequenas empresas, concessdes
de uso de terrenos e capacitagdes em parceria com o “Sistema S”.

o Chefe da Divisdo de Inovagao e Tecnologia

Lidera as agdes de tecnologia e inovagéo, promovendo a incluséo digital, apoio a
startups, redes de cooperacdo e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
tecnoldgico do Municipio.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101-2000, e no paragrafo
1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emito o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre o impacto na folha de pagamento decorrente da nova
composicao da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura.

JUSTIFICATIVA: Verificar as disposicOes e limites constitucionais e aqueles estabelecidos
pela LC 101/2000, decorrentes da finalidade acima.

O valor da folha de pagamento estimada, média dos meses de Fevereiro/Marco e Abril é de R$
2.445.291,97 (Dois milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, duzentos e noventa e um reais
e noventa e sete centavos) ap6s o reajuste anual de 4,26% (IPCA/2025) e movimentagdes
ocorridas durante o exercicio de 2026. Sobre esta média incidird ainda os valores referente a
criacdo do piso municipal para os Auxiliares de Consultério Dentério e o reenquadramento
salarial dos servidores de nivel fundamental na funcdo de Motorista e Operador de Maquina,
Pedreiros (PSS) e os cargos originados pela presente reestruturacdo administrativa, conforme
demostrado abaixo:

Dessa forma, temos como dados para impacto no orcamento do municipio, 0s seguintes

valores:
Aumento decorrente do
Salarios da folha de reenquadramento, piso
CARGO pagamento do Més de municipal dos ACDs, PSS e IMPACTO
Abril/2026 Reestruturagéo
Administrativa
48 servidores ativos R$ 116.630,17 R$ 154.968,85 R$ 38.338,68
04 ACD R$ 9.864,80 R$ 12.171,20 R$ 2.306,40
02 Pedreiros R$ 0,00 R$ 2.932,26 R$5.011,12
01 Diretor Depto R$ 0,00 R$ 4.915,26 R$ 4.915,26
03 Chefe Divisdo R$ 0,00 R$ 4.131,16 R$ 12.393,48
TOTAL R$ 126.494,97 R$ 179.118,73 R$ 62.964,94
TOTAL MENSAL DE IMPACTO NA FOLHA COM REMUNERACAO E R$ 62.964 94
ENCARGOS SOCIAIS T
TOTAL ANUAL DE IMPACTO NA FOLHA COM REMUNERACAO E R$ 590.926 51
ENCARGOS SOCIAIS - DE MAIO/2026 EM DIANTE T




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE 2

ESTADO DO PARANA
Praca Mariana Leite Felix, 800 — CEP: 86.860-000
Fone: (43) 3475.1256 — 3475.1354 — Fax: (43) 3475.2107
CNPJ: 75.741.363/0001-87
Jardim Alegre - Parana

e

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

GASTOS COM PESSOAL 2025

R$ 66.868.325,84
Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 meses (01/2025 A 12/2025)
Gastos com Pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses (01/2025 A 12/2025) R$ 28.206.957,59
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal (01/2025 A 12/2025) 42,18%

PROJECAO DOS GASTOS COM PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2026

Projecdo da Receita Corrente Liquida para 2026 R$ 67.200.000,00
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2026 R$ 32.150.481,12

_— . 47,84 %
Projecéo do Percentual de gastos com pessoal do EXECUTIVO ao final de 2026

PROJECAO DOS GASTOS COM PESSOAL INCLUINDO A CORRECAO INFLACIONARIA PARA
O EXERCICIO DE 2027

Projecdo da Receita Corrente Liquida para 2027 atualizada em 4% sobre a RCL
estimada de 2026 R$ 69.888.000,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2027 do EXECUTIVO, usado
o0 valor previsto para 2026 mais uma projecdo de IPCA (3,8%, valor para corrigir 0s
vencimentos) para o ano, além do aumento de 4,0% do retorno da desoneracao. R$ 34.227.677,46

Projecéo do Percentual de gastos com pessoal do EXECUTIVO ao final de 2027 48.97%
considerando a reposic¢éo do IPCA do ano de 3,8%. 270

PROJECAO DOS GASTOS COM PESSOAL INCLUINDO A CORRECAO INFLACIONARIA PARA
O EXERCICIO DE 2028

Projecdo da Receita Corrente Liquida para 2027 atualizada em 4% sobre a RCL
estimada de 2027 R$ 72.683.520,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2028 do EXECUTIVO, usado
0 valor previsto para 2027 mais uma projecdo de IPCA de (3,5%, valor para corrigir
0S vencimentos) para 0 ano. R$ 35.425.646,17

Projecéo do Percentual de gastos com pessoal ao final de 2028 do EXECUTIVO 48.74 %
considerando a reposicéo da IPCA do ano de 3,5%. ’

OBS 1: A RCL (Receita Corrente Liquida) utilizada para o exercicio de 2026 teve como base a RCL realizada
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em 2025 acrescida de um percentual de 0,50%. Para os exercicios de 2027 e 2028 a RCL foi atualizada pelo
indice de 4% (quatro por cento), como previsdo de crescimento inflacionério.

OBS 2: Para se apurar a estimativa do total do gasto com pessoal foi utilizado os percentuais divulgados pelo
Banco Central para os exercicios de 2027 e 2028, sendo o IPCA para 2027 de 3,8% e para o exercicio de 2027
de 3,5%.

OBS 3: Considerando que em 2025 a RCL alcangou o montante de R$ 66.868.325,84, e que a RCL utilizada
para o calculo deste impacto foi a RCL de 2026 acrescida de apenas 0,50% e que o crescimento da mesma néo
levou em conta possiveis excessos de arrecadacdes para o exercicio de 2026, ha que se considerar uma
possivel reducdo no indice apresentado para 2026.

Resultado do Impacto, temos:

A — Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, onde o Gasto com
Pessoal ndo ultrapassa o limite maximo de 54% para o0 Executivo, da RCL, onde de acordo
com a projecdo de dados o percentual seria de 47,84 % ao final de 2026.

B — Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, onde conforme o
demonstrativo ndo ultrapassa 0s 95% do limite maximo de gastos com pessoal, estabelecido no
art. 20 inciso 11, sendo o limite Prudencial 51,3% para Executivo da RCL.

Conforme as estimativas de receita e mantendo-se a média de gastos com folha de
pagamento, constantes nesse parecer, 0S gastos com pessoal, ficariam dentro do limite
prudencial estipulado na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) para realizacdo da despesa com
pessoal, de 51,3% da RCL, sendo gue o percentual méximo para 0 municipio é de 54%.

Obs.: E oportuno ressalvar de que ao longo do ano deve ser observado o comportamento
da Receita Corrente Liquida, assim como eventuais valores inclusos na folha de pagamento.

E o parecer,s.m.j

Jardim Alegre, 22 de maio de 2026.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre —
PR, no uso de minhas atribui¢cées legais e em cumprimento as determinac¢des do inciso
Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro para implantagdo da nova
composicao da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura, DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, correra
por conta das dotagGes orgcamentarias contidas nas seguintes Natureza(s) de
Despesa(s): 3.1.90.11.00.00 (salarios), e 3.1.90.13.00.00 (Obrigacbes
patronais), estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Jardim Alegre, 22 de maio de 2026.
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