PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.741.363/0001-87

Mensagem n° 301/2025 Jardim Alegre, 02 de junho de 2025,

Senhores:

Enviamos projeto de lei que ‘Ratifica o Protocolo de
Intengées para a 22 Alteracdo e Consolidagio do Contrato de Consoércio Publico, do
Consoéreio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Salde de Ivaipora - CIs-

Atenciosamente,

W?}{w{i\
Moises Lnortdvz dos Santos
Prefeito Municipal

3475-2107
> (43) 3475-1256 | (43) 3475-1354 | Fax (43) '
Praca l,\:/g;iban(a L)eite Felix, 800 | CEP 86.860-000 | Jardim Alegre | Parana



m. PREFEITURA DO MUNICiPIo DE JARDIM ALEGRE
Y ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.741 .363/0001-87

do Protocolo de Intengbes até os dias atuais, o Consorcio Publico em questéao teve de
realizar revisées no texto do Contrato de Consércio Pdblico original, por meio de sua
Assembleia de Prefeitos, para melhor se adequar a nova realidade enfrentada pelos
Municipios que o compdem.

De tal modo, a Assembleia de Prefeitos resolveu realizar alteragdes, conforme
0 texto que ora apresentamos a Vossas Exceléncias, notadamente por forga do artigo
12 da Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispse:

Art. 12. A alteragao ou a extingdo de contrato de conséreio publico dependera de
instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados.

Nesse norte, o artigo 29 do Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que

regulamenta a Lei n.° 11.107/05, preceitua:

Art. 29. A alteragio ou a extingdo do contrato de consércio publico dependera de

instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados.

Assim, necessaria a presente ratificacéo, para que o Contrato de Consércio seja

adequado a nova realidade que se apresenta aos Municipios membros do CIS-

IVAIPORA. '*"Y;
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W PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
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CNPJ 75.741.363/0001-87

Ressalte-se, por fim, que a urgéncia requerida se dg pelo contido no art. 58,
caput, da Lei Organica do Municipio, com fundamento no fato de que tao logo seja a
Lei publicada, as alteracées farao parte do Contrato de Conséreio, melhorando o
atendimento da demanda pelos servicos de satide oferecidos pelo CIS-IVAIPORA a0s
cidadaos de nosso Municipio.

Dessa forma, evidente a relevéncia do presente Projeto de Lei, proporcionando
ganhos a prestagao de servigos de saude 3 populagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PR, em 02 de junho
de 2025.

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal

- 43) 3475-2107
2. (43) 3475-1256 | (43) 3475-1354 | Fax ( ) ,
Praca EA(;TZn(a L)eite Felix, 800 | CEP 86.860-000 | Jardim Alegre | Parana
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PROJETO DE LE| N° 30, DE 02 DE JUNHO DE 2025

RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES
PARA 22 ALTERACAO E CONSOLIDAGAO
DO CONTRATO DE CONSGReIo PUBLICO,
DO CONSORcIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE

IVAIPORA - CIS-IVAIPORA, E DA OUTR
PROVIDENCIAS. g

O PREFEITO DO MUNICirIO DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicbes conferidas por Lei, submete 3 apreciacio e votagcdo dessa Camara de

Vereadores, o presente Projeto de

LEI:

Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intencses para 22 Alteragzo e Consolidagao
do Contrato de Consbéreio Publico, do Consoéreio Intermunicipal de Satde da 222
Regional de Sadde de lvaipora — CIS-IVAIPORA, composto pelos municipios de Arapua,
Ariranha do Ivai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim
Alegre, Lidianépolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do
Ivai, Santa Maria do Oeste e S3o Jodo do Ivai, ja devidamente aprovado e subscrito por
todos os entes consorciados em Assembleia Geral do Consorcio realizada .

§ 1° A presente ratificacdo do Protocolo de Intengdes, parte integrante desta Lei,
converte-se em Contrato de Consorcio, nos termos do Decreto Federal n° 6.017/2007.

§ 2° Aplica-se ao Consércio Publico o disposto na Constituicao Federal, Lei Federal

n°11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de

Rateio ou congénere, junto ao Consdrcio, cujos valores, por municipio, serédo definidos
em Assembleia de Prefeitos dos municipios membros. ,\’\‘&
Art. 3° O Poder Executivo devera incluir, nas propostas orcamentarias anuais,
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.741.363/0001-87

dotagdes suficientes 3 cobertura das responsabilidades financei

ras decorrentes da
execucao desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da €Xxecucao desta Lei serdo atendidas a conta

de dotagbes orgamentarias préprias do orgamento vigente, ficando desde ja autorizado
a abertura de crédito adicional suplementar oy especial.

Paragrafo tnico. Para Os exercicios financeiros sy

bsequentes, obedecer-se-a o
disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

EDIFicIO DA PREFEITURA D

ALEGRE, AOS DOIS DIAS DO MES DE JUNHO DO AN
CINCO.

O MUNICIPIO DE JARDIM
O DE DOIS MIL DE VINTE E

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

- 43) 3475-2107
Fone: (43) 3475-1256 | (43) 3475-1354 | Fax ( ) ,
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CIS - Consércio Intermunicipal de Satde |

22" B 8. de Ivalpord = Pr. GCHPJ 02.586.019/0001-97
Rug: Professora Diva Proanga ; 500 lvaipork - PR
L CEP: 85.870-000 FOME: (43) 3472-4343 ou Fone/Fax 3472-05848
L o

PROTOCOLO DE INTENCOES
C18 229 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA

Protoceolo de Intencdes que sntre &l firmam os municipios de Arapua, Ariranha
do Ival, Candido de Abreu, Cruzmaiting, Godey Moreirs, Ivalpora, Jardim Alegre.
Lidianopolis, Lunardell, Manoel Ribas, Mato Rico, Mova Tebas, Rio Branco do
lvai. Rosario do Ival, Santa Maria do Oeste & Sao Jofio do lvai, com a finalidade
de reguiamentar Consdrcio Pablico, nos termos da Lel 11.107 de DG de abrl de
2008, visando 3 promogao de agdes de salde pibhica assistencials, entra cutros
servicos relacionados a saGde, em conformidade com o8 principios e diretnzes
da SUS

CONSIDERANDO o dizpesto nos arts. 186 e 241 da Constituigao Federal & 245
da Constituicio Estadual, que reconhece a salide como direito de Wwdos & dever
do Estada, garantindo o acesso universal e lgualitario as acies & SErVICOS para
sua promogan, protecao & recuparacio,

CONSIDERANDO as disposicoss da Lei Federal n® 11,107, de 06 de abril de
2005, que jnstituiu o Constreio Pdblico como mecanismo de planejamentc 2
implementagao de polilicas, programas e projelos de interessa pdblico,

CONSIDERANDO o Decretg n® 6017, em 17 de janeiro de 2007, que
regulamentou a Lei n® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos conséreios
piblicos brasilelros, de Arapud,  Arranha do |vai, Candido de Abreu,
Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipord, Jardim Alegre, Lidianopolis, Lunaraeli,

Manoal Ribas, Mate Rico, Nove Tebas, Rio Branco do ival, Rosério do hal,
Santa Maria do Cesie e Sao Joao do Ival,



DELIBERAM:

Celebrar o presente prolocolo de intengdes a ser ratificado por |2l palos Poderas
Legislativos dos entes signatarios, que se régera peias disposigdes contidas na
Lei Federal n® 11,107, de 06 de abril de 2005, & Decreto Federal n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007, cbeservados os =eguintes objetives & condigoes;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art,1® - O Consércio Intermunicipal de Saide de lvaipord — CIS 22° RS DE
IVAIPORA, fundado em dez de junho de 1598, com sede a rua — Professom
Diva Proenga - 500 — CEP 86.870.000 — vaipar&/PR, constituido nos termes do
Ant. 25 da Constitulgla Estadual do Parana e da Lei Complementar B2, de 24 de
junho de 1988 e da Lei 11.107 de 06 de abnl de 2005 constilu-se em uma
associacao plblica, com personalidade juridica de direilo publico e natursza
autdrquica, e sera regido pelo artigo 30, Vil da Constituicio Federal cumulado
com o artigo 10, |l da Lei Federal 808090, artige 3", §3°, da Lei Federal 8140/80,
Lol Foderal 4320064, Lei Complementar do Estado do Parana 82/88 e pelo
presanta Protocolo de Intengdas.

§ 1° - O Consorcio Imermunicipal de Salde de lvaipord — CiS 22* RS DE
IMAIPORA, reger-se-a, iguatmente, pelo seu Regimento Intemo, pelo plano de
Acao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) que adotar, & pelos demas atos,
instrugdas, normas e decisfes, que forem aprovados pela sua diregao superior,
respeitade este Protocole de Intengles, bem como pelos dispositivos legals &
regulamentares origindrios do Poder Plblica. que Ihe foram aplicaveis.

§ 2°- A natureza |urldica do O Consdreio Intermunicipal de Sadde de Ivaipora ™



CIS 22* RS DE IVAIPORA nSo poders ser alterada, nem suprimidas as syuas
finalidades.

§ 3% A denominagio O Conséareig Intermunicipal de Satide de lvaiporg - CIS 220
RS DE IVAIPORA consubstancia a sociedade de Municipios integrantes da
mesmo aglomerads urbano elou micTorregido, previamente autcrizads por lel
peia respectiva Cdmara de Versadores de cada municipio que o integre, por
proposta de seu respective  Prafsito Municipal, com a finalidade de executar
senvigo piblico de salide;

§ 4° - Neste Protocolo de Intengies a expressan Conedreig Municipal de Saude,
a sigla CIS 22° RS DE IVAIPORA e o vocsbulo CONSORCIO ENTIDADE se
eguivelam para fodos os  efeitos luridicos, organizacionals, administrativos &
perencials,

Art2® - O Consérelo Intermunicipal de Sadde de Ivaipord - CIS 227 RS DE
WAIPORA. fundado em dez de Junho. de 1988, tem sede e foro na rug -
Prolessora Diva Prosnga - 500 — CEP 86.870.000 - vaipora/PR, na Cidade e
Comarca de lvaipors, Estado do Parand Serd constituide scb a forma de
Conséreio Publice, com natureza juridica de Diraito Piblico, nos termos da Lel
Fedsral 11,107/2005, per prazo indeterminado.

Parigrafo Onico - Poderd ocorrer a modificagio da sede desta Entidade
mediante Eecisdo majoritana do Conselho de Prefeitos dos Municipios
Consorciados,

Art.3" - Sao Municipios integrantes do CIS 22° RS DE IVAIPORA os municlpios
da Arapud, Ariranha do Ival, Candido de Abreu, Cruzmalting, Godoy Moreira,
lvaipord, Jardim Alegra, Lidiandpalis, Lunardell, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova
Tebas, Rio Branca do Ival, Rosérie do Ivai, Santa Maria do Oeste e S&o Jodo do
Ival, além dagueles que ingressarem apos esta data em conformidade com os
requisitos exigidos para ingressao,
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Paragrafo Onice - O consdrelo se canstituird Unica unidade territorial, senda
sua area de atuagcio a soma dos terriorios dos municipios cansorclados,

Inexistindo limitas Imtermunicipais para as finalidades propostas pelos CIS 220
RS DE IVAIPORA.

Art. 4" - E facultado o ingresso de novo Municipio na Consdreio Intermunicipal
de Saude de lvaipora — CIS 22" RS DE IWAIPORA, por meis de agiuvagao de
2f3(deis tergos) do total dos membros da Consetho de Prefeitos. o que se fard
por termo adilive firmado pelo seu Prasidenis € palo Prefeito do Municipic quéa
desejar consorciar-se, na forma da respactiva Lai Municipal autorizativa

Paragrafe Gnice - A condiclo de sacio sers efetivada mediants pedido formal
do Prefeito Municipal, para ¢ Presidents da Diretoria Executiva, mediante o
alendimento das seguinies condighes:

| - lei municipal autorizando o Ingresso do Municipio;

I - comprovacao da existéneia, na LOA, de dotagio sspecifica para suporte dos
repasses ao CIS 22 RS DE IVAIPORA ou de i especifica autarizando &
abertura de cradito Bspecial

Art.5° - O exercicio social e financeiro do Consoreio Inlermunicipal de Sadde da
CIS 22" RS DE IWAIPDRA coincidird com o ang civil,

CAPITULD 1
FINALIDADES

Art.6° - O Consércio Intermunicipal de Saide de Walpord - CI5 22* RS DE
IVAIPORA, tem coma finalidades:

I - mmplantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema
Unico de Satde — SUS, conforme dispbem principios, diretrizes & normas que o5
regula e artigos 196 e 200 da Constituicio Federsal:

Il - assegurar a prestagao de sarvicos de sadde especislizados de referéneis &

r
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de média complexidade conforme legislacdo vigente, para a populaciio dos
munitipios consorciados, de conformidade com as diretrizes do 5US;

lll — sssegurar o estabeleciments de um sistema de referéncia & conira-
referéncia eficiente » eficaz. inclusive a sxecucao direta ou indireta, suplementar
2 complementar dos servigos de sadde disponivels nagueles municipios,
medianie a pactuagéo de Contrato de Ratelo e pagamento de prego conforme
tabela SUS e/ou preco piblico eblide atraves de cotagtes:

V- gerenciar junfamente com as Secretadas de Sagde dos  Municipios
consorciados os recursocs técnicos o financeires conforme pactuados em
conbrato de rateio, de acordo com os pardmetros aceilos pelo Ministério da
Salde, principies, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde —
SUS;

V - realizar processos lictatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles
decoram dois ou mais conlratos celebrados por consorciados ou entes de sua
administragao indireta, bem como estabelecer relagbes cooperativas com outios
consorcios reglonals que venham a ser criados @ que par sua lecalizagéo, no
amblle macro-reglonal, possibiiite o desenvolvimento de agoes conjuntas;

VI - olimizar e estimular o uso dos recursos humanos 8 materiale colocados 4
disposicao do Consdrelo, além de prestar a saus associados servicos de acordo
com a disponibilidade existente, especialmente a capacitacio o assisténcia
tecnica, materiais t&cnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veleulos da
transporte para pacientes:

Vil- firmar convénios, contratos, termos de Parcena, acordos de qualquer
netureza, receber auxilios, confribuicdes e subvengies de oulras entidades e
ergdos de governe, visando plansjar. adotar e execular programas e medidas
destinadas 4 promogdo da sadde dos habitantes dos municipios cansorciados,
em especial, apoiando servicos e campanhas do Ministéric da Satde e da

&
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Secretana de Satde do Estado da Parana:

Vil - desenvoiver de acorde com & necessidades & interesses dos
consorciados, agtes conjuntas de vigildncia em sadde tanlo sanitira quanto
epistemologica e realizar estudos de cardler permanente sobre as condigies
epidemiologlcas da regiso oferecando alternativas de actes que modifiquem tais
condighes;

IX - implantagio de precessos elelrdnicos ou Informatizados contabers.
administratives, gerencials e operacionais. controle de procedimentos de
sanvigos medices, agendas, consullas, exames laboratorials & clinicos, visando
criar instrumentos de confrole, avaliagdo e acempanhamento dos servicos
prestados & populacdo regional;

X — prestar assessoria no planejamento, adegao, implantagdo e execugdo de
projetos, estudos, programas @ medidas destinadas & promogéo da salde da
populagdo dos municipios consorciados, inclusive a promogio de cursos,
seminarios, palestras, simposios e congéneres:

Xl — fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existertes nos
municiples ou que deles vier a se estabelecer, assegurando prestacas de
servicos a populagdo eficientes. eficazes & Igualitarios, inclusive a EXaCUcan
direta cu Indireta, suplementar e complementar dos senvicos de salde
disponiveis nos municipios mediante & pactuacio de Contrate de Ratelo &
pagamento de preco conforme tabela SUS efou preco plublico obtido através de
cotaghes,

Xl - incentivar e apoiar a estruturactio dos SEnigos basicos de saldde nos
municipios consorciados, objetivands a uniformidade de atendiments médico e

de auxilio diagnéstico para a corrata Lrtili:ar;é&l dos servigos oferecidos alravés
do Consdreia:

X — viablizar a existéncia de infra-estrutura de saide regiconal na area tentordal

%ifmmﬁ

-



do consdrcio, de maneira a propiciar a integracic das diversas institulges
plblicas & privadas para mathor operacionalizagao das atividades de salde,

KV — adquirir bens moveis & Iméveis que entender necessdros a ampla
realizagdo das finalidades do Consércio, atraves da FeCUssos proprios ou
cecomentes de rateit de investimento de seus sssociadas, os quais integrariao o
sau patnmonio. bem como recebé-los em doagio, gutorizagio de uso ou
comadato,

XV — adquirir equipamentos; Insumos e produlos, drogas, medicamentos,
MECessanos & realizagdo de servicos de saude & populagio pertencents ags
municipios de abrangéncia deste Conséraio:

AVl - contratar e credenclar empresas especlalizadas para prestacio de
sarvigos de salde, atraves de shamamento plblico;

AVIl - administrar cu gerenciar direta ou indiretamenta oz servigos de saddes,
programas governamentais e projetos afins e relativos as &reas de Bluacao, de
forma suplementar ou complementar, desde que disponivels pelos municiplos
associados, mediante contralo de gestio & preco pdblico, nes termos da Lei n°
11.107/20085,

XVIl = criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacio dos
sefvigos de salide prestados & populagio dos Municiplos consorciados;

XIX - reprasentar o conjunte dos Municlpios que o integram, em Bssuntos de
interesse  comum, perante  quaisquer oufros orgdos & entidades, &,
especialmente com as demais esferas institucionals de governs, bem como
perante quaisquer entidades de direita plblico ou privado, nacionals e
internacionais,

XX — eatimular a integracdo das diversas instituigbes plblicas & privadas para
melhor operacionalizaglo das stividades de sadde no nivel secundario de
atencdo & saude;




XXl - colocar a disposigio de entidades privadas. sab remuneracad, cujo valor
daverd ser pré-aprovadc em assemblela pelo Conselho dos Prefeites. os
excedentes de servicos conforme a capaciiade de produco, sem prejulzo da
finalidade e filosofia de CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XX - desenvelver servigos e atividades de interesse dos municipios associados
de acordo ¢om os pregramas de tabalho aprovados peio orgdo proprio do CIS
22" RS DE IVAIPORA

Paragrafo Gnice - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO
podard

&) - adquirir bens, produtos @ equipamentos que entender necessarios, 0s
guais integrarfio o sey patrimonio;

b) - fimar convénios, conlratos, acordos de qualguer natureza, receber
auxilioz, contribuiches e subvengGes de outras entidades e orgdos do
Governo;

€) - contratar servicos de qualguer natureza atendendo os interasses do
Consérelo & do PLACIC, sendo vedada a contrataglo do fornecimento da
mao-de-obra para os Municipios consorcigdas, iscladamente

d) - realizer outras agoes e atividades compativeis com as suas
finalidades;

8) - efetuar cobvanca pela prestagdo de services inslituidos de acordo
com a lei;

f) - ceder funcionarios temporariamente aos municiples consarciados para
preslacio de sevigos especificos em programas efou Ac0es praviaments

ealabelecidas; e
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a) - viabilzar a infraestrutura de sadde regional na Area territorial do CIS
22° R3 DE IVAIPORA;

h) - prestar a seus associados servicos previstos neste estatuin:
) - emilir porarias. resolugtes e ato narmativos interncs.  para
operacionalizagiio da suas atividades

CAPITULD Il
PLANQ DE AGAO CONJUNTA DE INTERESSE COMUM

Art.T® - Mos termos da Lel Complementar n® 82, de 24, de junho de 1968, o
Conséreio Intermunicipal de Sadde de Ivaipord — CIS 22* RS DE [VAIPORA.
dispora, para efelto da operacionalizacio de programas, projetos, actes e
atividades, Plano de Agdo Conjunta de interesse Comum (PLACIC),

Art. 8% - O Plane da Agdo Conjunta de Interesse Comun (PLACIC) sard
elaborado pelo Conselho de Prefeios para a execugdo de servico Publico
indicado no Art. 4° da Lei Complementar n® 82, de 24 lunhe de 1988, de forma
isolada ou  cumulativa, segunde o grau  de relevancia, prioridade &
disponiblidades materials  imateriais do Conséreie Intermunicipal de Sadde de
lvaiparé — CIS 22" RS DE IVAIPORA. ou para realizagdo de obra, aquisicio de
bens, produtes e squipzmentos, ou realizacio de evento que com esta seja
compativel,

Paragrafo Gnico - Na elaboracio e aprovacao do Planc de que trats este artigo
serd levada em estita consideragic e obsenvincia os dispositivos legais
inerentes a cada servigo plblico, consoants 3 fungao, drea ou setor selecionado
para 8 execucdo consorciada, :

Art. -0 processo de elaboracio do plano de Agio Conjunta de interesse
Comum (PLACIC) deverd obedecer, no minima, aos seguintss requisitos:



| - fazer referéncla individualizada da programas, projetos agdes e atividedes
inerentes a0 servigo plblica de Interesse comum intermunicipal com a
cooperagdo do Estade, sz for o caso, segundo inscricac na lista indicativa
constanta do Ant. 2° da Lel Complamentar n® B2, de Junho de 1998:

Il - guardsr ohearvdncia e compatibifidade estritas com plano, programa, projeto,
agoes e alividades formulados pelos Municipios consorciados segundo a sua Lal
Urganica & legislagao complementar:

Wl - cumprir as exigéncias contidas nas nomas da legislagao federal, estadual
bu municipal relacienadas com a funcao, drea ou setar abjeto da lista Indicativa
constante do Arl.2° da Lei Complementar n® B2, de 24 de junho de 1098

IV - proceder o levantamanita pormenanizado dos recursos humanos, finencairos,
matenais & outros, a serem ulilizados no Flano de Agdo Conjunta de Inleresse
Comum {(PLACIC) visando 3 eficiéncia e 4 eficacia da execugao consarciada,

V - realizar estudos técnicos consistentes com vistas an dimensicnaments e
|Justificagio de investimentos slugis & futuros;

¥l - diligenciar no santido de aprovagao prévia de inclusao no Plano da Acho
Conjunta de Interesse Comum {FLACIC) de matéria concermente 4 audiéncia de
Conselho Municipal ou érgao colegiado de deliberagiio municipal, compalivel
cem & fungan, drea ou setor objeto de axecusio consorclada:

Vi - especificar, objetiva & parmenornizadamente, as obrigagfes cCOMpromissos
a8 cargo de orgdo, entidade ou fundo especial Integrants da Administracao
Publica Estadual;

VIl - incluir ou fazer remissso 3 programa, pn:;fetn, actes @ alividades previstas
nes Plancs Plurianuais de Municipics consorciado e do Estada, quando este
participe, no que concame &s despesas relativas acs programas e projetos de

duragdo confinuada
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§ 1%0s recursos financeifos para elaboragio e execucfio do Plano de Achio
Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) serfio previstos em dotagbes
egpecificas constantas do Orgamento de cada Munlelpio consorciado & do
Orgamento Geral do Estado, quando houver convénio de participacdo deste,
especialments no que se refere & seguridede social, ou em créditos adicionals
abertos para esse fim observadas as exigénelas da legislacso em vigor,

§ 2% - Os Municipios consorciados na forma estipulada pela Lei Complementar n®
B2, de 24 de junho de 1898, a seu criténo, poderdo dar em garantla, nas
operagdes de financlamenltos gue se fizeram necessdrias para répasse 8o
Consdrcio Intermunicipal de Salde de |valpord — CIS 22 RS DE IWAIPORA,
parcela de seus recursocs proprios, ou dagueles ongingrios de sua participacio
no ICMS e no FPM, observada a legislagio em vigor e prévia aulorizecdo
mediante Lai Municipal.

§ 3° - O Consorcio Intermunicipal de Salde de lvaipora — CIS 22" RS DE
IVAIFORA, poders propor junto aos drglos e entidades municipais e estadyais o
remanejameanto de parcelas de recursos destinados aos Investimentos em
programas & projetos obfeto do Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum
{PLACIC) de que trata a Lei Complementar n® 82, de 24 de junho de 1995

Arl. 10 - O Plano de Agio Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) de
Execugio, a carge do CONSORCIO, podera compreender respactivaments;

| - & agregacio de pregramas, projetos, agbes, atividades, obras & aguisicho de
bens, produtes & equipamentos indispensavels 4 execuclio consorciada;

Il - & mengao de programa, projeio, agbes e atividades reiafivas ao servigo
publice ou servigos plblicos indicados que devam ser executados ou
implementados com a paricipagio de drgdo, entidade ou fundo especial
integrante da administregEo Pabiica do Estado.

Paragrafe Gnico - Fica facultado aos integrantss do  Consércio Intermunicipal



de Sadde de Ivaipord - CIS 22* RS DE IVAIPORA, elegeram as prioridades a
gerem executadas no Plane de Acaoe Conjunta de Interesse Comum (PLACIC),
de acordo com seus Interesses, seja individual cu de apenas parte dos
Municiplos consarciados,

CAPITULD IV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 11 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constiluigao
reguiagao das obrigagdes que um enle da Federegio, inclusive sua
administragdc indirala, tenha para com outro ente da Federago, ou para com o
Consdrcio Plblico, no dmbito da gestio associada em que hala a prestacio ds
servigos plblicos ou a transferdncie total ou parcial de encargos, servigos,
pesscal ou de bDens necessarios & continuidade dos servigos transferidos,
obsarvados oa seguinies critérios:

| - assegurar a prestacho de sarvigos no nivel secundara de atencio a salde
dos municipios associades, de maneira eficiente & eficaz nas areas de:
consultas medicas exames especlalizados, odontolegia, procedimento cirdngico
€ medicina complemeantar, psicologia, Wansporte de paciente, contratacio de
profissionais para atendimento de servigos 1&cnicos conforme necessidade dos

municipios consarciados.

Il - Dar supone de meios complementares de diagndstico e terapia (labaratbrio &
bnagem) para as especialidades contratadas, assegurando resoclubilidade
micrarragional,

- Manter prontuarios atualizados & detalhados do pacienta por cinco anos, no
minima.

IV - Alimantar os Sistemas de Informagéo em Salde Nacionais:

V - Estabelecer fluxe de referéncia para Unidade de Sadde da maior
complexidade, assegurando s equidade vartical.




Paragrafo dnice - no caso de a gestdo associada anvolver também a prestacio
de servigos por orgao ou entidade de um das entes da Federacso consorciados,
este deverd obedecer o previsio nos incisos antarioras,

CAPITULD V
DO PATRIMGNIO

Art.12- O patriménio do O Constreio |nlermunicipal d2 Salde de |valpord — CIS
22" RS DE WAIPORA, & constituido respectivamente:

| - pelos bens méveis e imdveis que vier a possulr sob as formas de doacdo,
legade, permuta ou aguisicas, livres & desembaragados de quaisquer Gnus:

Il - pelos direitos gue vier a adquirir a gualaver titula,

§ 17 - Os bens e os direitos do Consdreio Intermunicipal de Salude de lvaipors -
CIS 22* RS DE IAIPORA, referidos neste arigs, somente poderfis ser
utlizades para a censecuclo de suas finalidades, permitida a alienacao,
inversao, vinculagio ou constituicdo de énus quando indispensaveis 4 obtencdo
de recursos, bem como proceder & permuta, que atenda acs interesses e &s
conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas neste Protocolo
e Intencdes e na Lei de Licitagbes.

§ 2° - Os bens moveis inserviveis para o CIS poderdo, apds laudo técnico
gspecifico que os considare sem sarventia, seram vendidos na modalidade de
lzildo e sa restar frustrada a venda, serem devidemente doados para instituicBes
de carndade sem fins lucratives mediante termo de doaglo plblice devidamente
mativado pela administragdo consarcial -

Art. 13 - Respeitadas as respectivas legislagbes, cada Municipio consormiado
pode colocar a disposigio do Consdrcio Intermunicipal de Sadde de Ivalpora —
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ClS 22% RS DE IVAIPORA, os bens de eau praprio patimdnio & os servigos de
gua propria administraglio para uso comum.

Pardgrafo Unico - fica vedado ac CIS 22% RS DE IVAIPORA FEPESSET SoUs
bens aos municipios os Quals faz parte, apanas o podendo fazer Em se tratando
de extingdo da ASECCiECA0 poblica, ou  em gquesties excepclonals avaliadas a
recessidade do repasse, mediante aprovacio pelo Consalho de Prefeilos por
213 {dois tercos) dos votos de seus membros.

CAPITULO VI
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 14 -, Terdo acesso aos bens sanvigos do CIS 22° RS DE IVAIPORA
todos os municipios associados, em dia com sua contritilcdo mensal, mediante
prévia solicitacio,

Art.15. - Tanto o uso dos bens como dos servicos serdo regulamentados, em
cada caso, pelos respectivos Municlpios consorciados. através de termo de
Autorizacio.

Art.16.- Respeitadas as respectivas legislagBes municipais, cada municlpio
cansorciadg pode colocar a disposicio do Consorcio bens de =eu RrOPIG
patrimdnio @ os servigos de sua prépria administragio para uso comum. de
acordo com a regulamentagio que for ajustada com os consorciados,
respondendo o CIS 22" RS DE [VAIPORA pela manutenao e conservagiao dos
referides bens.

Paragrafo dnieo. - Os bens patrimaniais colocados & disposicio do CIS 223 RS
DE IVAIPORA, através do termo de cessdo de uso, pelos municipios
consorciados, nao serfo moorporados, mesmo  que lemparariaments, ao
patiménio do consorcio,



Art17 - O atrasc no pagaments da confribuicio mensal ou outros valores que
ferem devidos pelo municiple consarciadn por mais ¢e 30 (trinta) dias Implcara
na automatica e imediata suspensic do atendimento e paricipacio nos
objetivos do consdrcio.

Paragrafo dnico. - O n&o pagamenio da contribuicio mensal na data do
vencimento, ensefara aplicagio de multa de mora de 2% scbre o valor da

contribuicio, além dos juros legais.

Art.18 - Sem prejulzos da suspensio do atendimanta previsto no artiga anterior,
oulras medidas que pederde ser tomades administrativa ou judicialments.

CAPITULD VIl
DAS RECEITAS

Art18 - O Conséreio Intermunicipal de Saide de Ivaipord - CIS 22° RS DE
IVAIPORA, terd come recursos financeiros respeciivamente:

| - repazse de valores dos Municipios consorciados e do SUS:
Il = &% auxilios, contratos, confribuictes, convénics a subvengies celebrados por
orgacs ou enfidades piblicas e privades, nacionais, estrangeiras e

internacionais:

Wl = as rendas de seu patiménio, bem coma, os rendimentos proveniantes de
aplicagbes financairas;

IV — o8 saldos dos exercicios financeiros:

V - as doacdes e legados:



V| — as rendas proveniantes da alienaco de bans;

VIl — o produte de operagao de crédito interna ou externa para financlamanta de
agtes e atividades do Consdroiao;

Vil — os usufrutos que the forem conferidos:
IX - outras raceitas de diferentes origens.

Paragrafo Unico - O Conséreio Intermunicipal de Salde deverd utilizar em seu
Cigamente @ respoctiva execusdo Receilas desdobradas por fontes da recursos
da acordo com suas ergens, bem como indicar em suas despesas as fontes de
regursos utilizadas para sua manutengdo,

capriTuLo vill
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art.20 - O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidird com o ano civil, |
iniciando-s2 em primeiro de Janalro, com terming em trinte & um de dezambra.

Art. 21 - Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ang, a Diregao Administrativa
apresentard a proposta  ofcamentaria anual do CONSORCIO para o ano
seguinte, observade ¢ Plano de Agio Conjunta de Interesse Comum (PLAGIC),
no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital,

§ 1°- A proposta orgamentdria serd devidamente justificada.

§ 2" - O Conselho de Prefeitos lerd o prazo méximo de 15 (quinze) dias para
aprovar a proposta argameantaria, podendo altera-la,
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Art. 22 - A prestagiio anual de contas do CONSORCIO sars apresentada ao
Conselho de Prefeitos alé o Gitimo dia (il do més de abril de cada ang,

CAPITULD IX
REGIME DE PESSOAL

Art.23 - Os funcionarios do quadro préprio do CIS 22° RS DE IVAIPORA, serao
contratados conforme legislagio frabalhista vigente no Paie e de acordo com o
Plana de Carmreira do Servidores do CIS 22° RS DE IVAIPORA, através de
selecio compeliliva publics, podends em casos excepcionais, oplar por outras
moedalidades de contratagiio pravistas na legisiacso.

§ 1"~ O processo de selegio de empregados no CONSORCIO para os cargos
efetivos, por tempo indeterminado, sem sempra precedido de selegio
competitiva pablica, nos termes de Edital priprio,

§ 2% Para a execugio de suas finalidades institucionais o CONSORCIO poders
contratar a prestagfo de servigos administralivos, lécnicos e clentificos . em
carater tempordrio;

a) mediante exeme de curriculum vitae e entrevista de candidatas:

b} atraves de Convénios Tenmos de Ajustes com Entidades para conlratacio de
estagidnos;

¢} Lictagdo;
d) Credenciamento; e
e) Cargo em comissio.

§ 3°- A contratagao de pessoal para o CONSORCIO guardara compatibilldade
€O ©s programas, projelos, aghes e atividades insentas no PLACIC ou no plano

de trabalho.
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§ 4°- As despesas com a remuneracio e encargos socials dos empregados nao

poderso ultrapassar de 40% {quarenta por cenlo) da receita total anual do
CONSORCIO.

§ §° InfrapBes administralivas de serviderés do €IS 222 RS DE IVAIPGRA,
sE1dC Bpuradas através de procadimentos administratives s disciplinares,
obedecendo as determinactes do Plana de Carraira & Vencimenio

Art.24. - Nao serd permiida cessso de funcions res des municipios para o CIS
22% RS DE IVAIPORA: exeetg, quando solicitado pelo Consdrcio, mediante
prévia permissio do Conselho de prefeitos.

Art25. - Os profissionals cedidos pelas estruturas organizacionais Federal,
Estadual ou Municipal serfs sem &nus para CIS 22* RS DE IVAIPORA.

Paragrafo Gnico. - Os procadimentas administrativos e disciplinares contra
funciondrio cedido ao CIS 22° RS DE IVAIPORA, serfio Instaurados de acordo
COm as nommas do orgde de origem do servidor, devendo sUas conclusbes sar
Bncaminhadas a sua Instituicio a quem competira os encaminhamentos
preliminares necassdrios.

CAPITULO X
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 26. - O CIS 22* RS DE IVAIPORA lerd & seguinte estrutura bésica:

| - Consalho de Prefeitos:

Il - Diretaria Exacutiva;

Il = Conselho Fiscal:

IV - Consalho Curador:

V - Consalho da Secretancs Municipais de Salde e ou Dirigentes Municipais de
Saide equiparados;



Paragrafe dnico, O carge de Dirataor Financeira, prowdo am comiszan  sard
vincilado e subordinado a Diretona Executiva do CIS 22° RS DE VAIPORA

SEGAOD |
DO CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 27.- O Conselho de Prefeilos constitui-ge pelos Chefes do Poder Executlya
dos Municlpios associados, orgic méximo de deliberagao do CIS 22° RS DE
IVAIPORA,

Paragrafo Onico, As reunides do Conselho de Prateitos serdo presididas paia
Presidents da Diretorla Executiva,

Art. 28, - O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio sede do CIS
22" RS DE IVAIPORA ou em qualquer cutro integrante do Consérei.

Art29. - O Conselho de Prefellos reunir-ze-a, obrigaterismente, no primeiro
timestre de cada ano civil, e facultativaments, a qualguer tempo, por
convocacao do Presidents da Diretoria Executiva ou da maioria simples de saus
integrantes.

§ 1°.- As reunides serdo nstaladas com no minimo 2/3 de seus memoras em
primeira convocagho, &, em ndo havendo quorum, em segunda convocacio,
realizada 30 (rinta) minutos apds o hordrio estabelecido, as decisfes do
Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela malora simples dos membros
presantes,

§2° - A convocacio deverd ser realizada com anteced&ncia minima de 10 {dez)
dias da data de sua realizacdo & serdo feilo através de edital de CONVOCEGAD
publicado na imprensa oficial CIS 22* RS DE VAIPDRA = COMUNICagio por
escnto aos municlpios consarciados, &

SUBSECAD UNICA
DA COMPETENCIA




Art.30 - Compata a0 Conselha de Prefeilos:

| - dediberar, em Gltima instancia, sobre assuntos refacionados com os objetivos
do CIS 22* RS DE IVAIPORA:

Il - homalogar o relatdrio anual de atividades do £S5 224 RS DE IVAIPORA,

Wl = contratar auditoria axtema para analisar o desenvolvimenta das operacées
fiscais e contabeis do CIS 22° RS DE VAIPORA:

IV — deliberar sobre as cofas de coniribuicio de cada municipio:
V — autorizar a alienagdo de bens do CIS 22 RS DE IVAIPORA;

VI - definir a politica patrimenial, financaira, administrativa & os programas da
investimentos do Consérein:

Vil — deliberar sobre os beng de qualguer natureza e os recurscs proprios em
cas0 de dissolucao ou extincio do consarcio;

Vil - deliberar sobre a composigio do guadra de pessoal sfetivo e
comissionado, fixands a remunera Gao;

IX — aprovar e modificar o Estatuto Social e o Regimente Interne, bem como
resolver e dispor sobre os casos omissos:

X — aprovar a BX2CUCAO dos contralos de programa, contratos de gesldo, bem
como & planiiha de custos estabalecidas pelo sontrato de ratejo;

Al = |ndicar e aprovar a nomeacdo da Diretoria Executlva, Canselho Fiacal,
Curador & de Secratdrios Municipais de Sadde“e ou Dirigentes Municipais de
Saide equiparados; bem como delerminar suas BXOneragies ou substilvicdes,
conforme o caso, confarme os tarmaos estabelecidos por este Estaluto:



Xl — deliberar sobre a aplicagéo das receilas decorrentes da cobranca de pregos
publicos e demais custes de manutengdo do CIS 22* RS DE IVAIPORA, tendo
por base o resultado financeire obtido pela execugdo de contralos de rataio, de
programa e de gestio associada;

Xl - sutorizar a aslienagdo dos bens livres do CIS 22° RS DE IWAIPORA bem
como sew oferecimanto como garantia de operactes de créditos, sendo vedado
o oaval:

XIV ~ aprovar apés a anuéncia de municipio cedente & requisicis de
funciongrios municipais para servirem no Consorgio;

XV - deliberar sobre a exclusio de associados:
XVI - autonizar a entrada de novos associados;

XVIl - aprovar a cessdo de funciondrios para municipios consorciados, am
carater emergencial, por prazo determinado, mediante contra prestacio pelo
sarvico tomado;

XVl - deliberar sobre, parecer ou requarimento apresentado por qualquer dos
conselhos do Consorcio;

X1 X- deliberar sobre casos de omissin desie ssiatuba.
Paragrafo unico. - Os membroz do Consethe de Prefeilos, ndo fardo jus a

qualguer remuneragio, considerando-se o exerciclo de suas fungbes como de
relevéncia social.

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.31, A Diretoria Executiva serd composta por;

| = Prezidanta:



Il = Vice Prasidente:;
i — 1* Vice Presidente;
IV — Dirglor Financairo;
SUBSECAD |

0O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.32. Compete ao Prasidente da Diretoria Executiva:
| - presidic as reunites do Conselho dos Prefelfos:
Il - representar o CIS 22° RS DE IVAIPORA ativa & passivaments. em juizo
Trbunal cu fora dele, bem come, proper as aghes que julgar necessdrias a

defesa dos interesses desta;

I - movimentar o recurses financeiros & materizis do CIS 22% RS DE
IVAIPCRA, em conjunto com o Diretor Financeirg;

IV - convocar as reunites do Conselho de Prefeitos de CIS 290 RS DE
NMAIPORA:

V - assinar todos os atos deliberados pelo Conzelho de Prefsitos;

VI - nomesr e exonerar funciondrics em cargo de confianca, bem como,
contratar profissionais liberais para prestar assessora a0 Consorcio:

VIl — deliberar sobre as recomendacdes do Consafho de Secrets oS,

Vill - promover a execugao das alividades do CIS 22" RS DE IVAIPORA:
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IX = prapor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal & a respectiva
remuneracio a aprovacio do Congelho de Prefeitos,

X — contratar, enquadrar, promoever, demitir funcicnérios, de acordo com o Plang
de Cargos & Saldrios do CIS 22" RS DE IVAIPORA, bem como, praticar todos os
atos relativos aoc deparfamento pessoal, apés submeter sua decisdo ao
Consalha de Prefeitos, para respeciive aprovacaon;

Xl — fazer & submeter ao Conselho de Prefeilos mequisicio de servidores
pliblicos para exerclcio de suas atividades no CIS 22" RS DE IVAIPORA;

X1l — elaborar o balango e o ralatdro anual de atividades a ser apreciada pelo
Consaltho de Prefeltos;

Xill = elaborar a proposta orgameniaria & o plano de alividades para o ano
seguinta, encaminhando-os. ac Conselho de Secreténes Municipais de Sadde e
Conselho de Prefeitos até 30 de setembro de cada ang,

X1V - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pele CIS 22* RS DE
NMAIPORA & dos seus recursos financeirc e patimonial, encaminhando
frimestralmenta relatdria acs integrantes do Conselho de Prefeitos;

XV — autorizar dezpesas @ ordenar pagamentos;

XV — delagar responsabilidade ao Diretor Financaire sobre atividades dianas do
CIS 22* RS DE WAIPORA,

KVl — cumprir @ fazer cumprir as delerminacdes do Consalho de: Secretdrios
Municipais de Sadde e do Consslho da Prefeilos;

XVII - encaminhar ao Conzelho de Prefeitos as propostas para aprovagio da
exwecucio dos contratos de gestdo, bem como planilha de custos estabelecida
pelo contrato de rateno;

S
s

Y23

%



XIX — putlicar anualmente, em jornal de circulago nos municipios consorciados,
0 plano de alividades plurianual, planc de direfrizes argamentdrias, propostas
orgamentaris anual, cronagrama de desembolso, resclugbes e o balango anual
do CI5 224 RS DE WAIPORA:

XX — coordenar as relagdes do CIS 22" RS DE IVAIPORA. com drgios
municipais. Estaduais, Faderals e Privades, sempre gue estas objelivaram o
interesse da populagio da regifio abrangente dos municipios consorciados e seu
dasasnvolvimanio;

XX| — gssinar chegues e ordens de pagamento juntamente com o Dirstor
Financeiro:

XX = Apresentar ao Conselho dos Prefeitos, até 15 dias antes da realizacho da
reunido, relatério com as contas & demais documentos referentes ao exercicio
findo para aprovagio;

XA - gerir os servigos administrativos e técnicos da CIS 229 RS DE IVAIPORA,
podendo delegar poderes aos assessores sob sua supervisio

SUBSEGAOII
DO VICE PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.33 - O Vice — Presidents auxiliard o Presidente da Diretoria Executiva em

todas as suas atribuicdes e o substituira nas auséncias, impedimenios ou
afastamentos lamporarios.

Paragrafo dnico. O Vice Presidente assumira o cargo do Presidents da
Diretoria Executiva em caso de vacdncia, renincla ou destituicao.

SUBSECAD IlI
DO 1° VICE PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art.34 - O Primeiro Vice — Prasidents suxiliara o Vice Presidente da Diretoria
Executiva em todas as suas atribuigbes e o substiluird nas AUZENCAS,
impedimentos ou afastamentos temporrios.

Parigrafo Gnico. - O Primsiro Vice Presidente assumira o carga do Primeimn
Fresdante da Diretoria Executiva am caso de vacneia, rentinela ou destituigio.

SUBSECAD IV
DO DIRETOR FINANCEIRD

Ark.35 - O cargo de diretor financeiro serd provido por servidor efetive do CIS
22% RS DE IVAIPORA, vinculade a Diretoria Executiva, lerd como atribuictes o
controle, a coordenagao e execugdo de todas as atividades téenicas financeiras
do GIS 22° RS DE WAIPCRA, Inclusive as que Ihe forem delegadas,

Paragrafo unico. - O vencimenta do carge de Diretar Financeiro serd proposto
pelo Presidente da Diretoria Executiva, sujsitando-se a aprovagao do Consalho
do Prefaito,

Art.36 - Compete ac Dirstor Financelmn:

| — assinar cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o Presidents da
Diretora Executiva:

Il — cantrolar a arrecadaciio de recaitas socials;

Wl - controlar em conjuntc com o Presidente da Diretorla Executiva a
ascrituracio de recsitas e despesas do CIS 22° RS DE IVAIPD R

IV - fomecer, quando scficitade pelos Conselhos, relatérios da siluacio

financeira do consorcia;

V —ter sob sua guarda e responsabilidade valeres do CIS 229 RS DE IVAIPORA,
laldes de cheques, documentacdo bancéria & contabil;
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VI - fornecer, quando solicilada pelos Conselhos, as previstes o orgamanios
financeirps;

VIl - responsabiiizar-se pala escriluracio contdbil @ arecadacdo das recaitas
originarias das contrbuiges, par donativos, subvengbes e oulros auxilios
destinados ac CIS 22° RS DE NMAIPDRA;

Vill = cuidar da movimentagio financeira & palrimonial da ClS 29 RS DE
NMAIPORA:

IX - prestar os esclarecimentos necessdrios e colocarse a disposicio dog

conselhog sempre gue salicitado.

SECAD I
DO CONSELHO FISCAL

Art 37 - O Conselho Fiscal do CIS 22° RS DE IVAIPDRA sera constituido por;

| - dois (02) Secretdrios Municipais de Sadde indicados palo Consalho de
Sacretarios Municipals de Sadde, ad referendum do Conselho de Preleitos;

Il - dois {02) Profissionais da &rea contdbll de cujos municipios serdo indicados
pelo Conselho de Prefeitos, cabendo ao Prefeito do municipio escelhida indicar o
nome do profissional da drea contébil a ser indicado:

Il - dois {02) prefeitos indicads pelo Conselho de Prefeitos
§1" - O Conselhe Fiscal, na primaira reunida, escotherd um Presidents, um Vice-

Presidente & Secretario, sends permitida a reconducio Unica pare o mesmo
CArgo,




§2" - O Fresidente do Conselho Fiscal convocard e presidird as reunides do
respactivo conselho @ se relacionard com of demais conselhos e Diretoria
Executiva do CIS 22° RS DE IVAIPORA.

§3" - MNos impedimentos do Presidanle assume o cargo automaticamente o
Vice-Presidenta

§4° - O Secretano do Conselho Fiscal sera responsével pela elaboracio da atas
das reunibes do respective conselho, recabimento e envio de comespondéncia,
comunicades e demals iIncumbéncias que foram delegadas pelo Presidente do
Conselho Fiscal,

§5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com seus integrantes, obrigatoriamante uma
vez cada tres meses, antes da reunifio anual do Consetho de Prefeiios; s,
também, extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidenta ocu
maiora simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de
Prefeitos.

§ 6° - Nao caberd nenhuma remuneragio so Presidente, Vice-Prasidents |
Secralanos e aos demals integranies do Conselho Fiscel, considerando-se o
EXercicio de seus cargos como de relevancia social.

Art. 38 - Compete ao Consalha Fiscal:

| — emitir parecer sobre o relatdrio trimestral de atividades, proposia
orgamentana e balango, submetendo-o ac Consslho de Prefeltos:

Il — analisar & emitir paracer sobre os registros & operagses fiscais, trabalhistas,
contabais, financeiras, bancarias ¢ patimoniais, neles compreendidos todos os
atos e agdes resuliantas dasses regisiros;

Il - sugerir ao Congelho de Prefeitos & mntré{agan:- de auditona extéma com &
ind:cagio dos pontos ou questdes g serem auditadas, justificando-a;

i




IV — sugerir a0 Presidente da Diretoria Executiva ou ao Canselho dos Prefeitos

adogdo de quaisquer medidas que defendam |nleresse do CIS 22 RS DE
IVAIPORA:

V = fiscalizar permanentements & contabifidade do C15 22° RS DE WAIPORA

VI — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar opoiuna e convenente,
quaisquer operagbes econdmicas ou financeiras do CIS 22* RS DE IVAIPORA:

VI — exercer o controle de gestdc de finalidade do CIS 22° RS DE IVAIPORA:

Vill - emitic parecer sobre a propesta de alteragio do estatute do CIS 22° RS DE
IVAIPORA,

Art.38 - O Conselho Fiscal, através do seu Presidents ou deciséo de maioria de
seus membros, poderd convocar o Conselho dos Prefeitos quando forem
varificadas Iregularidades na escrituraglio contabil, nos stos de gestio
financeira ou patimonial ou sinda Inobservéncia d& normas legats, estatutarias

DU regimentais.

Artd0 - Asg decisfes do Censelho Fiscal serio lomadas em primeira
convocagao com 2/3 de seus membros e apds 30 (rinta) minutos, em segunda
convocacio pela maiora simplas de ssus integrantas presentas.

Paragrafo Onico - As daliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas sob a
forma de resolugdes, que serd assinada pelos maembros do Conzefhs e
registradas em livro ata proprio

SEGAO IV
DO CONSELHO CURADOR

Art. 41 - O Conselho Curador do CIS 22° RS OE IVAIPORA sera constituido por
saig (06) prafeitas, iIndicades palo Cansalho de Prefeitos,



§1" - O Conselho Curador, na primeira reuniSio, escolherd urm Presidente, um
Vice-Presidente & Secretdrio. sendo permitida a recondugio dnica para o
MEsmo cargo

§2°. O Presidante do Conselho Curador convocard e presidira as reunites do
respaciivo conselho e se relacionard com os demals conselhos e dirstlora
exegutiva do CIS 22° RS DE IVAIPORA.

§3° - Nos impedimentos do Presidente sssume o cargo automaticamente o
Vice-Presidents.

§ 4" - O Secretéric do Conselho Curador sard responsavel pala elaboragao da
atas das reunides do respectivo conssiho, recebimento e anvio de
sorrespandéncia. comunicados & demals incumbéncias que lorem delegadas
pelo Presidente do Conselho Curadar,

§5° - O Conselho Curader reunir-se-a com seus integrantes, cbrigatoriaments
uma vez cada irés meses, antes da reunifo anual do Cansalho de Prefeitos; e,
tambem, extracrdinariaments sempre que convocado pelo seu Presidents ou
maioria simples de seus Integrantes, ou ainda. pelo Presidenta do Conselho de
Prefeitos,

§6° - Nao caberd nenhuma remuneragdo ao Presidente, Vice-Presidents |
Secretdrios e acs demais integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o
exercicio de seus cargos como de relevancia social.

Art. 42 - Compete ao Conselho Curador

| — estabelecer diretrizes a sarem observadas na elaboracac do plana da
atividades e pregrama de trabalho do CIS 220 RS DE IVAIPORA;

Il — propor critérios para programagic e execugao financeira e orgamentaria da
CI5 22" RS DE IWAIPORA, acompanhanda a movimentagio e destinacio dos

reciumnog, )




Il — acompanhar, avaliar e fiscalizar os senvigos prestades a populacdo dos
municipios consorciados:

IV = convocar o conselho dos prefeitos. bam coma, a inclusao de assunios na
pauta de reunifoes:

V = estudar formas de aprimoramento do funcionamento do CIS 22° RS DE
WAIPORA, quanto a prestacae de servigos & execucdes de agoes de salde:

Wl — emitir parecer sobre convénio, contratos @ acordos de qualquer natureza a
serem firmados pela Dirstoria Executiva para consacutho dos objetivos do CIS
227 RS DE IWAIPORA:

VIl - referendar Plano Anual de Alividades e proposta orgamentdria anual
elzborada pela Diretoria Exacutiva;

Vill — aprovar balancete contabil mensal elaborade p=la Direloria Executiva:

IX — analisar e referendar relatéelo contbil trimestral emitida pela Diretoria
Executiva;

X = propor elaboragdo do estatuto do CIS 22° RS DE IVAIFORA:

Al — analisar e referendar balango contébil anual e refatdrio anual de atividades a
serem submetidos ac Conselho de Prefeitas:

Xl — avaliar as atividades da Diretoris Executiva através da adogac de
instrumentos e indicadores objativos da desempenho, resultado e qualidade:

Xl — apresentar para dellberacio do conselho de prefeilos as propostz de
empresas para prestagio de semvigos de auditoria externa a ser realizada no
consdrcio;

wﬁ‘
P

=30

% J



AV — crier macanismos e instrumentos para a avaliagdo e acompanhamanta dos
servigos praslado direta e indirstamente pelo CIS 22* RS DE IVAIPORA;

XV — promover estudos e emitir parecer sobre as atribuiches a pap&is do CIS
22* RS DE WAIPORA, no sistema de sadde tendo em vista o processo de
descenlralizacio das agles e servicos de sadde;

XVl — promover estudos & amitic pareceres sobre as necessidades assistenciais
de media & alta complexidade dos municipios componentes do CIS 22° RS DE
IMAIPORA;

XVl — etaborar @ programacao de atividades assistenciais, base para elaboragao
do plano anual de atividades a ser aprovado pelo Consalhs de Prefertos;

XV = providenciar a realizagdo de foruns perddicos dos secretdrios municipals
de salde dos municipios compongntes do CIS 22° RS DE VAIPORA, que terdo
a finalidade de discutir as pricridedes assistenciais e definir em diretrizes e
matas,

XX — providenclar encontros dos Consethos com a finalidade de avalar a
atuagio do CIS 227 RS DE IVAIPORA,

Art.43 - O Conselho Curador, afravés do seu Presidente ou declsdo de maioria
de seus membros, poderd convocar o Congelho dos Prefeitos quando forsm
verificadas iregulandades na escrituracio contdbil, nos atos de gestio
financeira ou patrimonial ou ainda inobservancia de normas legais, estatutirias
ou regimentais.

Art44 - As decisbes do Consslho Curador tomadas em primeira convocacio
com 2/3 de seus membros e apds 30 (irinta) minutos, em segunda convocacso
pela maieria simples de seus Integrantes presentes.

S



Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Fiecal serdo tomadas sab &

forma de resolugBes, que serd assinada paelos membros do Conzelhn e
registradas em livro ata proprio.

SECAOV
DO CONSELHOD DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Art 45 - O Conselho de Secretrios Municipais de Salde € constilulde por seis
{oB) Seeretdrios Municipals de Salde e ou Dirigentes Municipals de Sadde
equiparados doe municiplos associados, a serem indicade pslo Consaslho dos
Prefeitos.

§1* - 0O Conselho de Secretdrios Municipais de Salde, na primeira reuniao,
escolherd um Presidente, um Vice-Presidente & Secretaric, sendo permitida a

reconducho Unica para o mesmo carga,

§2° - O Presidente do Conselho de Secretdrios Municipals da Sadde convocars
& presidira as reunides do respectivo conselho e se reslacionard com os demais
conselhos e dirstoria executiva do CIS 22° RS DE IVAIPORA;

§ 3" - Nos impedimentos do Presiklente assume o cargo aulomaticamente o
Vice-Presidente.

64" - O Secretano do Conselho de Secretdrios Municipais de Sadde serd
responsavel pela elaboragio da atas das reunides do respectivo consatho,
recabimento @ envio de comespondéncia, comunicados & demais incumbéncias
gue foram delegadas pele Presidente do Conselho Secretdros Municipais de
Salde.

§8" - O Caonselho de Secretdrios Municipals de Sadde reunir-se-d com seus
integrantes, cbrgatoraments uma vez cada tn.;-.h meses, antes da reunido anual
do Conselho de Prefeilos; e também, extraordinarlamente sempre que
canvocado pelo seu Presidente cu malora simples de seus integrantes, ou
alnda, pelo Presidants do Conselho de Prefaitos,
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§6° - Nao caberd nenhuma remuneracio ao Presiderts, Vice-Presidente,
Secretarios e aos demais integrantes do Conselhe de Sacretirins Munictpais de
Saude, considerando-se o exercicla de saus cargos coma de relevincia sacial,

Art.d46 - O Conselho de Secretdrios Municipais de Salde, através do seu
Presidente ou decisao de maicda de seus membros, poderd convocar o
Cansetho dos Prefeitos quando forem verificadas Imegulandades na escnturagéo
contabil, nos alos de gestas financeira oy patnimaonial ou ainda Incbservancla de
normas legais, estatutarias ou regimentais,

Art.47 - O Presidente do Conselho de Secretdrios Municipais de Sande
obrigatoriamente paricipard da reunifio do Conselho de Prafeitos, podendo ae
manifestar, sam direita a voto.

Art,48 - O Conselhc de Secratérins Municipais de Sadde reunir-se-a com, no
minimo, a maloria simples de seus integrantes, no Inicio de cada frimesfre do
ano civil; e, extracrdirariamente, sempre que convocado pelo ssu Presidente ou
por maicria simples de saus integrantes através de Edital de Convocac8o a ser
encaminhado, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, da data da sua
realizacio e sera falta através de qualguer meio comprobatdrio do seu envie ao
municipla asseciado.

Art.49 - Compale ao Consetho de Secrotdrios Municipais de Sadde:

| - participar na elaboragio dos planos de atividades & programas de trabalho do
CIS 22* RS DE IVAIPORA:

Il — propor crilérios para a pregramagao & execusio financeira e orgamentania do
Cls 22° RS DE IMAIPORA, acompanhande a movimentagdo e destinacic dosz
FECUrsns; 2

I — acompanhar, avaliar e fiscalizar os S8rvicos prestados & populacao pele CIS
22% RS DE IVAIPORA;




IV — estudar, degenvolver e implaniar formaa de melhor funcionamento do CIS
224 RS DE IVAIPORA guanlo & prestacio de servigos e execucio das aciss de
salde;

¥ - propor a Direloria Execuliva assinalura de convénios, cantralos ol acordos
de gualguer natureza a serem firmados para a realizacao das finahidadas do CIS
27* RS DE IVAIPORA;

Vl - deliberar, dentre oz Secretarios Municipais de Salde, dois nomss que
comporio o Conselho Fiscal do C1S 229 RS DE IVAIPORA,

Vil - propor sobre © ingresso ou exclusdo de municipios como associado,
submetendo a decisdo ao Conselho de Prefeitos;

VIl = exercer o controle de gestao e de finalidade do CIS 22° RS DE IVAIPORA.

IX = & Consslho de -Secretarios reunir-se-a timestralments com fodos os
Sacratarios Municipais de Salde ou Dirigentes Municipais: equiparados

Art.50 - As decisdes do Conselho dos Secretancs Municipais de Salde serdo
tomadas em primaira convocasdo com 23 de ssus membros & apdas 30 (tnnla)
minutos, am segunda convocagho pala maldria simples da seus Integrantes
presentes,

Paragrafo Onico - As delberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sob a
forma de resolugbas, que sera assinada pelos membrog do Conselho e
ragisiradas am livro ata proprio.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

|.r|..134'

Art. 51 - A Dirstera Administrativa do CIS 22* RS DE IVAIPORA, drgac de

@‘fﬁ%

Rig



coordanadoria e exacucAn de suss finalidades operacionais, fica assim
constituida:

| - Dirstoria Adminisirativa,
il - Azszsessana Teonica,

§ 1° - A Diretoria Administraiva sob a responsabilidade do Diretor {a)
Adrministrativo (a) sera composta pelas seguintes Unidades:

| - Contabilidade, Financeiro e Controle interma;

I - Licitacéo e Contratas, Compras @ Faluramaento;
Il - Recursos Humanos;

IV- Administragio e Patrimanio,

V - Medicina, Enfermagem, Farmdcta e audiloa;
Vi- Odentologia.

§ 2°- A Assessoria Técnica sera integrada pela.

| - Assessoria Juridica,

Il - Consultoria Técnica, e

Il = Quvidona,

Art. 52 - A Coordenadoria Executiva, podera dispor de assessoies, consuliones

a auditores no desenvolvimento de agbes e atividades a ela siribulda peio
presente  Protocolo de IntengBes, todos recrulados mediante selecao

competitiva publica, ,‘_\_
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Art,53 - A Coordenadoria Executiva compete, especificamante:
|- promover a execucdo das decisdes do Conselho de Prefeitos;

ll- examinar e negociar convénios, contratos, acardos, parcenas & intercambios
cam oGrgdcs e enfikdade poblica e privadas, naconais, estrangeias e
intemacionais, segundo o8 seus interesses e convenigéncas @ nos lermos de
suas finalidades operacionais, para aprovagdo do Consatho de Prafaitos;

- elaborar & submetsr a0 Conselho de Prefeitos do CONSORCIO para
aprovagao, as seguintes matérias:

a) o relatério anual de agbes e alividades e a proposta orgamentaria
anual;

b) & prestacio de contas das agbes e atividades;
¢} a escriuracio contabil;

d) a contratacao de empregados para prover o sed quadro de pessoal
efetive, para ¢ desempenho de tarefas técnicas, administrativa & de
manulenciio, sempre precedida de selegao competitiva publica;

e) a demissao de empregados;

fio plano de cargos, fungbes, saldros e bensficios do Consdrcio a ser
aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

g) o Flano de Agio Conjunta com Interesse Comum: (FLAGIC).

IV- autorizar compras @ fornecimanlos gue estejam de acordo com o plano de
Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), dentro dos limites do orgamento

WO
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aprovado pelo Conselho de Prefeitos; cod :
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V- autenticar ou levar 4 aulenticacio de autoridade competents o5 livres do

Consarcio.

VI- pralicar outras agdes e atividedes compativeis com seu cargo, quando
delegadas pelo Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Onico - Por descumprimento de determinag#o administrativa superior
ou da norma deste Protocolo de Intenges, o tiwler do cargo de Diretor
Administrativo e Assessores Técnico-Administrativez do CONSORCIO serfa
passivel de afastamento ou demissfio, pelo Conselho de Prefeitos, observada a
legislagio especifica.

CAPITULO XI
DO MANDATO

Art.54 - Os mandatos da Dirstoria Executiva e dos Consalhos Fiscal, Curador &
dos Secretarios Municipais de Sadde, terdo duragio de 02 (dois) anos,
iniciando-se no més de janeiro, com direlto & reeleiglo Gnica para os mesmo
caros;

Paragrafo Gnico - Somente Chafes do Poder Execulivo poder@e concorrer ags
cargos de!

| - Presdenta, Vice Presidenta e 12 Vice Presidente da Diretoria Executiva;
Il = Presidents, Vice Presidente @ Secratdrio do Consalho Curadar,
Art55 - Os membros da Direloria Executive & dos Conselhos Figcal, Curador a

dos Secrelarios Municipais de Saide, nad farSo jus a qualquer remuneragio,
considerando-se o exercicio de suas fungdes como de relevincia social



CAPITULO XlI
DA ELEICAC DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 58 - A eleigio ocomerd a cada dois enos e o Consaiho lerd posse imediata,
devendo ccormer a transicio antecipadamente ao final do exercicio do mandats
afetivo, admitindo-se promogacéio de gestio apenas no caso da resleicin.

Paragrafo dnico - No ano em gue houver eleigio municipal o Conselho de
Prefeitos elegera enfre o3 Prefeitos dos Municipios consorciados o Presidente,
Vice-Presidente, 1 Vice Presidente , Diretor Financeiro do CIS, no més de
dezembro, apds a respectiva diplomagao dos prefertos eleitos, tomando posse
no primeire dia 0til do ano subsequente & eleicio.

SECAO |
DA ELEICAD

Art.57 - A elaicao da Diretoria Executiva @ dos Conselhos Fiscal, Curador & dos
Secretarios Municipais de SalGde, serd por volo direto e secreto ou per
aclamacgao, realizada no més de dezembro do ano em que deva ocomer a
eleigao e a posse aconlesard em janeiro do ano subsequents,

§1° - O local, data & hordrlo das eleicfes da Diretorla Executiva e dos
Conselhes Fiscal, Curador e dos Secretanos Municipasis de Sadde serdo
definidas pelo Conselho dos Prefelios,

§2° - A convocacéo para as sleigbes deverd ser realizada com aniecedéncia
minima de 10 (dez) dias contados da publicaco do edital das eleigbes na
imprensa oficlal do CIS 22° RS DE IVAIPORA e comunicade por escrito aos
municipics consorciados.

SECAO I ",
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DA COMISSAD ELEITORAL

Art.58 - O Presidente da Diretoria Executiva designard comissio eleitoral que
sera composta por Presidente, Secretéric e Suplentes, sendo oz cargos
preenchidos por funcionario do CIS 22* RS DE WAIFORA.

Art.59 - A comissdo eleitoral serd responsdvel pelo processo eleitoral, cebendo-
fhe:

| - receber inscrig@o das chapas para as eleigbes;

Il — enviar comunicado aes consorciados, spresentando a relacdo das chapas
inscritas;

N —julgar recursas,
IV = apurar & escrutlnar os votos:

W - definir os critérios para a campanha eleitoral @ para a eleigio dos membros
do consaelho.

SECAD Il
DA INSCRIGAO DAS CHAPAS

Art.80 - Os interessados para concorrerem 8os cargos da Diretoria Executiva,
deverdo ate 72 (selenta e duas) horas antes das eleichies apresentarem pedido
formal de registro da candidaturs a Comissao Eleiteral,

§1° - O pedido de inscricao da chapa, obrigatoriameante, indicard o nome dos
candidatos a cada cargo da Diretoria Executiva, devendo ser assinado por todos
os candidates da chapa, '

§2° - Nao serd aceito padido de registro de chapa que ndo contanha & nome de
todos os candidatos, ndo indiquem o cargos que pretendem concorrer ou nio
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tenha side assinado por todes os membros da chapa.
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§3° - Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma chaps. Mesmeo am
cargos distintos.

§4* - Havendo participagdo do casal ng Composigio da mesma chapa, os
MESMOS N80 poderao ocupar concomitaniemente o camgo de Presidents, Vice-
Presidenta.

§5° - Nao serd aceita nscrigdo de chapa que possua consorciado que ndo se
encontre em dia com as obrigagties do CIS 22¢ RS DE IVAIPORA,

SECAO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art61- A campanha eleitorat ferd inicio a parlir do registro chapa atd 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizacao do pleito

Art62 - A interposicao de recurso contra registro de chapas e procedimantos
preparatorios a eleicio deverd ser apresentado, por escrito, so Prasidente da
Comissao Eleitoral, até 45 48 horas anteriores ao pleito,

FParagrafo 0nico - A decisfs do recurso conira registre de chapa e
procadiments preparatdrio a eleiclo, serd de responsabilidade da comissao
elerloral, prevista no artigo 58, devendo ser dada ciéncia par escrile 4 parte
interessada, até 24 horas anleriores ao plaito.

Art.63 - A Cemissfo Eleitoral providenciar a fista das volantes, a cédula eleitoral
£ uma para deposito do vato,

Art64 - Somente tera direito de vetar o censorclado que estiver am dia com as
obrigagies do CIS 22¢ RS DE IVAIPORA.

Art.85 - Cada chapa poders indicar um fiscal por mesa apuradoraiescrutinadora
para acompanhar os trabalhos,



Art.66 - O pleilo sera realizado por volo secrefo e direto, sendo considerada
vencedora a chapa que obtiver maior nbmero de voitos valides, ndo sendo
camputados os volos brancos ou nulos.

§1°7 - Oecorrendo empata entre as chapas concormentes, proceder-se-d nova
volagae entre as chapas empatadas, no prazo de atd 7 (sete) dias (ieis da
prirmaira votagao,

§ 2% - Ocorrendo a Inscricio de apenas uma chapa, o pleilo seré realizado por
volo secielo e direto e a chapa serd consklersda eleita se obliver niimero malor
de votos validos do gue a soma dos volos nulos & brancos.

§ 3° - Caso a chapa Unica néo seja eleita, conforme o citads no § 2° deste artigo,
novas eleigbes serdo convocadas no prazo de ald 7(sete) dias dleis:

Art.67 - A interposicio de recurso contra © resullade das eleicfes deverd ser
apresentado por escrito, embasado em dosumentos & motives explicativas

relevantes ao Presidente da comissdc eleitoral, até o enceramento da
assembleia de eleican.

Paragrafo Gnlee - A decisio do recurso contra o resultado das eleicbes, serd
de responsabilidade da comissao eleitoral, previsla no arigo 58, devendo ser
dada ciéncia por escrito 4 parte interessada, no prazo méaxime de 3{irés) dias
ttels.

SEGAO V
DA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art, BB - Em reuniio solene com o Conselhe dos Prefeitos, a Diretoria
Executiva, eleita, tomard posse am 1° de janeiro do ano subsequente & eleigéo,
lavrando-se ata em livro propno

§1% No momenio da posse, a Diretoria Executiva anterior procedera & entrega
de toda a documentagio referente ao consércio, relacio de bens gue compdem
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0 patriménio do CIS 22" RS DE IVAIPORA: sendo obrigatdria 5 presenca do
Presidente, Vica Presidente, 1° Vice Presidents e Secretdrio, com registro em
ata,

§2°. Em caso de dividas ou detectagas imegularidades, solicitar esclarecimentos
efou providéncias & gesto anterior, mediante oficia, em duas vias, com
recebimento em até 15 (quinze) dias, registrando em ata as conclusfies.

4
Art68 - Em reunido solene, presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, o
Conselho dos Prefeitos elegeram por vaio secreio & direto, os membros para
comporem o Conselho Fiscal, Curador & dos Secratdrios Municipais de Saddea.

Paragrafo Gnico - A Comissao Eleitoral prevista no arligo 58 deste Estatuto sera

responsavel pelo processo de apuracio e esciutinagac da eleigfio dos membros
dos consalhos.

Art70 - O Presidente da Dirstoria Executiva empossard os membros fue
comporas os Conselhos dos CIS 22° RS DE IMAIPORA, com registro am ata

Art.71 - O Conselho dos Prefeitos elegeram novoes mambros para comporem os
Conselhos, Fiscal, Curador e do Secretéric Municipais da Sadde, nos casos de

vacancia, renuncia ou destituicas de mambros.

SECAD VI
DAS INFRACOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art. 72 - Constitui infracdo disciplinar dos membros da Diretoria:

| - deixar de prestar contas ao Conselho dos Prefeitos. ao Tribunal de Contas do
Estado e da Unifio & a demais drgdo pablicos, dentre dos prazos pravisios,

Il - exercer funcdes quanda astiver legalments impedido de faré-lo




- valer-sa da funcio exerclda para lograr provelte pessoal em detrimento dos
interesses da CIS 229 RS DE IVAIPORA:

IV - favorecar a tercelros am delrimante doz Intereasses da CIS 22° RS DE
VAIPORA;

V - uliizar os bens da CIS 22% RS DE WAIPORA, e similares, em assunios
parliculares, sem aulorzacio dos membros da Diretaria,

VI - constranger ou impeadir que membroa dos Consalhos exsrgam plenamante
suas fungdes;

Vil - omitir ou sonegsr informagdes sobre & siluagio financeira, contabil e
sdministrativa aos integrantes do CI1S 22* RS DE IVAIPORA,

VIl - daicar de atendar acs dispositivos da presente Estatulo.
Art. 73 - Constitul infragdo disciplinar dog membros dos Consslthos, Fiscal,

Curador & do Secratario Municipais de Salde as previstas nos incisa | a VIl do
artigo anterior.

Art. T4 - As penas disciplinares apliciveis sio;

| - destiuicdo do sargo, nos cAs08 pravistos no an, 72, incigos 1, 1, VI, VI
Il - repreens&o por esentn, nos casos previstos no anl. 72 incisos X

11l - suspensdo atd noventa dias, nas casos previstes no art. 72, Inclso V),
IV - expulsio, nos cases previstos no art. T2, I_ncls.-:rcs hil, IV, WL

Paragrafo Onico. MNos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsas,
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DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art.75 - A denlncia de iregulandades contra membros dos consalhos do CIS
22" RS DE IVAIPORA serd recebida, por escrito, pelo Presidants da Diretoria
Executiva do CIS 22* RS DE IVAIPORA,

Art.76 - Apuragdo das imegularidades dar-se-8 mediante procadimento de
sindicAncia realizads por rés membros indicados pelo Consalha Flacal

Art.77 - A Comissfo serd presldida conforme a indlcacao do Conselho Fiscal

Art.78 - Instaurada a sindicincia, a Comisséo terd o prazo de 15(quinze) dias
para conclulr as diligéncias que entender necessdrias para ¢ esclarecimento
dos fatos, devendo encaminhar ac Presidents da Diretoria Executiva relatinia
circumstanciado.

Art.79 -  Presidente da Diretoria Execuliva encaminhard aocs possivels
Infratores a copia do Relaténe de Sindicincia para, no prazo de 10 (dez) dias,
aprasantarem defesa por ascrilo

Art.80 - Os Membros da Diretoria Executiva se reunir8o pars analisar o
relatdro e a defesa;

| - Julganda a denincia improcedents, determinard o arquivamento do
processo;

Il - Julgando procedente a dendincia, convocara o Conselho dos Prefeitos &
comunicara por escrito a0 denunciade da convocacso, informando, local, dia

e hora para a reuniao de dahberacio do processan,

Art.81 - Reunido o Consalho dos Prefeltos, serd lido o relatdrio da comisedo
e a defesa, tendo o denunciado direlio de apresentar defess oral por 20
rimutos,




Art.82 - Apresentada ou nao-a defesa oral do denunciado, serd fida a decsdo

da Direloria Executiva, a gual serd submatida a referendum do Consetho dos
Prfoilos

Art. 83 - O Conssiho dos Prefeitos decidira sobre a manutencao ou reforma
da decishio de procedéncia da denuncia, observando que:

| — sandu mantida a deciséc da Diretoria Executiva, Tixard a penalidade a ser
imposia 3o danunciade, dentre as previstas no art. 51 deste Estatuto:

Il = nae sendo mantida a decisdo da Diretoria Exscutiva, o processo seid
arguivaio,

Artid - Az sangdes disposta neste Estaluto, ndo prejudieam demais
responsabilidade no campo penal e clval

CAPITULD X
DOE DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
CONSORCIADOS

Art85- Sac direltos dos municiplos consorciados;

| - fomar pane nas reunides do Consalho de Prefeito, discutir, votar & ser
wotade:

- propor ao €13 22° RS DE IVAIPORA medidas que entenderam dlels as
suas finalddadas;

il - vsufruir dos programas, da assisténcia e dos bensficios prestados pelo
CIS 22° RS DE IVAIPORA;

IV - estabeiecer por lai propria Municipal as competénclas a serem
transiendas =o CIS 22" RS DE IVAIPORA, para realizacdo de servicos
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objetos de gesido associada, com indicagio de 4reas especificas em que
sordo prastados,

ArL.B6 - SAo deveres dos Municipice consarciados:

I - colaborar eficiememente Para a consecugao dos fins e objetivos da C|S 254
RE DE IVAIPORA,

Il - acatar as decisdes do Conselho de Prefaitos & as determinagdes técnicas
€ administrativas da Diretarig Executiva:

Il - efetuar o pagaments dos encargos & outros debitos ao CIS 22° RS OE
IVAIPORA dentro dos prazos previstos:

IV - acaitar e desempenhar com diligencia os encaros que lhe competirem
por 2leiglo ou designacio estatutaria;

V - comunicar ag Consetho Fiscal qualquer rregularidade da que lver
conhecimento e sugerr a adogiio de medides que forem de intarasss
refevante & administracas social:

VI - fornecer, quanda solicitada; informages sobre assunlas de nteresse &
oOrganizacio e an aperfeicoaments dos BBMVIGOS associativos:

VIl - submeter-se as obrigagdes e prazos pacluados em confratoz de
programa, raleio @ de gestdo asgociada, bem como acs critérios téenicos
para caloulo do valor dos custos e de outros precas poblicos, seys regjustes a
revisdes;

VIl - comparacer as reunides p elager os membros da Diretoria Execuliva &
Conselhos Fiscal, Curador e da Secretarno Munici-paia de Salde,

IX - observar as disposigdes estatutsrias,
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ArtB7 - Os municipios consorciados respondem solidanamente pelas
obrigacdes que os representanies legeis do CIS 22* RS DE IVAIPCRA,
expressa ou tacitamente gssumirem am nome deste.

Paragrafo dnico - Além das obrigacfes institucionals, os municipios
consorciades obrigam-ge pelo pagamento dos custes de SErvigos, aguisicac
de equipamentos & sua manutengao, laxas, precos publicos ou qualsguer
outros compromissos por eles sssumidos, Inerentes 3 execucho de sus

finalidede social.

Art88 - Os membros da Dirstoria Executiva do CIS 22" RS DE IVAIPORA nao
responderam pessoslmente palas obrigagdes contraidas com a cigncia = em
nome do Consorcio, mas assumirBo a responsablidade pelos atos praticados de
forma contraria a Lei as disposigbes contidas no pragente Estatuto.

CAPITULD X1V
DA RETIRADA, EXCLUSAQ E DISSCLUCAD DO CONSORCIO

Art.B3 - O municipic associado poderd relirar-se & quakquer tempo desde que
comuniceda essa inlengdo com prazo nunca inferior a cento & oitenta (180) dias,
com a revogacdo da lei de adesdo, cuidando o% sbcios remanescentes de
redistribuir 05 custos, programas @ projetos entre si.

Paragrafo dnico - A refirada do Censorclado nae prejudicard as obngactes |4
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera de
previo pagamento das indanizagtes eventualments devidas:

Art.90 - Sera sxcluido do guadro social, por indicaglio do Conselho Fiscal,
aprovada pelo Conselho de Prefeilos, o sbcio que_ tenha deixado de incluir no
orgamento a dotagio especifica para suporte dos repasses ao CIS 227 RS DE
IVAIPORA, ou, se incluida, tenha deixado de efatuar o pagamento, sem prejulzo
de Bgac judicial para promover a responsabilidada por perdas e danos ou outra
que venha a ocormer.



Art91 - Serd excluido do quadro social do CIS 22* RS DE NAIPORA, por
indicagiio do Conselho Fiscal, apés previa suspensdo, ouvide o Conselho
Curador e por decisdo de no minimo 2/3 (deis tergas) dos memoros da Consalho
dos Prefeitos, © municipla consorclado gue

| - deixar de cumprr os deverss de associativos descrios neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos & decntolégicos defendides pelo CIS 227 RS
DE IWAIPORA,

Il - daixar de consignar, em sua iei orgamentaria ou em creditos oepeciais, as
dotacties suficientes para suporiar 88 despasas assumidas por meio de contrato
de ratsio,

Wi - inexistir pagamento dos recursas devidos ao CIS 224 RS DE IVAIPORA por
180 (cento oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizacio por perdas @ danos,
atraviés de acso prépria gue venha a sef promovida peio CI& 22° RS DE
PAIPORA;

IV - deixar de fornecer informacdes, oficialmente requendas pelo Conssiho da
Prefeitos ou Impedic diligencias necessarias a avaliagas, aprimoramenio’ da
gestao, controle interno e verificagao operacional do resultado dos programas e
projetos desenvalvidos pelo CIS 22° RS DE WAIPGRA.

Art.972 - Do ato de exelusio do municipie, cabera recurso ao Conselho da
Prafeite no prazo de quinze (15) Gteis,

Art.93 = O Municipio Consorciado que sé retirar ou for excllido somente tera a
raversao dos servigos programadas apds a aprovagao do balango do exercicio
am gue expirou sua paricipagao, ficando 0% bens em poder dos municipios
remanescentes., 3



Art.84 - O CIS 22° RS DE IVAIPORA paderd ser extinto por propesta do
Conselho de Prefeltos, em reunida especiamente convocada para essa fim a
Pela vetagio undnime de todos os seus membros,

Faragrafo anico. Em caso de dissolugdio ou extingio do consarcio 0s bens de
qualquer nalureza @ os recursos proprics serfio calculados e distribuidos

proporcionalmente a cada consorciado,

CAPITULO xv
PRINCIPIOS ETICOS E DEON TOLOGICOS

Art.85 - O CIS 22° RS DE IVAIPORA adetars principios eticos e deonlolégicos
com a observincia do saguints:

I- legafidads, impsssoalidade, morglidade, publicidade, racionalidade,
etonomicidade, razeabilidade e eficiéncia am todos os s8Us alos e decisbes;

Il = eancurso publico, na modalidade de selegdo publica para o recrulamento e
admissdo de seus empregados efetivos;

Il - licitag&o sob diferentes modalidades astabelacidas em el

IV — busca constante do bom uso C& S8Us recurscs malerals a fim de avitar
toda e qualguer forma de desperdicio ou perdas-

V - organizagio do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei
Faderal n® 4320 da 17 de margo de 1564;

VI — controle extemo relativo 4 aplivagsa de recursos financeiros.
VIl - regramento as nomas estabelecidas pela T.ai Federal n® 11.107/2005:

Vil - o compromisso do Consalbio da Prefeitos, da Diretoria Executiva, do
Consetho Fiscal, Curador & de Sacretarios Municipals de Saide, a partir das

| @




eleigbes, admisstes, posses e investiduras nas suas raspectivas funcies &
cargos de ficarem impedidos de :

a) - firmar ou manter cantrato, em especiel os comutativos ou
sinalagmaticos com pessoa fisica ou jurldica, de direito privado ou
publico, nacional ou internacional, de que seja proprietano, controladar,
diretor ou que na qual exerca ou natureza com o COnsarcio;

by - aceitzr ou exercer fungdo, carge ou BMprego remunsrado, &m
entidade similar ao consdrelo, no Estado ou Pals:

) - nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta
au colateral, até o terceire grau. ou parente civil ou afim, para o exarcicio
da cargo de confianca ou em comissao;

d) - fazer uso do nome, das propriedades. depandéncias, instalacdes,
benfeitorias, equipamentos, servicos em seu provaito proprio. sam
consentimento formal do consorcio; fornecer copia de documentos a
seus Bssociados, mediante requermento fundamentado, na prazo de 15
dias,

CAPITULD XV
REFORMA DO PROTOCCLO DE INTENGOES

Art.86 - O presente Protocolo de Intengies somente poderd sar alterado ou
reformado pelo Consslho de Prefeitos, em reunido especiaimentz convocads
para esze fim, com 2 presenga minima da maiona simples dos integrantes do
CIS 227 RS DE WAIPORA e pelo voto de dois lercos (2/3) dos membros
presentas.

CAPITULD Xvil
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 87 - Nos termos do An. 5° da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de
2005, este Prolocolo de Intengbes deverd ser ratificado, por mdnsl_
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participantes do Consorcwn, medante lei das respectivas Casas Legislativas,
Independerte da st sutorizativa a parlicipaglc deste consdrcio 3
devidamente publicada por cada municipio.

Art98 - 0Os casos omissos serdo decididos pelo Consslho de Prefeitos

respeitados em gqualguer hipdlesa, as preceitos tonfidos neste Protacolo, no
Estatuto da entidade e legislacas perinentss,

ArL 99 - Fica sleilo o fore da Comarca de lveipord, para resalver as questies
relacionadas como ¢ presenie Protocolo que ndo puderem sear resalvidas por
maios administrativos & dacididos pelo Conselha de Prefeitos, renunciando as

paries a qualguer cutra, por mais privilegiado que seja.

Art. 100- O presenta protocolo devard ser assinado em duas vias de igual
leor, transformando-se em coentrato nos termos da el 11107/2005, apts sus
ralilicacac, & entrando em vigor apds & data de seu registro no Grgao
competente, sem prejuizo de sua publicagdo #m Diddho Oficial, revogendo as
disposicdes am conlrario,

Ivalpord, 22 de fevereirg de 2013,
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SAO JOAC DO IvAl

AANCIEL SALVADOR
ARAPUA

Manoel Salvador
Prefeito 1. da &rapih
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA

22, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Considerando a necessidade de providéncias comuns e compartilhadas, visando os principios norteadores da
Administracdo Publica, principalmente o da economicidade e o interesse comum dos signatarios na
universalizacdo do direito a saude, os Municipios abaixo indicados firmam o presente Protocolo de Intengdes
para a 22. altera¢do e consolidacdo do Contrato de Consdrcio Publico, de acordo com as disposi¢Ges da Lei
Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e do Decreto 6.017 de 17 de janeiro de 2007 nas seguintes condig¢des:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 12 O Consércio Intermunicipal de Satde lvaipora - CIS 222 RS de IVAIPORA, fundado em dez de junho de
1998, tem sede a - Rua Professora Diva Proenca, n2500, CEP 86.870-000, Ivaipord/PR, constituido nos termos
do Art. 25 da Constituicdo Estadual do Parand e da Lei Complementar 82, de 24 de junho de 1998 e da Lei
11.107, de 8 de abril de 2005 constitui-se em uma associa¢do publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autdrquica, sendo regido pelo artigo 30, VIl da Constitui¢ao Federal cumulado com o artigo
10, 1l da Lei Federal 8.080/90, artigos 32, §39, da Lei Federal 8142/90, Lei Federal 4320/64, Lei Complementar
do Estado do Parana 82/98 e pelo presente Protocolo de Intenc¢des.

§12 O Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipora - CIS 222 RS DE IVAIPORA, reger-se-3, igualmente, pelo
seu Regimento Interno, pelo Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) que adotar, e pelos demais
atos, instrugdes, normas e decisdes, que forem aprovados pela sua dire¢do superior, respeitado este Protocolo
de IntengGes, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares originarios do Poder Publico que Ihe foram
aplicaveis.

§22 A natureza juridica do Consércio Intermunicipal de Saude de lvaipora - CIS 222 RS de IVAIPORA, nem
suprimidas as finalidades.

§32 A denominagdo O Consércio Intermunicipal de Satde Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA consubstancia a
sociedade de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano e/ou microrregido, previamente
autorizada por lei, pela respectiva Camara de Vereadores de cada municipio integre, por proposta do
respectivo Prefeito Municipal, com a finalidade de executar servigos publicos de saude.

§42 Neste Protocolo de Inten¢des a expressdo Consércio Municipal de Saude, a sigla CIS 222 RS de IVAIPORA
e o0s vocabulo CONSORCIO e ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,
administrativos e gerenciais.

Art. 22 O Consércio Intermunicipal de Satde de Ivaipord - CIS 222 RS DE IVAIPORA, fundado em dez de junho
de 1998, tem sede e foro na - Rua Professora Diva Proenca - 500 - CEP 86.870-000 - Ivaipord/PR, na Cidade e

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
www.cisivaipora.com.br




CIS-IVAIPORA

Comarca de Ivaipora, Estado do Parana. Sera constituido sob a forma de Consdrcio Publico, com natureza
juridica de Direito Publico, nos termos da Lei Federal 11.107/2005, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer a modificacdo da sede desta Entidade mediante decisdo majoritaria do
Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.

Art. 32 S30 municipios integrantes do CIS 222 RS DE IVAIPORA os municipios de Arapud, Ariranha do Ivai,
Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel
Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e S3o Jodo do lvai,
além daqueles que ingressarem apds esta data, em conformidade com os requisitos exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico. O consdrcio se constituirda como uma Unica unidade territorial, sendo sua drea de atuagdo a
soma dos territérios dos municipios consorciados, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades
propostas pelo CIS 222 RS DE IVAIPORA.

Art. 42 E facultado o ingresso de novos municipios no Consdércio Intermunicipal de Satide de Ivaipord - CIS 222
RS DE IVAIPORA, por meio de aprovacdo de 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho de Prefeitos,
o que se fard por termo aditivo, firmado pelo seu Presidente e pelo Prefeito do Municipio que desejar
consorciar-se, na forma da respectiva Lei Municipal autorizativa.

Paragrafo Unico. A condi¢do de sdcio serd efetivada mediante pedido formal do Prefeito Municipal, para o
Presidente da Diretoria Executiva, mediante o atendimento das seguintes condigdes:

| - lei municipal autorizando o ingresso do Municipio;

Il - comprovacgdo da existéncia, na LOA de dotagdo especifica para suporte dos repasses ao CIS 222 RS DE
IVAIPORA ou de lei especifica autorizando a abertura de crédito especial;

Art. 52 O exercicio social e financeiro do Consércio Intermunicipal de Saude do CIS 222 RS DE IVAIPORA
coincidira com o ano civil.

CAPITULO II
FINALIDADES

Art. 62 O Consdrcio Intermunicipal de Satde de Ivaipora - CIS 222 RS de IVAIPORA, tem como finalidades:

| - Implementar servicos publicos suplementares ao Sistema Unico de Saude - SUS, conforme dispdem
principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 e 200 da Constituicdo Federal;

Il - Assegurar a prestacdo de servicos de saude especializados de referéncia e de média complexidade,
conforme a legislacdo vigente, para a populacdo dos municipios consorciados, de conformidade com as
diretrizes do SUS;
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CIS-IVAIPORA

Il - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz, inclusive
a execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude disponiveis naqueles
municipios, mediante a pactuardo de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme a tabela SUS e/ou
preco publico obtido através de cotacdes;

IV - Gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos Municipios consorciados os recursos técnicos e
financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo os parametros aceitos pelo Ministério da
Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

V - Realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou mais
contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta, bem como estabelecer
relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizagao, no
ambito macro-regional, possibilita o desenvolvimento de a¢gdes conjuntas;

VI - Otimizar e estimular o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢ao do Consércio, além
de prestar a seus associados servigos de acordo a disponibilidade existente, especialmente a capacitagdo e
assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de transporte para
pacientes;

VII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢cdes e subvengdes de outras entidades e érgaos de governo, visando planejar, adotar e executar
programas e medidas destinadas a promog¢do da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Salude e da Secretaria de Saude do Estado do
Parang;

VIII - Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agcdes conjuntas de vigilancia
em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica e realizar estudos de cardter permanente sobre as condi¢des
epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de a¢6es que modifiquem tais condicGes;

IX - Implantagdo de processos eletrGnicos ou informatizados para a gestdo contdbeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, controle de procedimentos servicos médicos, agendas, consultas, exames
laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliacgdo e acompanhamento dos servicos
prestados a populagdo regional;

X - Prestar assessoria no planejamento, ado¢do, implantagdo e execuc¢do de projetos, estudos, programas e
medidas destinadas a promog¢do da salde da populagdo dos municipios consorciados, inclusive a promogao
de cursos, seminarios, palestras, simpdsios e congéneres;

XI - Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios ou que deles vier a se
estabelecer, assegurando a prestacdo de servicos a populacdo eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a
execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de saude disponiveis nos municipios
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mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme a tabela SUS e/ou preco publico
obtido através de cotacgdes;

XIl - Incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos basicos de salide nos municipios consorciados, objetivando
a uniformidade de atendimento médico e de auxilio de diagndstico para a correta utilizacdo dos servigos
oferecidos através do Consorcio;

XIII - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na drea territorial do Consdrcio, de maneira a
propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das
atividades de saude;

XIV - Adquirir bens méveis e imdveis que entender necessarios para a ampla realizagao das finalidades do
Consorcio, através recursos préoprios ou decorrentes do rateio de investimentos de seus associados, os quais
integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doacdo, autorizagdo de uso ou comodato;

XV - Adquirir equipamentos, insumos, produtos, drogas, medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos
de saude a populagdo pertence aos municipios de abrangéncia deste Consércio;

XVI - Contratar e credenciar empresas especializadas para a prestacao de servicos de salde, através de
chamamento publico;

XVII - Administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de saude, programas governamentais e
projetos afins e relativos as areas de atuacdo, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis
pelos municipios associados, mediante contrato de gestdo e preco publico, nos termos da Lei 11.107/2005;

XVIII - Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude prestados a
populagdo dos Municipios consorciados;

XIX - Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante
quaisquer outros érgdos e entidades, e especialmente com as demais esferas institucionais de governo, bem
como perante quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

XX - Estimular a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagao das
atividades de saude no nivel secundario de atenc¢do a saude;

XXI - colocar a disposicdao de entidades privadas. sob remuneragao, cujo valor devera ser pré-aprovado em
assembleia pelo Conselho dos Prefeitos, os excedentes de servigos conforme a capacidade de produgdo, sem
prejuizo da finalidade e filosofia do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XXII - Desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo com os programas
de trabalho aprovados pelo 6rgao préprio do CIS 222 RS de Ivaipora.
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Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO podera:

a) Adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patrimonio;

b) Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e
subvencgdes de outras entidades e 6rgdos de governo;

¢) Contratar servicos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consorcio e do PLACIC, sendo
vedada a contratacdo de fornecimento de mado-de-obra para os Municipios consorciados,
isoladamente;

d) Realizar outras a¢Ges e atividades compativeis com suas finalidades;
e) Efetuar cobrancas pela prestagdo de servigos instituidas de acordo com a lei;

f) Ceder funciondrios temporariamente aos municipios consorciados para prestacdo de servicos
especificos em programas e/ou agbes previamente estabelecidas;

g) Viabilizar a infraestrutura de saude regional na area territorial do CIS 222 RS de lvaipor3;
h) Prestar a seus associados os servigos previstos neste estatuto;
i) Emitir portarias, resolugdes e ato normativos internos para a operacionalizagdo de suas atividades.

Art. 72 S30 objetivos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA -
CIS IVAIPORA o planejamento, promog3o e execucdo de politicas publicas voltadas a prestagdo de servigos
complementares na area da salde dos entes consorciados, mormente ac¢des e servicos compreendidos como
politicas publicas, sempre observados os principios constitucionais e legais de cada uma de suas areas de
atuacgdo, inseridos no contexto da regionalizagdo, da programagdo pactuada e integrada, da otimizagdo, da
priorizagdo e da utilizagdo dos recursos conforme as necessidades locais e regionais, visando suprir demandas
represadas ou a insuficiéncia ou auséncia de oferta dos servicos e/ou agbes nas politicas nos entes
consorciados.

§12 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA - CIS IVAIPORA
podera funcionar como central de compras, nos moldes do artigo 181 da Lei 14.133/2021, realizando e
gerenciando compras publicas compartilhadas, mediante processo licitatorio conforme as modalidades e
critérios de julgamento previstos em lei, inclusive Servico de Registro de Pregos, para compras em escala a
atender os interesses dos entes consorciados, dentro das areas de atuagao do CIS lvaipora.

§22 Nas compras compartilhadas visando atender as demandas dos entes consorciados, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA - CIS IVAIPORA atuara t3o somente
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como 6rgao gerenciador, responsavel apenas pela fase centralizada do certame, recebendo a demanda dos
entes consorciados, executando a fase preparatéria (selecdo de fornecedores, publicacdo de edital,
recebimento de propostas, impugnacOes, pareceres, julgamento de propostas, lances, julgamento de
recursos, adjudicacdo e homologacdo do certame), sendo que a formalizacdo do contrato ou ata do certame,
bem como seu processo de fiscalizacdo e recebimento dos produtos, assim como a fase de empenho,
liguidacdo e pagamento, ficardo a cargo do ente consorciado diretamente com o fornecedor (fase
descentralizada), tudo isso conforme disciplina a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia que regulamenta o
processo de compras compartilhadas.

CAPITULO Il
PLANO DE ACAO CONJUNTA DE INTERESSE COMUM

Art. 82 Nos termos da Lei Complementar n2 82, de 24 de julho de 1998, o Consércio Intermunicipal de Saude
de Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA, dispora, para efeito da operacionalizac3o de programas, projetos, a¢ges
e atividades, Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC).

Art. 92 O Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) serd elaborado pelo Conselho de Prefeitos
para a execugao de servico publico indicado no Art. 42 da Lei Complementar n2 82, de 24 de junho de 1998,
de forma isolada ou cumulativa, segundo o grau de relevancia, prioridade e disponibilidades materiais e
imateriais do Consércio Intermunicipal de Satde de Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA, ou para realizagdo de
obras, aquisicdo de bens, produtos e equipamentos, ou realizando eventos que com este seja compativel.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo e aprovacdo do Plano de que trata este artigo, serd levada em estrita
consideragdo e observancia os dispositivos legais inerentes a cada servigo publico, consoante a fun¢do, area
ou setor selecionado para a execugao consorciada.

Art. 102 O processo de elaboragdo do plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) devera obedecer,
no minimo, aos seguintes requisitos:

| - Fazer referéncia individualizada a programas, projetos, acdes e atividades inerentes ao servigo publico de
interesse comum intermunicipal com a cooperagdao do Estado, se for o caso, segundo inscricdo na lista
indicativa constante do Art. 22 da Lei n2 82, de 24 de junho de 1998;

Il - Guardar observancia e compatibilidade estrita com plano, programa, projeto, acdes e atividades
formulados pelos Municipios consorciados segundo a sua Lei Organica e legislagdo complementar;

IIl - Cumprir as exigéncias contidas nas normas da legislacdo federal, estadual ou municipal relacionadas a
funcdo, drea ou setor objeto da lista indicativa constante do Art. 22 da Lei Complementar n2 82, de 24 de junho
de 1998;
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IV - Proceder o levantamento pormenorizando dos recursos humanos, financeiros, materiais e outros, a serem
utilizados no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), visando a eficiéncia e eficacia da execugao
consorciada;

V - Realizar estudos técnicos consistentes com vistas para dimensionamento e justificativa de investimentos
atuais e futuros;

VI - Diligenciar no sentido de aprovacdo prévia de inclusdo no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) de matéria concernente a audiéncia de Conselho Municipal ou 6rgdo colegiado de deliberagdo
municipal, compativel com a fungdo, area ou setor objeto de execug¢do consorciada;

VII - especificar, objetiva e pormenorizadamente as obrigacdes e compromissos a cargo de 6rgdo, entidade ou
fundo especial integrante da Administragao Publica Estadual;

VIII - Incluir ou fazer remissdo a programa, projeto, acdes e atividades previstas nos Planos Plurianuais de
Municipio consorciados e do Estado, quando este participe, no que concerne as despesas relativas aos
programas e projetos de duragdo continuada.

§ 12 Os recursos financeiros para a elaboragao e execug¢do do Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) serdo previstos em dotacGes especificas constantes do Orcamento de cada municipio consorciado e
do Orgamento Geral do Estado, quando houver convénio de participagao deste, especialmente no que se
refere a seguridade social, ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas as exigéncias da
legislacdo vigor.

§ 22 Os municipios consorciados na forma estipulada pela Lei Complementar n2 82, de 24 de junho de 1998, a
seu critério, poderdo dar em garantia, nas operagdes de financiamento que se fizeram necessdrias para
repasse ao Consdrcio Intermunicipal de Satde de Ivaipor - CIS 222 RS DE IVAIPORA, parcela de seus recursos
proprios ou aqueles originarios de sua participacdo no ICMS e do FPM, observada a legislacdo em vigor e prévia
autorizacdo mediante Lei Municipal.

§ 32 O Consorcio Intermunicipal de Saude de Ivaipora - CIS 222 RS de Ivaipora podera propor junto aos érgaos
e entidades municipais e estaduais o remanejamento de parcelas de recursos destinados aos investimentos
em programas e projetos objeto do Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), de que trata a Lei
Complementar n2 82, de 24 de junho de 1998.

Art. 112 O Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) de Execugdo, a cargo do CONSORCIO, podera
compreender respectivamente:

| - A agregacdo de programas, projetos, acOes, atividades, obras e aquisi¢cdes de bens, produtos e
equipamentos indispensaveis a execug¢do consorciada;
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g
Il - A mencdo de programa projeto, acGes e atividades relativas ao servico publico ou servicos publicos

indicados que devam ser executados ou implementados com a participacdo de érgdo, entidade ou fundo
especial integrante da administracdo Publica do Estado.

Paragrafo Unico. Fica facultado aos integrantes do Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipora - CIS 222 RS
DE IVAIPORA elegerem as prioridades a serem executadas no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC), de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 122 O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicdo e regulagao das obriga¢des que
um ente da Federagdo, incluindo sua administragdo indireta, tenha para com outro ente da Federagao, ou para
com o Consdrcio Publico, no ambito da gestdo associada em que haja a prestagdo de servigcos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos, observados os seguintes critérios:

| - Assegurar a prestagdo de servigos no nivel secundario de ateng¢do a saude dos municipios associados, de
maneira eficiente e eficaz nas dreas de: consultas médicas exames especializados, odontologia, procedimento
cirargico e mediana complementar, psicologia, transporte de paciente, contratacdo de profissionais para

atendimento de servigos técnicos conforme necessidade dos municipios consorciados;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratdrio e imagem) para as
especialidades contratadas, assegurando resolubilidade microrregional;

[l - Manter prontudrios atualizados e detalhados dos pacientes por cinco anos no minimo;
IV - Alimentar os Sistemas de Informacdo em Saude Nacionais;

V - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidades de Saude de maior complexidade, assegurando a equidade
vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a prestagao de servigcos por dérgao ou
entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, esta devera obedecer ao previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 132 O patriménio do Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipor3 - CIS 222 RS DE IVAIPORA é constituido
respectivamente:
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| -Pelos Bens mdveis e imdveis que venha a possuir sob as formas de doacdo, legado, permuta ou aquisi¢do,
livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

Il -Pelos direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§ 12 Os bens e direitos do Consércio Intermunicipal de Saude de Ivaipord - CIS 222 RS DE IVAIPORA, referidos
neste artigo, somente poderdo ser utilizados para a consecuc¢do de suas finalidades, permitida a alienacao,
inversdo, vinculagdo ou constituicdo de 6nus quando indispensdveis a obtencdo de recursos, bem como
proceder a permuta, que atenda aos interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias
contidas neste Protocolo de Inteng¢des e na Lei de Licitagdes

§ 22 Os bens moéveis inserviveis para o CIS poderdo, apds laudo técnico especifico que os considere sem
serventia, serem vendidos na modalidade de leildo e se restar frustrada a venda, serem devidamente doados
para instituicdes de caridade sem fins lucrativos mediante termo de doacdo devidamente motivado pela
administragdo consorcial.

Art. 142 Respeitadas as respectivas legislagdes, cada Municipio consorciado podera colocar a disposicao do
Consdrcio Intermunicipal de Saude de Ivaipor3 - CIS 22 RS DE IVAIPORA os bens de seu préprio patriménio e
os servicos de sua prépria administragao para uso comum.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao CIS 222 RS DE IVAIPORA repassar seus bens aos municipios os quais faz parte,
apenas podendo fazer em se tratando de extingdo da associagdo publica ou em questdes excepcionais
avaliadas quanto a necessidade do repasse, mediante aprovacdo do Conselho de Prefeitos por 2/3 (dois tergos)
dos votos de seus membros.

CAPITULO VI
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 152 Ter3o acesso aos bens e servigos do CIS 222 RS DE IVAIPORA todos os municipios associados, em dia
com sua contribuicdo mensal, mediante prévia solicitagao.

Art. 162 Tanto o uso dos bens como dos servicos sera regulamentado, em cada caso, pelos respectivos
Municipios consorciados, através de termo de autorizagao.

Art. 172 Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada municipio consorciado pode colocar a
disposicdo do Consdrcio bens de seu préprio patriménio e os servigos de sua prépria administracdo para uso
comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajustada com os consorciados, respondendo o CIS 222 RS
DE IVAIPORA pela manuteng3o e conservagdo dos referidos bens.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CIS 222 RS DE IVAIPORA, através do termo de
cessdo de uso pelos municipios consorciados, ndo serdo incorporados, mesmo que temporariamente, ao
patrimonio do Consérecio.

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
www.cisivaipora.com.br




- P4 CI1S-IVAIPORA

Art. 182 O atraso no pagamento da contribuicdo mensal ou de outros valores devidos pelo municipio
consorciado por mais de 30 (trinta) dias implicara na automatica e imediata suspensdo do atendimento e
participacdo nos objetivos do Consércio.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento da contribuicdo mensal na data do vencimento, ensejard aplicacdo de
multa de mora de 2% sobre o valor da contribuigdo, além dos juros legais.

Art. 192 Sem prejuizo da suspensdo do atendimento prevista no artigo anterior, outras medidas que poderdo
ser tomadas administrativa ou judicialmente.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 202 O Consédrcio Intermunicipal de Satde de Ivaipord - CIS 222 RS DE IVAIPORA terd como recursos
financeiros, respectivamente:

| - Repasse de valores dos Municipios consorciados e do SUS;

Il - os auxilios, contratos, contribuicGes, convénios e subvengdes celebrados por érgdos ou entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

Il - as rendas de seu patrimonio, bem como os rendimentos provenientes de aplica¢des financeiras;
IV - os Saldos dos exercicios financeiros;

V - as doagdes e legados;

VI - as Rendas provenientes da alienacdo de bens;

VIl - o produto de operagdo de crédito interna ou externa para financiamento de agbes e atividades do
Consorcio;

VIII - os usufrutos que Ihe forem conferidos;
IX - outras receitas de diferentes origens.
§12 O Consoércio Intermunicipal de Saude devera utilizar em seu orcamento e respectiva execucdo Receitas

desdobradas por fontes de recursos, de acordo com suas origens, bem como indicar em suas despesas as
fontes de recursos utilizadas para sua manutencao.
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§29 O Imposto de Renda retido dos prestadores de servicos do Consdrcio, bem como o Imposto de Renda
retido da folha de pagamento dos empregados publicos deste Consdrcio, sera de direito do CIS Ivaipor3, eis se
tratar de pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, reconhecidamente integrante da
Administracdo Publica indireta dos entes consorciados, sendo que os municipios consorciados admitem, pelo
presente instrumento, que assim se proceda e que tais recursos facam parte integrante do patrimoénio e
recursos financeiros da Entidade.

CAPITULO VIII
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 212 O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidird com o ano civil, iniciando-se em primeiro de janeiro
e terminando em trinta e um de dezembro.

Art. 222 Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Direcdo Administrativa apresentara a proposta
orcamentaria anual do CONSORCIO para o ano seguinte, observando o Plano de A¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital.

§ 12 A proposta orgamentdria sera devidamente justificada.

§ 22 O Conselho de Prefeitos terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para aprovar a proposta orcamentaria,
podendo altera-la.

Art. 232 A prestacdo anual de contas do CONSORCIO serd apresentada ao Conselho de Prefeitos até o Ultimo
dia util do més de abril de cada ano.

CAPITULO IX
REGIME DE PESSOAL

Art. 242 Os funcionérios do quadro préprio do CIS 22 RS DE IVAIPORA, serdo contratados conforme a legislac3o
trabalhista vigente no pais e de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores do CIS 22 RS DE IVAIPORA,
através de selecdo competitiva publica, podendo em caso excepcionais optar por ouras modalidades de

contratagao previstas na legislagao.

§12 O processo de selecdo de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos, por tempo indeterminado,
serd sempre precedido de sele¢do competitiva publica, nos termos de edital préprio.

§22 Para a execucdo de suas finalidades institucionais, o CONSORCIO podera contratar a prestacdo de servicos
administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante exame de curriculum vitae e entrevista de candidatos;

b) através de Convénios e Termos de Ajuste com Entidades para contrata¢do de estagiarios;
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c) Licitacao;
d) Credenciamento; e
e) Cargo em comissao.

§ 32 A contratacdo de pessoal para o CONSORCIO guardara compatibilidade com os programas, projetos, agdes
e atividades inscritas no PLACIC ou no plano de trabalho.

§ 42 As despesas com a remuneragdo e encargos sociais dos empregados ndo poderdo ultrapassar 40%
(quarenta por cento) da receita total anual do CONSORCIO.

§ 52 Infragdes administrativas de servidores do CIS 22 RS DE IVAIPORA serdo apuradas através de
procedimentos administrativos e disciplinares, obedecendo as determinagdes do Plano de Carreira e

Vencimentos.

Art. 252 N3o sera permitida a cess3o de funcionarios dos municipios para o CIS 22 RS DE IVAIPORA, exceto
guando solicitado pelo Consdércio, mediante prévia permissao do Conselho de Prefeitos.

Art. 262 Os profissionais cedidos pelas estruturas Federal, Estadual ou Municipal serdo sem 6nus para o CIS 22
RS DE IVAIPORA.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos e disciplinares contra o servidor cedido ao CIS 22 RS DE
IVAIPORA ser3o instaurados de acordo com o érgdo de origem do servidor, devendo suas conclusdes ser

encaminhados a sua Instituicdo, a quem competird os encaminhamentos preliminares necessarios

CAPITULO X
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 272 O CIS 222 RS DE IVAIPORA teré a seguinte estrutura basica:
| - Conselho de Prefeitos;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Curador;

V - Conselho de Secretarios Municipais de Saude e ou Dirigentes Municipais de Saude equiparados.
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Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Financeiro, provido em comissao, sera vinculado e subordinado a Diretoria
Executiva do CIS 22 RS DE IVAIPORA.

SECAO |
DO CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 282 O Conselho de Prefeitos constitui-se pelos Chefes do Executivo dos Municipios associados, érgao
méaximo de deliberag3o do CIS 222 RS DE IVAIPORA.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Prefeitos serao presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 292 O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio sede do CIS 222 RS DE IVAIPORA ou em
qualguer outro municipio integrante do Consércio.

Art. 302 O Conselho de Prefeitos reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro trimestre de cada ano civil e,
facultativamente, a qualquer tempo, por convocagao do Presidente da Diretoria Executiva ou da maioria
simples de seus integrantes.

§ 12 As reunides serdo instaladas com no minimo 2/3 de seus membros em primeira convocagio, e, nio
havendo quérum, em segunda convocacdo, realizada 30 (trinta) minutos apds o horario estabelecido, as
decisdes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes.

§ 22 A convocacao devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagdo e
serd feita através de edital de convocacdo publicado na imprensa oficial do CIS 222 RS DE IVAIPORA, e
comunicagdo por escrito aos municipios consorciados.

Art. 312 - Compete ao Conselho de Prefeitos:

| - Deliberar, em Ultima instancia, sobre assuntos relacionados com os objetivos do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

Il - Homologar o relatério anual de atividades do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

Il - Contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operacgdes fiscais e contabeis do CIS 222
RS DE IVAIPORA;

IV - Deliberar sobre as cotas de contribui¢dao de cada municipio;
V - Autorizar a aliena¢do de bens do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

VI - Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas de investimentos do Consorcio;
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VII - Deliberar sobre os bens de qualquer natureza e os recursos proprios em caso de dissolucdo ou extingdo
do consorcio;

VIII - Deliberar sobre a composi¢do do quadro de pessoal efetivo e comissionado, fixando a remuneracgéao;

IX - Aprovar e modificar o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem como resolver e dispor sobre os casos
0oMmissos;

X - Aprovar a execucao dos contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos
estabelecida pelo contrato de rateio;

XI - Indicar e aprovar a nomeacgao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Curador e de Secretarios
Municipais de Saude ou Dirigentes Municipais de Saude equiparados; bem como determinar suas exoneragdes
ou substituicdes conforme caso, conforme os termos estabelecidos por este Estatuto;

XIl - Deliberar sobre a aplicagdo das receitas decorrentes da cobranga de precgos publicos e demais custos de
manutengdo do CIS 222 RS DE IVAIPORA, tendo por base o resultado financeiro obtido pela execuc¢do de

contratos de rateio, de programa e de gestdo associada;

XIll - Autorizar a alienac3o dos bens livres do CIS 222 RS DE IVAIPORA, bem como seu oferecimento como
garantia de operagdes de crédito, sendo vedado o aval;

XIV - Aprovar, apés a anuéncia do municipio cedente, a requisicdo de funcionarios municipais para servirem
no Consadrcio;

XV - Deliberar sobre a exclusdo de associados;
XVI - Autorizar a entrada de novos associados;

XVII - Aprovar a cessdo de funciondrios para municipios consorciados, em carater emergencial e por prazo
determinado, mediante contra prestacdo pelo servico tomado;

XVIII - Deliberar sobre pareceres ou requerimentos apresentados por qualquer dos conselhos do Consércio;
XIX - Deliberar sobre casos omissos deste Estatuto;

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Prefeitos ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, considerando-
se o exercicio de suas fung¢Ges como de relevancia social.
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 322 A Diretoria Executiva serd composta por:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

IV - Diretor Financeiro.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 332 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Presidir as reunides do Conselho de Prefeitos;

Il - Representar o CIS 222 RS DE IVAIPORA ativa e passivamente, em juizo, Tribunal ou fora dele, bem como
propor as agdes que julgar necessarias a defesa dos interesses deste;

Il - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS 222 RS DE IVAIPORA, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

IV - Convocar as reunides do Conselho de Prefeitos do CIS 222 RS DE IVAIPORA;
V - Assinar todos os atos deliberados pelo Conselho de Prefeitos;

VI - Nomear e exonerar funcionarios em cargo de confianga, bem como contratar profissionais liberais para
prestar assessoria ao Consorcio;

VII - Deliberar sobre as recomendacdes do Conselho de Secretdrios;
VIIl - Promover a execugdo das atividades do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

IX - Propor a estruturagdo administrativa, quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo para aprovacgao do
Conselho de Prefeitos;

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
Www.cisivaipora.com.br




CIS-IVAIPORA

X - Contratar, enquadrar, promover e demitir funcionarios, de acordo com o Plano de Cargos e Salérios do CIS
222 RS DE IVAIPORA, bem como praticar todos os atos relativos ao departamento pessoal, apds submeter sua
decisdo ao Conselho de Prefeitos para respectiva aprovacgao;

Xl - Fazer e submeter ao Conselho de Prefeitos requisicdo de servidores publicos para exercicio de suas
atividades no CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XIl - Elaborar o balango e o relatdrio anual de atividades a serem apreciados pelo Conselho de Prefeitos;

XIll - Elaborar a proposta or¢gamentdria e o plano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-os ao
Conselho de Secretdrios Municipais de Saude e ao Conselho de Prefeitos até 30 de setembro de cada ano;

XIV - Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS 222 RS DE IVAIPORA e de seus recursos
financeiros e patrimonial, encaminhando trimestralmente relatdrio aos integrantes do Conselho de Prefeitos;

XV - Autorizar despesas e ordenar pagamentos;
XVI - delegar responsabilidade ao Diretor Financeiro sobre atividades diarias do CIS 22" RS DE Ivaipor3;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Secretdrios Municipais de Salude e do Conselho
de Prefeitos;

XVIII - Encaminhar ao Conselho de Prefeitos as propostas para aprovacdo da execucdo dos contratos de gestao,
bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

XIX - Publicar anualmente, em jornal de circulagdo nos municipios consorciados, o plano de atividades
plurianual, o plano de diretrizes orgamentadrias, proposta orgamentaria anual, cronograma de desembolso,
resolucdes e o balanco anual do CIS 222 RS DE IVAIPORA;

XX - Coordenar as relagdes do CIS 222 RS DE IVAIPORA com érgdos municipais, estaduais, federais e privados,
sempre que estas objetivarem o interesse da populacdo da regido abrangente dos municipios consorciados e
seu desenvolvimento;

XXI - Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Diretor Financeiro;

XXII - Apresentar ao Conselho de Prefeitos, até 15 dias antes da realiza¢do da reunido, relatério com as contas
e demais documentos referentes ao exercicio findo para aprovacao;

XXIIl - Gerir os servigos administrativos e técnicos do CIS 222 RS DE IVAIPORA, podendo delegar poderes aos
assessores sob sua supervisao.
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SUBSECAO I
DO VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 342 O Vice-Presidente auxiliard o Presidente da Diretoria Executiva em todas as suas atribuicGes e o
substituird em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos temporarios.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente da Diretoria Executiva em caso de vacancia,
rendncia ou destituicdo.

SUBSECAO llI
DO VICE-PRESIDENTE E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 352 O Primeiro Vice-Presidente auxiliard o Vice-Presidente da Diretoria Executiva em todas as suas
atribuicBes e o substituird em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos temporarios.

Paragrafo Unico. O Primeiro Vice-Presidente assumird o cargo do Primeiro Presidente da Diretoria Executiva
em caso de vacancia, renuncia ou destituicao.
SUBSECAO IV
DO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 362 O cargo de Diretor Financeiro serd provido por servidor efetivo do CIS 222 RS de Ivaipor3§, vinculado a
Diretoria Executiva. Tera como atribuigdes o controle, a coordenagdo e a execugdo de todas as atividades

técnicas financeiras do CIS 222 RS de Ivaipor3, inclusive as que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo de Diretor Financeiro serd proposto pelo Presidente da Diretoria
Executiva, sujeitando-se a aprovacdo do Conselho de Prefeitos.

Art. 372 Compete ao Diretor Financeiro:
| - Assinar cheques e ordens de pagamento conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva;
Il - Controlar a arrecadacao de receitas sociais;

Il - Controlar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, a escrituracdo de receitas e despesas do
CIS 222 RS de Ivaipors;

IV - Fornecer, quando solicitado pelos Conselhos, relatérios sobre a situagdo do consérecio;

V - Ter sob sua guarda os valores do CIS 222 RS de Ivaipord, taldes de cheques, documentacdo bancéria e
contabil;
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VI - Fornecer, quando solicitado pelos Conselhos, as previsdes e orgamentos financeiros;

VIl - Responsabilizar-se pela escrituragdo contabil e arrecadagdo das receitas originarias das contribuicGes,
donativos, subvencgdes e outros auxilios destinados ao CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIII - Cuidar da movimentacdo financeira e patrimonial do CIS 222 RS de Ivaipor3;
IX - Prestar os esclarecimentos necessarios e colocar-se a disposi¢cdo dos Conselhos sempre que solicitado.

SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 382 O Conselho Fiscal do CIS 222 RS de Ivaipora serd constituido por:

| - Dois (02) Secretarios Municipais de Saude, indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude, ad
referendum do Conselho de Prefeitos;

Il - Dois (02) profissionais da area contabil de cujos municipios serdo indicados pelo Conselho de Prefeitos,
cabendo ao Prefeito de cada municipio escolhido indicar o nome do profissional contabil a ser indicado;

Il - Dois (02) Prefeitos, indicados pelo Conselho de Prefeitos.

§ 12 O Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, escolhera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio,
sendo permitida apenas uma recondugdo ao mesmo cargo.

§ 22 O Presidente do Conselho Fiscal convocara e presidira as reunides do respectivo conselho e se relacionara
com os demais conselhos e Diretoria Executiva do CIS 222 RS de Ivaipora.

§ 32 Nos impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamente Vice-Presidente.

§ 42 O Secretario do Conselho Fiscal sera responsavel pela elaboracdo das atas das reuniGes do respectivo
conselho, recebimento e envio de correspondéncias, comunicados e demais incumbéncias que foram
delegadas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 52 O Conselho Fiscal reunir-se-a com seus integrantes, obrigatoriamente uma vez a cada trés meses, antes
da reunido anual do Conselho de Prefeitos e também, extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de Prefeitos.

§ 62 Ndo cabera nenhuma remuneragdo ao Presidente, Vice-Presidente e Secretdrios e aos demais integrantes
do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia social.
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Art. 392 Competéncias do Conselho Fiscal:

| - Emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, proposta orcamentdria e balanco, submetendo-os
ao Conselho de Prefeitos;

Il - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operagGes fiscais, trabalhistas, contabeis, financeiras,
bancdrias e patrimoniais, neles compreendidos todos os atos e acdes resultantes desses registros;

[l - Sugerir ao Conselho de Prefeitos a contratac¢do de auditoria externa com indicacdo dos pontos ou questdes
a serem auditados, justificando-a;

IV - Sugerir ao Presidente da Diretoria Executiva ou ao Conselho de Prefeitos adogdo de quaisquer medidas
qgue defendam os interesses do CIS 222 RS de lvaipors;

V - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VI - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VII - Exercer o controle de gestdo de finalidade do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIII - Emitir parecer sobre a proposta de alteragdo do Estatuto do CIS 222 RS de Ivaipora.

Art. 402 O Conselho Fiscal, através de seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Prefeitos quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contdbil, nos atos

de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda inobservancia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.

Art. 412 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas em primeira convocag¢do com 2/3 de seus membros
apos 30 (trinta) minutos, em segunda convocacgdo pela maioria simples de seus integrantes presentes.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sob a forma de resolucdes, que sera assinada
pelos membros do Conselho e registradas em livro ata préprio.

SECAO IV
DO CONSELHO CURADOR

Art. 429 O Conselho Curador do CIS 222 RS de Ivaipora sera composto por seis (06) prefeitos, indicados pelo
Conselho de Prefeitos.

§ 12 O Conselho Curador. na primeira reunido, escolherd um Presidente. Um Vice-presidente e Secretario.
sendo permitida a reconducgdo Unica para o mesmo cargo.
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§ 22 O Presidente do Conselho Curador convocard e presidird as reunides do respectivo conselho e se
relacionara com os demais conselhos e diretoria executiva do CIS 222 RS de Ivaipora.

§ 32 Nos Impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamente o Vice-presidente.

§ 42 O Secretario do Conselho Curador sera responsavel pela elaboracdo das atas das reunides do respectivo
conselho, recebimento e envio de correspondéncia, comunicados e demais incumbéncias que forem
delegadas pelo Presidente do Conselho Curador.

§ 52 0 Conselho Curador reunir-se-a com seus integrantes, obrigatoriamente uma vez a cada trés meses, antes
da reunido anual do Conselho de Prefeitos, e, também, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu

Presidente, pela maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de Prefeitos.

§ 62 Ndo caberd nenhuma remuneracao ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario e aos demais integrantes
do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia social.

Art. 432 Compete ao Conselho Curador:

| - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo do plano de atividades e do programa de trabalho
do CIS 222 RS de Ivaipors;

Il - Propor critérios para a programac¢do e execuc¢ao financeira e orgamentaria do CIS 22 RS de Ivaipor3,
acompanhando a movimentacdo e a destinagdo dos recursos;

IIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagdo dos municipios consorciados;
IV - Convocar o Conselho de Prefeitos, bem como solicitar a inclusdo de assuntos na pauta das reunides;

V - Estudar formas de aprimoramento do funcionamento do CIS 222 RS de Ivaipora, quanto a prestagdo de
servicos e a execugao de agdes na area da saude;

VI - Emitir parecer sobre convénio, contratos e acordos de qualquer natureza a serem firmados pela Diretoria
Executiva para a consecucdo dos objetivos do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIl - Referendar o Plano Anual de Atividades e propostas orgamentaria anual elaborada pela diretoria
executiva;

VIII - Aprovar o balancete contabil mensal elaborado pela Diretoria Executiva;
IX - Analisar e referendar o relatério contabil trimestral emitido pela Diretoria Executiva;

X - Propor a elaboracdo e revisdo do Estatuto do CIS 222 RS de Ivaipor3;
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Xl - Analisar e emitir parecer sobre o balango contabil anual e o relatério anual de atividades a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

XIl - Avaliar as atividades da Diretoria Executiva através da adogdo de instrumentos e indicadores objetivos de
desempenho, resultado e qualidade;

XIII - Apresentar para deliberacdo do Conselho de Prefeitos as propostas de empresas para a prestacao de
servicos de auditoria externa a ser realizada no Consércio;

XIV - Criar mecanismos e instrumentos para a avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados direta e
indiretamente pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

XV - Promover estudos e emitir pareceres sobre as atribuicdes e o papel do CIS 222 RS de Ivaipora no sistema
de saude, tendo em vista o processo de descentralizagdo das ac¢des e servicos de salde;

XVI - promover estudos e emitir pareceres sobre as necessidades assistenciais de média e alta complexidade
dos municipios componentes do CIS 22 RS OE IVAIPORA;

XVII - Elaborar a programacao de atividades assistenciais, base para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades
a ser aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

XVIII - Providenciar a realizagdo de féruns periddicos com os Secretarios Municipais de Saude dos
componentes do CIS 222 RS de Ivaipor3, que terdo a finalidade de discutir as prioridades assistenciais e definir
diretrizes e metas;

XIX - Providenciar encontros dos Conselhos, com a finalidade de avaliar a atuacdo do CIS 222 RS de Ivaipor3;

Art. 442 O Conselho Curador, através do seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar o Conselho de Prefeitos quando que forem verificadas irregularidades na escrituragcdo contabil, nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda a inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

Art. 452 As decis6es do Conselho Curador serdo tomadas, em primeira convocagédo com 2/3 de seus membros
apos 30 (trinta) minutos, em segunda convocacdo pela maioria simples dos integrantes presentes.

Paragrafo Unico. As delibera¢gdes do Conselho fiscal serdo tomadas sob a forma de resolugbes, que serd
assinada pelos membros do Conselho e registradas em livro de ata préprio.
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SECAO V
DO CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Art. 462 O Conselho de Secretarios Municipais de Saude sera constituido por seis (06) Secretarios Municipais
de Saude e/ou Diretores Municipais de Saude equiparados dos municipios associados, a serem indicados pelo
Conselho de Prefeitos.

§ 12 O Conselho de Secretdrios Municipais de Saude, na primeira reunido, escolherd um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, sendo permitida apenas uma recondugdo para o mesmo cargo.

§ 292 O Presidente do Conselho de Secretdrios Municipais de Saude convocard e presidira as reunides do
respectivo conselho e se relacionara com os demais conselhos e diretoria executiva do CIS 222 RS de lvaipora.

§ 32 Nos impedimentos do Presidente, assume o cargo automaticamente o Vice-Presidente.

§ 42 O Secretario do Conselho de Secretarios Municipais de Saude sera responsavel pela elaboragdo das atas
das reuniGes do respectivo conselho, recebimento e envio de correspondéncias, comunicados e demais
incumbéncias que foram delegadas pelo Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude.

§ 52 0 Conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a com seus integrantes obrigatoriamente a cada
trés meses, antes da reunido anual do Conselho de Prefeitos, e, também extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda pelo Presidente do Conselho
de Prefeitos.

§ 62 Nao caberd nenhuma remuneragao ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario e aos demais integrantes
do Conselho de Secretarios Municipais de Saude, considerando-se o exercicio de seus cargos como de
relevancia social.

Art. 472 O Conselho de Secretarios Municipais de Saude, através do seu Presidente ou por decisdo da maioria
de seus membros, poderd convocar o Conselho de Prefeitos quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda na inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 482 O Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude obrigatoriamente participar das
reunides do Conselho de Prefeitos, podendo se manifestar, sem direito a voto.

Art. 492 O Conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a com, no minimo, a maioria simples de seus
integrantes, no inicio de cada trimestre do ano civil e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por maioria simples de seus integrantes de seus integrantes através de Edital de Convocagao a
ser encaminhado pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, da data da sua realizacdo e sera feita através de
qualguer meio comprobatdrio do seu envio ao municipio associado.
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Art. 502 Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude:
| - Participar na elaboracdo dos planos de atividades e programas de trabalho do CIS 222 RS de lvaiporg;

Il - Propor critérios para a programacao e execucdo financeira e orcamentaria do CIS 222 RS de lvaipor3,
acompanhando a movimentacgao e destinacdo dos recursos;

[Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

IV - Estudar, desenvolver e implantar formas de aprimoramento do funcionamento do CIS 222 RS de Ivaipor3,
guanto a prestacao de servigos e a¢des de salde;

V - Propor a Diretoria Executiva assinatura de convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a serem
firmados para a realizacdo das finalidades do CIS 222 RS de Ivaipor3;

VI - Deliberar, dentre os Secretarios Municipais de Saude, dois nomes que comporado o Conselho Fiscal do CIS
222 RS de Ivaipora;

VII - Propor sobre o ingresso ou exclusdao de municipios como associados, submetendo a decisdao ao Conselho
de Prefeitos;

VIII - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CIS 222 RS de Ivaipor3;

IX - O Conselho de Secretdrios Municipais de Saude reunir-se-a trimestralmente com todos os Secretarios
Municipais de Saude ou Dirigentes Municipais equiparados;

Art. 512 As decisdes do Conselho dos secretérios de Satde serdo tomadas em primeira convoca¢do com 2/3
de seus membros e apds 30 (tonta) minutos, em segunda convocagdo pela maioria simples de seus integrantes

presentes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sob a forma de resolugbes, que sera
assinada pelos membros do Conselho e registradas em livro ata préprio.

SECAO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 522 A Administragdo do CIS 222 RS de Ivaipora, érgao de coordenadoria e execugdo de suas finalidades
operacionais, fica assim constituida:

| - Diretoria Administrativa;

Il - Assessoria Técnica;
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§19 - A Diretoria Administrativa, sob a responsabilidade do Diretor(a) Administrativo(a), sera composta pelas
seguintes unidades:
| - Contabilidade, Financeiro e Controle Interno;
Il - Licitacdo e Contratos, Compras e Faturamento;
lIl - Recursos Humanos;
IV - Administracdo e Patrimonio;
V - Medicina, Enfermagem, Farmdcia e Auditoria;
VI - Odontologia.
§22- A Assessoria Técnica serd composta por:
| - Assessoria Juridica;
Il - Consultoria Técnica;
[Il — Ouvidoria.
Art. 532 A Coordenadoria Executiva podera dispor de assessores, consultores e auditores no desenvolvimento
de acbes e atividades a ela atribuidas pelo presente Protocolo de Intencées, todos recrutados mediante
selegao competitiva publica.
Art. 542 A Coordenadoria Executiva, especificamente:
| - Promover a execugdo das decisGes do Conselho de Prefeitos;
Il - Examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com drgdos e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo seus os interesses e conveniéncias e nos
termos de suas finalidades operacionais, para aprovacdo do Conselho de Prefeitos;
Il - elaborar e Submeter ao Conselho de Prefeitos do Consércio, para aprovagao, as seguintes matérias:

a) O relatério anual de a¢des e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) A prestagdo de contas das agdes e atividades;
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c¢) A escrituracdo contabil;

d) A contratacdo de empregados para prover seu quadro de pessoal efetivo, para o desempenho de
tarefas técnicas, administrativas e de manutencdo, sempre precedida de selecdo competitiva publica;

e) A demissdo de empregados;

f) O plano de cargos, fungGes, salarios e beneficios do Consdrcio, a ser aprovado pelo Conselho de
Prefeitos;

g) O Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC).

IV - Autorizar compras e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Agdo Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), dentro dos limites do or¢amento aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

V - Autenticar ou levar a autenticagdo de autoridade competente os livros do consércio;

VI - Praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Conselho de
Prefeitos.

Paragrafo Unico. Por descumprimento de determina¢do administrativa superior ou norma deste Protocolo de
Intengdes, o titular do cargo de Diretor Administrativo e os Assessores Técnico-Administrativos do Consércio
serdo passiveis de afastamento ou demissdo pelo Conselho de Prefeitos, observada a legislacdo especifica.

CAPITULO XI
DO MANDATO

Art. 552 Os mandatos da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretdrios Municipais de
Saude terdo duracdo de 02 (dois) anos, iniciando-se no més de janeiro, com direito a reeleicdo para os
mesmos cargos, em consonancia com o mandato do chefe executivo.

Paragrafo primeiro. Somente Chefes do Poder Executivo poderao concorrer aos cargos de:
| - Presidente, Vice-Presidente e 12 Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
Il - Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Curador.

Paragrafo segundo. Os cargos mencionados no paragrafo primeiro, em especial o Presidente que venha a ser
reeleito como chefe do Poder Executivo, tera o direito de concorrer novamente ao cargo, ndo sendo
considerada reeleicdo por se tratar de novo mandato eletivo.

Art. 562 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretarios Municipais de
Saude ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, considerando-se o exercicio de suas fun¢des como de relevancia
social.
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CAPITULO XII
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 572 A eleicdo ocorrerd a cada dois anos e o Conselho tomara posse imediata, devendo ocorrer a transicdo
antecipada ao final do exercicio do mandato eletivo. Admitir-se-a prorrogacao de gestdo apenas no caso de
reeleicdo.

Paragrafo Unico. No ano em que houver eleicdo municipal, o Conselho de Prefeitos elegerd, entre os prefeitos
dos municipios consorciados, o Presidente, Vice-Presidente, 12 Vice-Presidente, Diretor Financeiro do CIS, no
més de dezembro, apds a respectiva diplomagdo dos prefeitos eleitos, tomando posse no primeiro dia util do

ano subsequente a eleicao.

SECAOI
DA ELEICAO

Art. 582 A elei¢do da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretarios Municipais de Saude
serd por voto direto e secreto ou por aclamagao, realizada no més de dezembro do ano em que deva ocorrer

a eleigdo e a posse acontecera em janeiro do ano subsequente.

§19 O local, data e horario das elei¢cGes da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretarios
Municipais de Saude serao definidos pelo Conselho dos Prefeitos.

§29 A convocagao para as elei¢Ges devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados
da publicagdo do edital das eleigdes na imprensa oficial do CIS 222 RS de Ivaipora, e comunicado por escrito

aos municipios consorciados.

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 592 O Presidente da Diretoria Executiva designara comissao eleitoral que serd composta por Presidente,
Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por funcionarios do CIS 222 RS de Ivaipora.

Art. 602 A comissao eleitoral sera responsavel pelo processo eleitoral, cabendo-lhe:
| - Receber inscricbes das chapas para as eleicGes;

Il - Enviar comunicado apresentando a relagdo das chapas inscritas;

[l - Julgar recursos;

IV - Apurar e escrutinar os votos;
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V - Definir os critérios para a campanha eleitoral e para a eleigdo dos membros do conselho.

SECAOIII
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 612 Os interessados em concorrer aos cargos da Diretoria Executiva deverdo, até 72 (setenta e duas) horas
antes das eleicGes apresentarem pedido formal de registro da candidatura a Comissdo Eleitoral.

§12 O pedido de inscricdo da chapa, obrigatoriamente, indicard o nome dos candidatos a cada cargo da
Diretoria Executiva devendo ser assinado por todos os candidatos da chapa.

§29 Nao serd aceito pedido de registro de chapa que ndo contenha o nome de todos os candidatos, ndo indique
0s cargos que pretendem concorrer ou que nao tenha sido assinado por todos os membros da chapa.

§32 Uma mesma pessoa ndao podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos.

§49 Havendo participacdo do casal na composicdo da mesma chapa, os mesmos ndo poderdo ocupar
concomitantemente o cargo de Presidente e Vice-Presidente.

§59 - N3o sera aceita inscricdo de chapa que possua consorciado que ndo se encontre em dia com as obriga¢des
do CIS 222 RS de Ivaipora.

SECAO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 622 A campanha eleitoral tera inicio a partir do registro da chapa até 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagdo do pleito.

Art. 632 A interposi¢do de recurso contra o registro de chapas e procedimentos preparatdrios a elei¢gdo devera
ser apresentada, por escrito, ao Presidente da Comissdo Eleitoral, até 48 horas antes do pleito.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso contra o registro de chapa e procedimentos preparatérios a eleicdo,
serd de responsabilidade da Comissao Eleitoral, prevista no artigo 59, devendo ser dada ciéncia escrita a parte
interessada, até 24 horas anteriores ao pleito.

Art. 642 A Comissao Eleitoral providenciar a lista dos votantes, a cédula eleitoral e uma urna para depdsito do
voto.

Art. 652 Somente terd direito de votar o consorciado que estiver em dia com as obrigacdes do CIS 222 RS de
Ivaipora.
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Art. 662 Cada chapa poderd indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para acompanhar os
trabalhos.

Art. 672 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa que obtiver
maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos.

§12 Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a a nova votacdo entre as chapas
empatadas, no prazo de até 7 (sete) dias apds a primeira votagao.

§29 Ocorrendo a inscrigdo de apenas uma chapa, o pleito serd realizado por voto secreto e direto e a chapa
serd considerada eleita se obtiver um nimero maior de votos validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§39 Caso a chapa Unica seja eleita, conforme o citado no §22 deste artigo, novas elei¢des serdao convocadas no
prazo de até 7 (sete) dias uteis.

Art. 682 A interposicdo de recurso contra o resultado das eleicdes devera ser apresentada por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da Comissdo Eleitoral, até o
encerramento da assembleia de eleigao.

Paragrafo Unico. A decisdo do recurso contra o resultado das elei¢cOes, serd de responsabilidade da Comissdo
Eleitoral, prevista no artigo 59, devendo ser dada ciéncia por escrito a parte interessada, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis.

SECAOV
DA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 692 Em reunido solene com o Conselho dos Prefeitos, a Diretoria Executiva eleita tomard posse no dia 1
de janeiro do ano subsequente a elei¢do, lavrando-se ata em livro prdprio.

§1° No momento da posse, a Diretoria Executiva anterior procederd a entrega de toda a documentagao
referente ao consodrcio, relacdo de bens que compdem o patriménio do CIS 222 RS de lvaipord, sendo
obrigatédria a presenca do Presidente, Vice-Presidente, 12 Vice-Presidente e Secretario, com registro em ata.

§22 Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestdo
anterior, mediante oficio em duas vias, com recebimento em até 15 (quinze) dias, registrando-se em ata as
conclusoes.

Art. 702 Em reunido solene, presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, o Conselho dos Prefeitos
elegeram por voto secreto e direto, os membros para compor o Conselho Fiscal, Curador e os Secretdrios
Municipais de Saude.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral prevista no artigo 58 deste Estatuto sera responsavel pelo processo de
apuracdo e escrutinacdo da eleicdo dos membros dos conselhos.

Art. 712 O Presidente da Diretoria Executiva empossard os membros que corpéreo os Conselhos dos CIS 222
RS OE IVAIPORA, com registro em ata.

Art. 722 O Conselho dos Prefeitos elegerd novos membros para compor os Conselhos Fiscal, Curador e dos
Secretarios Municipais de Saude, nos casos de vacancia, renuncia ou destituicdo de membros.

SEGCAO VI
DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 732 Constitui infragcdo disciplinar dos membros da Diretoria:

| - Deixar de prestar contas ao Conselho dos Prefeitos, ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido e aos demais
drgaos publicos, dentro dos prazos previstos;

Il - Exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

Il - Valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos interesses do CIS 222 RS de
Ivaiporg;

IV - Favorecer terceiros em detrimento dos interesses do CIS 222 RS de Ivaipor3;

V - Utilizar os bens do CIS 222 RS de Ivaiporad e similares, em assuntos particulares, sem autorizacao dos
membros da Diretoria;

VI - Constranger ou impedir que membros dos Conselhos exercam plenamente suas fungdes;

VII - omitir ou sonegar informagdes sobre a situa¢do financeira, contabil e administrativa aos integrantes do
CIS 222 RS de Ivaipor3;

VIII - Deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto;

Art. 742 Constitui infragdo disciplinar dos membros dos Conselhos Fiscal, Curador e dos Secretdrios Municipais
de Saude as previstas nos incisos | a VIII do artigo anterior.

Art. 752 As penas disciplinares aplicaveis sao:
| - Destituicao de cargo, nos casos previstos no art. 73, incisos |, I, Vl e VII;

Il - Repreensado por escrito, nos casos previstos no art. 73, incisos IX;
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Il - Suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no art. 73, inciso V;
IV - Expulsdo, nos casos previstos no art. 73, incisos lll, IV e VIII.

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de expulsao.

SUBSECAO UNICA
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 762 A denuncia de irregularidades contra membros dos conselhos do CIS 222 RS de Ivaipora sera recebida,
por escrito, pelo Presidente da Diretoria Executiva do CIS 222 RS de Ivaipora.

Art. 772 Apuragao das irregularidades dar-se-a mediante procedimento de sindicancia realizada por trés
membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 782 A Comissao sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Fiscal.
Art. 799 Instaurada a sindicancia, a Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias para concluir as diligéncias que
entender necessdrias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Presidente da Diretoria

Executiva o relatoério circunstanciado.

Art. 802 Presidente da Diretoria Executiva encaminhara aos possiveis infratores a cépia do Relatério de
Sindicancia, para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresentem defesa por escrito.

Art. 812 Os Membros da Diretora Executiva se reunirdo para analisar o relatério e a defesa:
| - Julgando a denlncia improcedente, determinard o arquivamento do processo;

Il - Julgando procedente a denuncia, convocara o Conselho dos Prefeitos e comunicara por escrito ao
denunciado da convocagdo, informando data, local, dia e hora para a reunido de deliberagao do processo.

Art. 822 Reunido o Conselho dos Prefeitos, sera lido o relatdrio da Comissdo e a defesa, tendo o denunciado
direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 832 Apresentada ou ndo a defesa oral do denunciado, sera lida a decisdo da Diretoria Executiva, a qual
sera submetida a referendum do Conselho dos Prefeitos.

Art. 842 O Conselho dos Prefeitos decidirda sobre a manutenc¢do ou reforma da decisdo de procedéncia da
denuncia, observando que:

| - Sendo mantida a decisdo da Diretoria Executiva, fixara a penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre
as previstas no art. 51 deste Estatuto;
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Il - Ndo sendo mantida a decisdo da Diretoria Executiva, o processo sera arquivado;
Art. 852 As sangGes dispostas neste Estatuto ndo prejudicam demais responsabilidades no campo penal e civel.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS

Art. 862 Sao direitos dos municipios:

| - Tomar parte nas reunides do Conselho de Prefeitos, discutir, votar e ser votado;

Il - Propor ao CIS 222 RS de Ivaipora medidas que entenderem Uteis para suas finalidades;

[l - Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

IV - Estabelecer por lei prépria municipal as competéncias a serem transferidas ao CIS 222 RS de Ivaipor3, para
a realizacdo de servigos ou objetos de gestdo associada, com indicacdo de areas especificas em que sejam
prestados.

Art. 872 Sdo deveres dos municipios consorciados:

| - Colaborar eficientemente para a consecugao dos fins e objetivos do CIS 222 RS de Ivaipor3;

Il - Acatar as decisGes do Conselho de Prefeitos e as determinagdes técnicas da Diretoria Executiva;

Il - Efetuar o pagamento dos encargos e outros débitos ao CIS 222 RS de Ivaipora dentro dos prazos previstos;

IV - Aceitar e desenvolver com diligéncia os encargos que competirem por eleicdo ou designagdo estatutaria;

V - Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a adogao de
medidas que forem de interesse relevante a administragdo social;

VI - Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organiza¢ao e ao aperfeicoamento
dos servicos associativos;

VII - Submeter-se as obriga¢des e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestdo associada,
bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros precos publicos, seus ajustes e
revisoes;

VIII - Comparecer as reunides e eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal, Curador e de
Secretarios Municipais de Saude;
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IX - Observar as disposi¢cOes estatutarias.

Art. 882 Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obriga¢des que os representantes legais
do CIS 222 RS de Ivaipora expressa ou tacitamente assumirem em nome deste.

Paragrafo Unico. Além das obrigacGes institucionais, os municipios consorciados obrigam-se pelo pagamento
dos custos de servicos, aquisicdo de equipamentos e sua manutencgao, taxas, precos publicos ou quaisquer
outros compromissos por eles assumidos, inerentes a execuc¢do de sua finalidade social.

Art. 892 Os membros da Diretoria Executiva do CIS 222 RS de Ivaipora ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigaces contraidas com a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contrdria a Lei e as disposi¢Ges contidas no presente Estatuto.

CAPITULO XIV
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO CONSORCIO

Art. 902 O municipio associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que comunique a intengdo com
prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com a revogac¢do da lei de adesdo, cuidando os sdcios
remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos
de programa, cuja extin¢do dependera de prévio pagamento das indenizagées eventualmente devidas.

Art. 919 Serd excluido do quadro social, por indicagao do Conselho Fiscal, aprovada pelo Conselho de Prefeitos,
0 sécio que tenha deixado de incluir no orgamento a dotagao especifica para suporte dos repasses ao CIS 222
RS de Ivaipora ou, se incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de acdo judicial para
promover a responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 929 Sera excluido do quadro social do CIS 222 RS de Ivaipor3, por indicacdo do Conselho Fiscal, apds prévia
suspens&o, ouvido o Conselho Curador e por decisdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
de Prefeitos, o municipio consorciado que:

| - Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos principios
éticos e deontoldgicos defendidos pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

Il - Deixar de consignar em sua lei de or¢amentaria ou em créditos especiais, as dota¢bes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - Inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS 222 RS de Ivaipora por 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de a¢do propria que venha a ser promovida pelo CIS
222 RS de Ivaiporg;
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IV - Deixar de fornecer informacgdes oficialmente requeridas pelo Conselho de Prefeitos ou impedir diligéncias
necessarias a avaliacdo, aprimoramento da gestao, controle interno e verificagdo operacional dos resultados
dos programas e projetos desenvolvidos pelo CIS 222 RS de Ivaipor3;

Art. 932 Do ato de exclusdo do municipio, cabera recurso ao Conselho de Prefeitos no prazo de quinze (15)
dias Uteis.

Art. 942 O municipio consorciado que se retirar ou for excluido somente terd a reversdo dos servigos
programados apds a aprovacdo do balanco do exercicio em que expirou sua participacdo, ficando os bens em

poder municipios remanescentes.

Art. 952 O CIS 222 RS de Ivaipora podera ser extinto por proposta do Conselho de Prefeitos, em reunido
especialmente convocado para esse fim, e pela votagdo unanime de todos os seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugao ou extingao do consércio, os bens de qualquer natureza e os recursos
proprios serdo calculados e distribuidos proporcionalmente a cada consorciado.

CAPITULO XV
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 962 O CIS 22 RS DE IVAIPORA adotard principios éticos e deontoldgicos com a observancia do seguinte:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia em todos os seus atos e decisoes;

Il - Concurso publico, na modalidade de sele¢do publica para o recrutamento e admissdo de seus empregados
efetivos;

Il - Licitacdo sob diferentes modalidades estabelecidas em lei;

IV - Busca constante do bom uso de seus recursos materiais, a fim de evitar toda e qualquer forma de
desperdicio ou perdas;

V - Organizagao do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964;

VI - Controle externo relativo a aplicacdo de recursos financeiros;

VIl - Regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal n2 11.107/2005;
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VIl - O compromisso do conselho de Prefeitos, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Curador e dos
Secretarios Municipais de Saude, a partir das elei¢cGes, admissdes, posses e investiduras nas suas respectivas
fungdes e cargos de ficarem impedidos de:

a) Firmar ou manter contrato, em especial os comutativos ou sinalagmaticos com pessoa fisica ou
juridica, de direito privado ou publico, nacional ou internacional, de que seja proprietdrio, controlador,
diretor ou que na qual exerga ou natureza com o consorcio;

b) Aceitar ou exercer fung¢do, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao consércio, no
Estado ou Pais;

c) Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ou parente civil ou afim, para o exercicio de cargo de confianga ou em comissao;

d) Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagGes, benfeitorias, equipamentos,
servicos em seu proveito préprio, sem consentimento formal do consdrcio; fornecer coépia de
documentos a seus associados, mediante requerimento fundamentado, no prazo de 15 dias.

CAPITULO XVI
REFORMA DO PROTOCOLO DE INTENCOES

Art. 972 O presente Protocolo de Intengdes somente podera ser alterado ou reformado pelo Conselho de
Prefeitos, em reunido especialmente convocada para esse fim, com a presenca minima da maioria simples dos
integrantes do CIS 22 RS DE IVAIPORA e pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos membros presentes.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 982 Nos termos do Art. 5 da Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2005, este Protocolo de Intengdes
devera ser ratificado por todos os participantes do Consércio, mediante lei das respectivas Casas Legislativas,
independente da lei autorizativa a participagao deste consorcio ja devidamente publicada por cada municipio.

Art. 992 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Prefeitos, respeitados em qualquer hipdtese, os
preceitos contidos neste Protocolo, no Estatuto da entidade e na legislagdo pertinente.

Art. 1009 Fica eleito o foro da Comarca de Ivaipora para resolver as questées relacionadas como o presente
protocolo que ndo puderem ser resolvidas por meios administrativos e decisdo pelo Conselho de Prefeitos,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 1012 O presente Protocolo devera ser assinado, transformando-se em contrato nos termos da Lei n?
11.107/2005, apds sua ratificacdo, e entrando em vigor apds a data de seu registro no 6rgdo competente, sem
prejuizo de sua publicagdao em Diario Oficial, revogando as disposi¢des em contrario.
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Ivaipora, 21 de margo de 2025.

RENAN MENCK ROMANICHEN

PRESIDENTE — CIS IVAIPORA BIENIO 2025/2026

MUNICIPIO DE ARAPUA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIiPIO DE ARIRANHA DO IVAI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiP1O DE CANDIDO DE ABREU
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
PREFEITO MUNICIPAL

SANDRO COELHO RODRIGUES
ASSESSOR JURIDICO - CIS IVAIPORA

MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE IVAIPORA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
PREFEITO MUNICIPAL

CIS IVAIPORA
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MUNICiP1O DE LUNARDELLI MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO IVAIi

PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE MANOEL RIBAS MUNICIPIO DE ROSARIO DO IVAI

PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiPIO DE MATO RICO MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiPIO DE NOVA TEBAS MUNICIiP1O DE SAO JOAO DO IVAI
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

CIS IVAIPORA
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - TABELA DE NiVEIS E VALORES REMUNERATORIOS

NIVEIS CARGA HORARIA "
N2 CARGOS SALARIAIS SEMANAL DENOMINACAO VALOR
2 01 40 horas Auxiliar de servigos gerais RS 1.680,00
1 02 40 horas Atendente RS 1.801,00
4 02 40 horas Auxiliar administrativo RS 1.801,00
4 02 30 horas Auxiliar de enfermagem RS 1.801,00
2 02 40 horas Motorista RS 1.801,00
5 03 40 horas Técnico de enfermagem RS 1.938,00
2 04 20 horas Assistente social RS 2.455,00
1 05 20 horas Fonoaudidlogo RS 3.229,00
1 06 40 horas Assistente técnico R$ 3.617,00
1 07 20 horas Advogado RS 4.132,00
1 07 30 horas Contador RS 4.132,00
1 08 20 horas Médico clinicogeral RS 4.336,00
2 09 40 horas Enfermeiro RS 4.429,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM O NUMERO DE CARGOS,SIMBOLOGIA, DENOMINAGAO E

REMUNERAGCAO
N° < ~
CARGOS SIMBOLOGIA CARGA HORARIA SEMANAL DENOMINACAO VALOR
1 CcC-1 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva | Diretor Coordenador do CIS RS$ 9.432,00
1 CcC-1 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Coordenador Técnico de Saude RS 9.432,00
1 CC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Diretor Técnico RS 3.876,00
1 CcC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor de Licitagdo, Compras ePatriménio RS 3.876,00
1 CC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe de Infraestrutura, Sistema de Informacdo e Tecnologia | RS 3.876,00
1 CcC-2 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor Financeiro RS 3.876,00
1 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor de Exames e Diagndsticos RS 2.677,00
2 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe Setor Servigos de Saude RS 2.677,00
1 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe do Setor de RH RS 2.677,00
2 CcC-3 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Chefe de OperagBes Administrativas RS 2.677,00
1 Ccc-4 40 horas semanais - Dedicagdo Integral Assessor Executivo/Secretario Executivo RS 1.988,00
1 CC-5 20 horas semanais - Dedicagdo Integral Assessor Juridico RS 4.132,00
1 CcC-6 30 horas semanais - Dedicagdo Integral Assistente Operacional do Setor deOrtese e Prétese RS 3.700,00
CARGO REMANESCENTE — (DEVIDO A ESTABILIDADE SINDICAL)
N° CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL DENOMINACAO VALOR
1 40 horas semanais Auxiliar de enfermagem RS 1.853,00
CIS IVAIPORA
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CARGOS CAPS Il REGIONAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° . ~
CARGA HORARIA SEMANAL DENOMINACAO VALOR
CARGOS
1 40 horas semanais - Dedicagdo integral Gerente do CAPS Regional RS 4.300,00
1 40 horas semanais - Dedicagdo integral  |Agente Encarregado do CAPS Regional RS 2.677,00
DO VALOR DAS FUNCGES GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA VALOR
FG-1 RS 279,00
FG-2 RS 559,00
FG-3 RS 299,00
FG-4 RS 1.118,00
FG-6 RS 1.676,00
FG-7 RS 2.240,00
DOS CARGOS, SIMBOLOGIA E VALORES
SIMBOLOGIA DENOMINACAO VALOR
FG-1 Membro de Comissdo de Licitagdo RS 279,00
FG-2 Chefe Setor Financas RS 559,00
FG-2 Chefe Setor de Pessoal RS 559,00
FG-2 Chefe Setor de Compras eAlmoxarifado RS 559,00
FG-3 Chefe Setor de Exames RS 299,00
FG-3 Chefe do Setor de Enfermagem RS 299,00
FG-3 Chefe Setor de Ortese e Prétese RS 299,00
FG-4 Chefe de Setor de Agendamento RS 1.118,00
FG-6 Chefe de Setor de Servigos de Saude RS 1.676,00
FG-7 Coordenador da Unidade de Controle Interno RS 2.240,00
CIS IVAIPORA
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ANEXO Il
DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

1) CARGO: DIRETOR COORDENADOR

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Hordria: 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento: RS 9.432,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Apromogdo e execugdo das atividades técnicas e administrativas do consdrcio;

e Aarrecadagdo de receitas, movimentagdo financeira e patrimonial do Consércio, escrituragdo contabil, bem como por outras
providéncias necessdrias ao desenvolvimento dos objetivos estatutarios;

e Apromogdo das atividades necessarias e manter a participagdo dos Municipios do Consércio;

e Acriagdo de comissdo ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

e Acelaboragdo e cumprimento da programacdo fisico-financeira das atividades do Consércio;

e A estruturacdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a
aprovagdo da Diretoria Administrativa;

e O fornecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de Administragdo, Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal;

e A elaboragdo de resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a aprova¢do da Diretoria
Administrativa.

e  Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funciondrios, bem como, praticar todos os atos relativos aos recursos
humanos, apds submeter sua decisdo a Diretoria Administrativa;

e Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para aprovagdo da execu¢do dos contratos de programa, contratos de
gestdo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

e Aelaboragdo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contdbeis a serem submetidas a Assembleia Geral a elaboragdo
mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

e Aprestacdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio, para ser apresentada pela Diretoria Administrativa
ao drgdo concessor;

e Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

e Assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

e  Autorizar a aquisigdo de bens e insumos e contratagdo dos servigos necessarios ao desenvolvimento dos objetivos do
Consorcio;

e Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente, os cheques,
ordens de pagamentos, transferéncias bancdrias e quaisquer documentos relativos a movimentagao financeira do Consércio.

e  Representar a instituicdo e cumprir com as determinagdes da diretoria administrativa desde que estejam legalmente
respaldadas.

)] CARGO: COORDENADOR TECNICO DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area da saude

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 9.432,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Organizagdo dos processos de trabalho das equipes de acordo com o MACC - Modelo de Atengao as Condigdes Cronicas;

¢ Implementar e manter em funcionamento todos os processos de trabalho previstos no Plano de A¢do e avaliados através dos
convénios pactuados pelo consdrcio;

e  Realizagdo de treinamentos, aperfeicoamento as equipes do consércio que fagam parte do convénio e ponto de apoio;

e Organizagdo dos processos de trabalho e agendas do Ambulatério Multiprofissional Especializado;

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
www.cisivaipora.com.br




CIS-IVAIPORA

e Acompanhar e fiscalizar as fungdes a serem desempenhadas pelo AME e de programas, convénios ou projetos associados:
fungdo assistencial, supervisional, educacional e de pesquisa;

e Fazer cumprir os compromissos pactuados nos convénios pactuados pelo consoércio;

e Implantar a ouvidoria geral de saide do AME e de programas, convénios ou projetos associados, e organizar os processos de
atendimento do canal em conformidade com a legislagdo e termo de adesdo e pactuagdo do convénio QualiCIS e demais
convénios pactuados pelo consércio;

e  Participar e coordenar pautas para discussdes no grupo técnico consultivo, com a elaboragdo de estratégias para
atendimento as necessidades de saude da populagdo da regido;

e Monitorar os indices de atendimento e qualificagdo destes atendimentos em conformidade com as diretrizes conveniadas;

e Promover e executar atividades técnicas e administrativas do Ambulatério Multiprofissional Especializado e de programas,
conveénios ou projetos associados;

e Promogdo das atividades necessarias e manter a participagdo dos Municipios junto ao Ambulatdério Multiprofissional
Especializado e de programas, convénios ou projetos associados;

e Acriagdo de comissdo ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

e Aelaboragdo e cumprimento da programagao fisico-financeira das atividades do Ambulatério Multiprofissional Especializado
e de programas, convénios ou projetos associados;

e O fornecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de Administragdo, Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal;

e A elaboragdo de resolugGes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a aprovagdo do Conselho de
Prefeitos;

e Aelaboragdo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contdbeis a serem submetidas a Assembleia Geral a elaboragdo
mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

e Aprestagdo de contas dos auxilios e subvengdes relativas ao convénio QualiCIS e demais convénios pactuados pelo consdrcio,
bem como demais programas desenvolvidos no Ambulatério Multiprofissional Especializado, para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgdo concessor;

e Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

e Compor com a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

e Autorizar a aquisicdo de bens e insumos e contratagdo dos servicos necessarios ao desenvolvimento dos objetivos do
Ambulatdrio Multiprofissional Especializado e de programas, convénios ou projetos associados;

e Atuar como ordenador de despesas das aquisicGes relacionados ao Ambulatério Multiprofissional Especializado, e de
programas, convénios ou projetos associados;

e  Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente, os cheques,
ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos a movimentagdo financeira do
Ambulatdrio Multiprofissional Especializado e de programas, convénios ou projetos associados;

e  Representar a instituicdo e cumprir com as determinagdes da diretoria administrativa desde que estejam legalmente
respaldadas;

1) CARGO: DIRETOR TECNICO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Hordria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 3.876,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Participar na definigdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagdo de todos setores do 6rgao, fornecendo
subsidios técnicos para composi¢ao dos contetdos programaticos;

e Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programa de Salde Publica interpretando e avaliando os
resultados;

e Estabelecer programacao de atendimentos especializados em nivel de unidades prestadoras de servi¢o do érgao, de acordo
com normativas dos parametros estabelecidos;

e Acompanhar o desempenho dos servigos e a produgdo de relatérios gerenciais;
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e Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagdo e atualizagdo de cadastros e arquivos, avaliagdo de
todos os servigos técnicos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do 6rgao;
e  Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos érgaos prestadores de servigo do

orgao;

e  Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das unidades pertencentes ao
Consoércio.

V) CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICITACAO, COMPRAS E PATRIMONIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 3.876,00

Descricdo das atribuigoes:

e Analisar e realizar os processos de licitagado;

. Elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;

e Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestac¢do de contas do Consdrcio;

e Acompanhar a abertura, classificagdo e julgamento das licitagGes, independente da modalidade em que as mesmas se
realizarem;

e Alimentar o SIM AM - médulo de licitagGes e contratos;

e Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestagdo de contas do Consdrcio;

*  Preparar o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-os por nimero e ano, sejam dispensas de licitacdo, convite,
tomada de prego, concorréncia e pregdo;

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de
sua area de atuagdo;

. Estabelecer relagées com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;

. Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de compras para
aquisicdo de materiais, para reposi¢do de estoque com politica de estoque minimo;

e  Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

e Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

e  Elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

e Propor a Diretoria Administrativa, a partir da indicagdo da Divisdo de LicitagGes, a aplicagdo de penalidades aos fornecedores
inadimplentes;

e  Solicitar a Diretoria Financeira a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e obras;

e Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

e Triagem e impressdo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras;

e Langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e acompanhamento de
contratos;

. Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

e Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro cadastral,
mantendo a rotina de consultas de prego;

e  Orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

e Diligenciar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

e Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

. Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

e  Controlar os contratos de servicos de manutencgao terceirizados;

. Manter atualizados os relatérios da movimentagdo dos bens méveis;

e  Colocar plaguetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imdveis pertencentes ao consoércio, mantendo atualizado um
relatério das condigbes de uso dos mesmos;

e  Manter atualizado o controle da manutengdo do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o inventario
alimentado;
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e Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os materiais foram
entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel, e entregar ao Setor de Contabilidade;

e  Manter em uso todos os relatdrios do programa de Software;

e Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor uso dos
equipamentos;

. Manter em dia o controle da manutengao do bem, com alimentagdo do inventario;

e Avaliar a situagdo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

e Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio publico (PP);

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no &mbito de
sua area de atuagdo.

V) CARGO: CHEFE DE INFRAESTRUTURA, SISTEMA DE INFORMAGAO E TECNOLOGIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissao

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 3.876,00

Descri¢ao das atribuigbes:

e  Planejar, coordenar e supervisionar a infraestrutura tecnoldgica do consdrcio;

e Garantir a seguranga fisica e légica dos equipamentos e redes;

e Desenvolver fluxos e aprimoramento dos sistemas de agendamento;

e Aprimorar os fluxos utilizando a tecnologia e sistemas de informagdo para aperfeicoamento da gestdo

e Supervisionar a implementagdo e manutengdo dos sistemas de informagdo corporativos;

e  Coordenar a integragdo de diferentes sistemas para otimizar processos organizacionais;

e  Garantir a confiabilidade, integridade e disponibilidade das bases de dados, assegurando a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informagdes;

e Desenvolver e implementar politicas de seguranga da informagéo;

e Desenvolver fluxos e aprimoramento dos sistemas de agendamento;

e Aprimorar os fluxos utilizando a tecnologia e sistemas de informagdo para aperfeigoamento da gestao;

e Monitorar e mitigar possiveis vulnerabilidades em redes e sistemas;

e  Treinar colaboradores sobre boas praticas de prote¢do de dados;

e Garantir o funcionamento eficiente de equipamentos e redes internas;

e Resolver problemas técnicos que possam impactar a operagdo do setor;

e Identificar e implementar novas tecnologias para modernizagdo da infraestrutura e sistemas;

e Promover a digitalizagdo de processos para melhorar a eficiéncia organizacional;

e Acompanhar tendéncias tecnoldgicas e avaliar sua aplicagdo no contexto institucional do consércio;

e  Planejar e gerenciar projetos tecnolégicos dentro do orgamento disponivel do consércio;

e  Estabelecer cronogramas e métricas para acompanhar o desempenho dos projetos e trabalhos do consoércio;

e  Prestar suporte estratégico e técnico a coordenagdo ou secretdrio executivo, fornecendo informagdes e pareceres técnicos
sobre temas relacionados a tecnologia da informagao;

e Elaborar relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho das areas sob sua responsabilidade, subsidiando o processo de
tomada de decisdo;

e  Relatar resultados e impactos das iniciativas tecnoldgicas para o Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo, quando
instado;

e Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de
sua area de atuagao.

Vi) CARGO: CHEFE DO SETOR FINANCEIRO
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Provimento: Cargo em comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral
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Vencimento: RS 3.876,00

Descrigao das atribuicoes:

. Realizar gerenciamento financeiro das contas bancarias;

e Realizar pagamentos de combustivel e outras ocorréncias;

e  Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagdo como faturamentos, empenho e atividades do setor
conforme o processo estabelecido pela administragdo;

e Apresentar aos superiores, relatérios das atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo
para o exercicio subsequente;

e Realizar fluxos de caixa, relatérios e demais controles gerenciais;

. Dirigir e orientar os Setores acerca da instrugdo dos processos de pagamentos;

e Analisar as solicitagcGes de cancelamento, anulagdo e alteragdo de empenho, observando as formalidades legais para tanto;

e  Chefiar e realizar as compras de materiais e contratagdo de servigos, observando a legislagdo vigente;

e  Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos;

e  Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento do consércio publico;

e  Zelar pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas para a
instituicdo;

e  Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢es regimentais do consércio publico;

e Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo associados, bem como aos drgdos e entidades
publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

e  Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro e superiores;

Vi) CARGO: CHEFE DO SETOR DE EXAMES E DIAGNOSTICOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descrigao das atribui¢des:

e  Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;

e Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

e  Realizar o agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem de atendimento
ndo realizado pelos prestadores credenciados;

e Incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitagdo dos municipios;

e  Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

e  Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

e  Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia;

e  Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios;

e Inclusdo/alteragdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

e  Envio de comunicados e avisos sobre alteragGes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;

e  Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que necessitem no
prazo determinado;

e  Esclarecimentos aos municipios - sistema, codigos, forma de agendamento, valores e prestadores;

e Inclusdo e atualizagdo de informag&es e/ou recomendagdes nas guias de consulta e exames;

e  Corregao de agendamentos errados;

e  Monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores;

e Inclusdo e/ou exclusdo de procedimentos das unidades prestadoras;

e  Auxilio na recepgao com atendimento telefénico, recepgdo de pacientes e esclarecimentos;
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e  Solicitagdo de corre¢des em falhas momentaneas ou ndo do sistema de agendamento;
e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no ambito
de sua drea de atuacdo.

Vi) CARGO: CHEFE SETOR DE SERVICOS DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 02

Carga Hordria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descricdo das atribuigoes:

e  Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS;

e  Realizar exames de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem
necessidade efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;

e Realizar visitas aos prestadores de servigos de satide privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico
de Saude - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos servicos;

e  Utilizar os sistemas de informagdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servigos
prestados;

e Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

e  Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Salde - SUS a regularidade dos comprovantes de seu funcionamento;

e Receber e apurar a procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a execugdo dos servigos de satude
SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados ou
conveniados ao SUS;

e Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de agendamento pelos
Municipios associados;

e  Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS e CIS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessdrios para realizagdo dos
procedimentos dos credenciados;

e  Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito a
prestacdo de servigos de saude;

e  Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no dmbito
de sua drea de atuagdo.

1X) CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissao

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selegdo, admissdo, locagdo, exoneragdo;

e  Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;

e  Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal;

e  Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por 6rgaos
Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integracdao Empresa e Escola;

e  Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no trabalho;

e  Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;

e  Coordenar o relacionamento do Consércio com os érgaos representativos dos funcionarios;
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e  Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagdes e manter controle sobre as licengas
legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituigdo, solicitando pareceres técnicos quando houver necessidade;

e  Manter o controle de recolhimento das contribui¢des previdenciarias servidores e os patronais (INSS - FGTS);

e  Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Instituicdo,
propondo solugGes e mudangas;

e  Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situagGes e propondo alternativas para decisdo superior;

e  Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;

e Supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais,
pessoal, material, patriménio, informatica, recepg¢do, cadastros);

e  Organizar a escala de servigos;

e  Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

e Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elabora¢do e manutengdo de planos de cargos e saldrios,
acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

e Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

e  Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicdo;

e  Controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos;

e  Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

e  Coordenar e fornecer os elementos necessdrios a elaboragdo da folha de pagamento mensal do pessoal do CIS;

e  Realizar o controle de frequéncia e de produgdo do pessoal do CIS;

e Realizar o pagamento ao pessoal do CIS, mantendo em arquivo apropriado os comprovantes decorrentes;

e Realizar o controle e organizagdo das fichas funcionais do pessoal do CIS;

e  Coordenar os procedimentos de elaboragdo de escalas de férias do pessoal do CIS, bem como do pessoal de outros érgdos;

e  Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessarias ao desenvolvimento do CIS;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de
sua area de atuagdo.

X) CARGO: CHEFE DE OPERACGES ADMINISTRATIVAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 02

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral

Vencimento: RS 2.677,00

Descrigao das atribuigdes:

e  Gerenciar as atividades especificas de sua drea de habilitagdo e o setor lotado;

e  Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo, relacionadas ao atendimento dos
programas de apoio ao corpo funcional do consdrcio publico;

e  Gerenciar os processos administrativos e o coordenar os fluxos de trabalho;

e  Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuagdo;

e  Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras atividades
correlatas;

e  Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imoveis;

e  Auxiliar a coordenagado na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

e Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho;

e  Conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria, observada a legislagao de transito vigente,
elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

e  Gerenciar o uso, os processos e os fluxos dos sistemas de informagdo do setor, dos bancos de dados e arquivos;

e  Expedir registros e documentos em geral;

e Atender as solicitagdes das autoridades;
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Redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;

Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnodsticos, fornecendo dados estatisticos e elaborar
relatérios;

Emitir relatérios e levantamentos de dados para os superiores

Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
Gerenciar processos do setor com a equipe de trabalho

Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO/SECRETARIO EXECUTIVO

Escolaridade: Ensino Médio completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral
Vencimento: RS 1.988,00
Descri¢ao das atribuigoes:

Xi)

Assessorar o Presidente e a coordenagdo na identificagdo de demandas pelos municipios consorciados, em conjunto com os
demais érgdos de atuagdo, propondo agGes para atender tais demandas;

Elaborar relatérios estatisticos com a devida analise de conteudos referentes ao desempenho dos departamentos da
entidade e servidores;

Atuar ativamente na elaboragdo e implementagdo de projetos de interesse da presidéncia com a coordenagdo e demais
departamentos e 6rgaos;

Participar da elaboragdo de projetos e agdes destinados a atender demandas da entidade, voltadas a modelagem,
economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos;

Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia
naqueles que dependam da solugdo de autoridade superior;

Elaborar minutas de matérias pertinentes a presidéncia e a coordenagdo, tais como proposigdes, pareceres, requerimentos,
projetos de lei e outros e efetuar os encaminhamentos aos setores do que nao lhe for competente, gerenciando os processos
administrativos internos entre setores;

Assessorar a presidéncia e a coordenagdo em reunides, audiéncias publicas e demais atos relativos a entidade;

Articular relagdes interinstitucionais, em assuntos que lhe forem delegados;

Desenvolver e executar agGes especificas para implementagdo de atividades, servigos publicos, bem como avaliagdo da
execucgao;

Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias;

Executar agbes em conjunto com os demais departamentos de forma harmoniosa, com fim precipuo de atender ordens da
presidéncia e da coordenagao;

Controlar as atividades dos setores e atribuir ordens aos mesmos, desde que emanadas pela coordenagdo e presidéncia.
Realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - curso superior em Direito e inscrigdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais
Vencimento: RS 4.132,00

Descrigao das atribuicoes:

Prestar assessoramento juridico ao Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipor3,
Conselho de Prefeitos do Consércio e aos diversos setores do CIS em assuntos de formulagdo de planos e programas, de
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formulagdo de politicas publicas, de orientagdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a
andlise de processos administrativos;

e  Elaboragdes de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativos
para a¢do das respectivas autoridades e pastas;

e  Exame e elaboragdo de despachos, informagdes, relatérios, oficios, memorandos e peti¢Ges, além da elaboragdo de minutas
de contratos, resolugdes, portarias e expedientes afins para atendimento da Presidéncia e do Conselho de Prefeitos;

e  Participagdo em reunides do Conselho de Prefeitos para fins de elaboragdo de ata e outros expedientes;

e  Participar de outras reunides, quando designados;

e Acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos em cartorios, érgdos e entidades pulblicas em geral, atendendo os
interesses da Presidéncia do CIS;

e Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados em assembleia de Prefeitos, bem como nas
reunides em que participe o Presidente do CIS;

e Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente do CIS, bem como expedientes de interesse do Conselho
de Prefeitos;

e Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

e Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com drgdo, entidades e autoridades;

e Assessorar na manutencdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia
do Consércio e do Conselho de Prefeitos;

e  Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizagdo;

e  Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia e do Conselho de Prefeitos;

e Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia e do Conselho de Prefeitos;

e  Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia do CIS

Xin) CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL DO SETOR DE ORTESE E PROTESE

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 30 horas semanais

Vencimento: RS 3.700,00

Descricao das atribuigoes:

e  Executar o Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento quanto a marcagdo de consulta,
marcagdo de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontuario de pacientes que necessitam de ortese ou
proétese;

e  Controle e distribui¢do aos servigos contratados e conveniados;

e  Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de produgdo e acompanhamento das
préteses, bem como a entrega e habilitagdo do paciente;

e  Fechar e elaborar relatério das requisi¢des, procedimentos e demais relatdrios necessarios para comprovagao dos objetos
entregues;

e Alimentagdo de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisi¢es e entregas das drteses e proteses;

e  Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a relagdo
custo/beneficio, e faturando o remanescente aos municipios que ndo estejam contemplados nos recursos de convénios;

e  Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acGes do Planejamento Estratégico que estejam relacionados ao programa
Orteses e proteses;

e  Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo paciente de forma
adequada;

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito de sua area de atuacgao.

XIv) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico
Numero de Vagas: 02

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
www.cisivaipora.com.br




CIS-IVAIPORA

Carga Horaria: 40 horas

Vencimento: RS 1.680,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do CIS;
e  Efetuar a coleta de lixo;

e  Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéo de lixos e entulhos da sede do consoércio;

e  Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em geral);
e  Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;

e Arrumar bandejas e mesas e servir;

e  Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagao;

e  Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

e  Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

e  Controlar os materiais utilizados;

e  Evitar danos e desperdicios de materiais;

e  Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

e Limpeza de areas contaminadas com material bioldgico sob a orientagdo do profissional responsavel;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

XV) CARGO: ATENDENTE

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descricdo das atribuigoes:

. Recepcionar, encaminhar e controlar visitantes;

e Abertura, registro e cadastros de protocolo;

e  Encaminhamento do protocolo nos departamentos correspondentes;

e Auxilia nas informagdes necessarias;

e  Enviar e receber correspondéncias, efetuando o devido cadastro para tal;
e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

XVI) CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 04

Carga Hordria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros
documentos;

e  Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicGes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

e  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de
video e outros;

e  Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas:

e  Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

e  Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e  Emitir, em receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos geral;
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e  Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;
e Preparar planilhas, gréficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

e Executar servigos gerais de escritorio;

e  Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

e  Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;
e  Levar ao conhecimento da chefia, informacgGes de interesse da administragdo;

e  Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultério;

e  Cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

e Arquivar e manter sob sigilo os prontuarios e documentagdes em geral;

e Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

e  Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacdo, fungdo e area de atuagdo;

e  Desempenhar outras fungGes correlatas.

XVii) CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Nivel Técnico - Ensino Médio Completo (Equivalente ao 22 Grau) + Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e

Registro no Conselho de Classe

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 04

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descri¢ao das atribuigoes:

e  Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica:

e Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizacdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagGes, obturagdes e outros;

e  Preparar e aplicar vacinas e inje¢Oes, observando as dosagens indicadas;

e  Realizar exames eletroencefalogréficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas;

e  Orientar pacientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude;

e  Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o
controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

e Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de saude dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando
pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescri¢gdo do médico;

e Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes;

e  Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

e  Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica;

e  Executar outras tarefas correlatas.

XVIiI) CARGO: MOTORISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 02

Carga Hordria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 1.801,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua seguranga;
e  Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;

e Auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

e  Procurar orientar passageiros sobre obrigacGes e cuidados no transporte;

e  Dirigir o veiculo respeitando a legislagdo e as normas e recomendacg&es de diregdo defensiva;
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e  Manter o veiculo em condigdes para deslocamento no momento em que for acionado;

e  Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencgao do veiculo;

e  Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

e  Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com a manutengdo do veiculo;

e  Realizar viagens a servigo do 6rgdo;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente;

e  Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;

e  Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

e  Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

e  Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

e Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

e  Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

e  Executar tarefas correlatas.

XIX) CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 05

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento: RS 1.938,00

Descrigdo das atribuigoes:

e  Atender a paciente e encaminha-los aos consultérios;

e  Fazer o controle dos prontudrios e registros dos pacientes:

e  Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

e  Exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem;

e  Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;

e  Prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral;

e  Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

e Integrar a equipe de saude;

e  Desinfecgdo dos mdveis e equipamentos de trabalho;

e  Limpeza e esterilizagdo dos materiais;

e  Coleta de Sangue para exames;

e Preparo dos usudrios para pré consulta;

e  Verificar a temperatura dos equipamentos, salas, conforme legislagdo;

e  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de
video e outros;

e  Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢es, publicagdes oficiais e fornecendo informagGes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

e  Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

e  Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral;

e Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

e  Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na drea;

e  Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

e Levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administragao;

e  Desempenhar outras atividades correlatas.

XX) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Escolaridade: Ensino Superior Completo - Curso superior completo em Servigo Social + Registro no 6rgdao competente
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico
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Numero de Vagas: 02

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 2.455,00

Descrigdo das atribuigdes:

e  Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional, de
prevencgdo e de biosseguranga, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;

e  Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agGes profissionais, comunitarias
e governamentais;

e  Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da
comunidade;

e  Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos publicos e privados;

e  Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

e Supervisionar o desempenho das praxis de estagiarios de servigo social;

e Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo dos mesmos;

e  Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia;

e  Elaborar relatdrios demonstrativos das atividades da unidade;

e  Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos satde, identificagdo,
atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas necessitadas;

e  Participar em encontros ou reunides de associagdes comunitdrias ou grupos de convivéncia;

e  Participar de equipe multidisciplinar visando a programagao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na
area da saude;

e  Realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario;

e  Prestar atendimento individual, quando necessario;

e  Participar de encontros, reuniGes e semindrios relacionados as atividades do CIS;

e  Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;

e  Realizar orientacdo social a familiares de pacientes:

e  Ministrar semindrios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da institui¢do;

e  Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

e  Organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais;

e  Realizar atividades de humanizagdo (cuidando do cuidador);

e  Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em grupo ou individual;

e  Conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas:

e  Divulgar através dos diversos meios de comunicagdo, prefeituras e entidades objetivando captagdo de doadores e levando a
informacgdo para a populagao em geral;

e  Realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques:

e  Realizar atividades administrativas do setor de servigo social;

e  Agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes necessarias;

e  Realizar atividades educativas com a populagdo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagdo Voluntaria;

e  Desempenhar outras fungdes correlatas.

XXI) CARGO: FONOAUDIOLOGO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro no 6rgdo de classe
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 3.229,00

Descrigao das atribuicoes:

e  Prestar assisténcia de fonoaudiologia;

e  Atender consultas de fonoaudiologia;
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e  Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo;

e  Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografica, disfénica, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

e  Prescrever exames laboratoriais;

e Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados;

e Atender emergéncias e prestar socorros;

e  Elaborar relatorios;

e  Elaborar e emitir laudos médicos;

e  Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

. Ministrar cursos de primeiros socorros;

e  Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo;

e  Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;

e  Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

XXI11) CARGO: ASSISTENTE TECNICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em uma das seguintes dreas: Direito, ou Ciéncias Contédbeis, ou Administracdo, ou

Economia, NogGes em Informatica, Idade minima de 21 anos; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” ou superior

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento: RS 3.617,00

Descri¢ao das atribuigoes:

e  Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Publica Consorcial, atividades envolvendo suprimentos,
patriménio, orcamento, organizacdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme
normas préprias do setor, visando assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente da Administragdo como um
todo;

e Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comissado de Licitagdes na expedigdo de atos concernentes;

e  Realizar vistorias técnicas em imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os padrdes legais;

e  PrestarinformacGes aos drgdos da Administragdo sobre suas atividades e para instrugdo de processos;

e  Preencher e controlar a manutengdo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislacdo tributaria;

e  Elaborara relatdrios de suas atividades, auxiliar na coleta de informacgées para andlise, revisdo e implantagdo de sistemas e
métodos de trabalho;

e  Atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e selegdo, legislagdo,
preparagao e instrucao de processos;

e  Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatdrios e de contratos administrativos referentes;

e  Encaminhar pedidos de reserva de dotagGes orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal;

e Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas lhe cometidas, com atribuigdes gerais inerentes a sua
formacgao;

e Atuar como Controle interno com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade, atividade administrativa publica e
Juridica;

e Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisGes que consistem em pequenas modificagdes de praticas
estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugdes em quase todas as fases de trabalho;

e  Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros 6rgdos tanto da administragdo consorcial como dos
municipios consorciados, para fornecer e obter informag&es. Requer tato para evitar interpretagdes erradas;

e  Responsabilidade por precisdo: O trabalho exige atengdo e exatiddo razoaveis, para evitar erros que possam causar
moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

XX11) CARGO: ADVOGADO
Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Direito + Registro no Orgdo de Classe (inscricio na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil)
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Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 4.132,00

Descrigao das atribuigoes:

e  Representa em juizo ou fora dele o consércio, nas agGes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento
do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em
outros atos, para defender direitos ou interesses;

e  Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagdo aplicavel;

e  Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;

e  Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

e  Representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel;

e Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do consoércio; e

e Pode orientar o consércio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais.

XXIV) CARGO: CONTADOR
Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Ciéncias Contébeis e Registro no Orgdo de Classe
Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico
Numero de Vagas: 01
Carga Horaria: 30 horas semanais
Vencimento: RS 4.132,00
Descrigao das atribuigdes:
e  Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos
administrativos, em fungdo do interesse publico e a servigo da comunidade;
e  Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e
aplicagdo da politica econémico-administrativa da Institui¢cdo;
e  Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura da Instituicdo,
propondo solugGes e mudangas;
e  Participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e propostas de
novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgaos competentes;
e  Participar na elaboragdo e implantagao de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos as necessidades
da prestagdo do servigo de saude junto a populagdo;
e  Redigir pareceres, relatdrios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situacGes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos de saude;
e  Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;
e  Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execug¢do das atividades da unidade, bem como das atividades
administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepgdo, cadastros);
e  Organizar a escala de servigos;
e  Solicitar reparos e a substituicdo ou aquisi¢do de material utilizado na unidade;
e Aprimorar o relacionamento interinstitucional;
e  Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;
e  Planejar o controle e a supervisao nas atividades de patrimoénio incluindo a compra de materiais de consumo, devidamente
autorizados;
e  Controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdao Administrativos;
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° Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

e  Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao de servigos a
saude da populagdo;

e  Executar outras tarefas correlatas

e  Corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

e Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do 6rgao;

e  Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis;

e  Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregdo dos
langamentos;

e  Organizar relatdrios contabeis referentes a situagdo global do 6rgdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres
técnicos;

e  Emitir parecer técnico na drea de atuagdo, efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

e  Coordenar e participar da elaboragdo de programas contdbeis, calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerado;

e  Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e contébeis,
transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do CIS.

XXV) CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em medicina + registro no 6rgdo de classe com CRM ativo.

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas semanais

Vencimento: RS 4.336,00

Descricdo das atribuigoes:

e  Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e regulamentares em vigor;

e Assegurar condi¢Bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissional de salide em beneficio da populagdo usudria da institui¢do;

e  Assegurar o pleno e autdénomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

e  (Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares;

e  Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

e  Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

e  Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigdo;

e  Proceder o cadastro de responsavel técnico junto ao CRM;

e  Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética, devendo primar pela fiel aplicagdo
do Cddigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilmente pelas infragGes éticas cometidas;

e  Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

e  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo;

e  Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag0es desenvolvidas participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

e  Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
de agOes de saude prestadas.

XXVI) CARGO: ENFERMEIRO

Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no érgdo profissional competente.

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01
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Carga Horaria: 40 horas semanais
Vencimento: RS 4.429,00

Descrigao das atribuicoes:

e Orientar as agGes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo
de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagcdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem;

e Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento;

e  Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

e  Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos
em programas de satde publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

e  Realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promogdo, prote¢do, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade;

e  Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;

e  Elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrdo;

e  Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados;

e Implementar agGes e definir estratégias para promogdo da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a
populagdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe multidisciplinar, como também visitas
domiciliares e agOes de vigilancia epidemioldgicas;

. Participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissGes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em saude;

e  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em ag¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de saude e na
capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

e  Realizar atividades de Humanizagdo (cuidando do cuidador);

e  Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem;

e  Participar da elaboragdo e execu¢do de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle da infecgdo;

e Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

e  Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

e  Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

e  Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou individual;

e  Participar do controle de qualidade da unidade;

e  Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

e  Realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

e  Orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicavel;

e Acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel;

e  Executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

e  Desempenhar outras fungdes correlatas.

XXVIl)  CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CAPS

Escolaridade: Nivel Técnico - Ensino Médio Completo (Equivalente ao 22 Grau) + Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe

Forma de Provimento: Efetivo - Concurso Publico

Numero de Vagas: 01
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Carga Horaria: 40 horas semanais
Vencimento: RS 1.853,00
Descrigao das atribuicoes:

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagGes, obturagdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e inje¢Ges, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude;

Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o
controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de satde dos pacientes, mediando pressdo e temperatura, controlando
pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico;

Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes;
Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

Coletar material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica;

Executar outras tarefas correlatas.

XXVIIl) CARGO: GERENTE DO CAPS REGIONAL
Escolaridade: Nivel Superior

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo

Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Integral
Vencimento: RS 4.300,00

Descrigao das atribuicdes:

Estruturar e manter a organizagdo do CAPS Il;

Planejar, coordenar e avaliar as agdes relacionadas aos atendimentos direcionadas ao publico-alvo;

Cumprir as metas estabelecidas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos pactuados;
Promover agGes de educagdo permanente para equipe;

Supervisionar e acompanhar o desempenho profissional das equipes;

Promover ag¢Ges de salide mental;

Assessorar os profissionais do CAPS Il, articulando a integragdo das agdes de saude mental junto a equipe multiprofissional e
acGes intersetoriais na comunidade;

Realizar atividades educativas junto a comunidade em conjunto com os demais profissionais de salde;

Conhecer a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares como forma de atuagdo na prevengdo de agravos e
promogao da populagao;

Dirigir as acGes dos profissionais da saude mental relacionadas as consultas, tratamentos terapéuticos, internacdes
administrativas e judiciais;

Estar inserido nos foruns e grupos relacionados a Saude Mental;

Organizar e Promover a participagdo popular e controle social no servigo de saude e territério;

Elaborar relatdrio de gestdo e anadlise do cuidado em saude e processo de trabalho a gestao, equipe e comunidade;
Gerenciar a unidade em todos os seus aspectos: fisicos, materiais e humanos;

Participar na definicdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagdo de todos os setores do érgdo,
fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos contelidos programaticos;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programa de Saude Publica interpretando e avaliando os
resultados;
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Auxiliar nas agGes voltadas a capacitagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo dos entes
da federagdo consorciados;

Executar demais atividades que Ihe sejam determinadas pelos superiores imediatos;

Uniformizar as rotinas do consdrcio publico;

Aucxiliar os Coordenadores e demais Chefes de Setores do consércio em suas atribuigoes;

Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento do consdrcio publico;
Zelar pelos interesses do consércio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo de IntengGes ou pelo estatuto a outro érgao do consércio publico;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais do consdrcio publico;

Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagdo consorciados, bem como aos drgaos e entidades publicas
a eles vinculados, e aos consdrcios plblicos cooperados;

Fiscalizar e gerir os processos de compras, pagamentos, faturamentos e demais atividades.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

XXIX) CARGO: AGENTE ENCARREGADO DO CAPS REGIONAL
Escolaridade: Ensino médio completo

Forma de Provimento: Cargo em Comissdo
Numero de Vagas: 01

Carga Horaria: 40 horas semanais - Dedicagdo Exclusiva
Vencimento: RS 2.677,00
Descrigao das atribuicdes:

Estruturar e manter a organizagdo do CAPS Ii;

Planejar, coordenar e avaliar as agdes relacionadas aos atendimentos direcionadas ao publico-alvo;

Cumprir as metas estabelecidas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos pactuados;
Promover agGes de educagdo permanente para equipe;

Supervisionar e acompanhar o desempenho profissional das equipes;

Promover ag¢Ges de salide mental;

Assessorar os profissionais do CAPS Il, articulando a integragdo das acGes de salide mental junto a equipe multiprofissional
e agOes intersetoriais na comunidade;

Realizar atividades educativas junto a comunidade em conjunto com os demais profissionais de salde;

Conhecer a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares como forma de atuagdo na preveng¢do de agravos e
promogao da populagao;

Dirigir as agOes dos profissionais da salide mental relacionadas as consultas, tratamentos terapéuticos, internacGes
administrativas e judiciais;

Estar inserido nos foruns e grupos relacionados a Saude Mental;

Organizar e Promover a participagdo popular e controle social no servigo de saude e territério;

Elaborar relatério de gestdo e analise do cuidado em saude e processo de trabalho a gestdo, equipe e comunidade.
Aucxiliar no gerenciamento da unidade em todos os seus aspectos: fisicos, materiais e humanos;

Participar na definicdo dos programas de atualizagdo, aperfeicoamento e orientagcdo de todos os setores do 6rgdo,
fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos conteldos programaticos;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execu¢do de programa de Saude Publica interpretando e avaliando os
resultados;

Aucxiliar nas agGes voltadas a capacitagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo dos
entes da federagdo consorciados;

Executar demais atividades que lhe sejam determinadas pelos superiores imediatos;

CIS IVAIPORA
R. Profa. Diva Proenca, 500 - Ivaipord/PR
www.cisivaipora.com.br




CIS-IVAIPORA

e Uniformizar as rotinas do consércio publico;

e  Auxiliar os Coordenadores e demais Chefes de Setores em suas atribuigdes;

e Atender aos agentes publicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos;

e  Zelar pela limpeza, organizagado e disciplina de seu local de trabalho;

e  Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento do consércio
publico;

e  Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este
Protocolo de IntengGes ou pelo estatuto a outro érgdo do consércio publico;

e  Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais do consércio publico;

e  Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela manutengdo
e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

e  Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federacdo consorciados, bem como aos érgaos e entidades
publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

e  Fiscalizar e gerir os processos de compras, pagamentos, faturamentos e demais atividades.

e  Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

DESCRIGOES, ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1: MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO

Descri¢ao das atribuigbes:

e  Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, sejam aqueles referentes a habilitagdo dos
interessados, sejam aqueles referentes as suas propostas;

e  Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital, habilitando e classificando os que
estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente
estabelecidas;

e Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em conformidade com o conteldo do edital,
classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido;

e Programar as licitagbes em articulagdo com os gestores de contratos da entidade;

e Avaliar a composi¢do da fase interna da licitagdo;

e  Elaborar os editais em conformidade com o solicitado e em obediéncia a legislagdo;

e  Proceder a divulgagdo de licitagdes;

e  Realizar a sessdo publica de recebimento de envelopes contendo as propostas comerciais e documentos de habilitagdo;

e  Solicitar as areas competentes pareceres, documentos e papéis visando a obtengdo de elementos necessarios ao julgamento
dos processos licitatérios;

e  Julgar as propostas de prego;

e  Classificar ou desclassificar as propostas de preco;

e  Proceder ao exame formal dos documentos de habilitagdo dos concorrentes classificados nos trés primeiros lugares;

e Deliberar sobre a habilitagdo dos trés primeiros classificados;

e  Lavrar Atas de todas as fases do processo licitatério;

e  Revisar os seus atos - espontaneamente ou por “provocagdo”;

e  Receber e informar recursos;

e  Promover diligéncias, quando necessario;

e  Submeter os processos licitatérios, apds regular instrugdo, ao titular do 6rgdo ou entidade para fins de homologagdo, ou,
conforme o caso, anulagdo ou revogacao;

FG-2: CHEFE SETOR DE FINANCAS

FUNCAO: TESOUREIRO

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigao das atribuicoes:
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e  Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de
pagamento;

e  Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

e  Solicitar requisi¢do para a emissdo de empenho;

e  Elaborar resolugdes para a criagdo e suplementagdo de dotagGes orgamentarias;

e  Executar as atividades de rotina contabil;

e  Emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;

e  Fazer conciliagbes bancdrias de varias contas correntes do Consércio;

e  Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

e  Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

e Atualizar e fazer a manutencdo dos sistemas;

e  Consultar documentos nos arquivos;

e  Prestar contas de convénio;

e Elaborar resolugGes e suplementagdes;

e  Conferir a folha de pagamento;

e Elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicagdo;

e  Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

e  Elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos de drgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros;

e  Executar os registros e controles contébeis;

e  Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLACIC;

e Guardar as requisigdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

e  Elaborar Balango Anual;

e Acompanhar o Boletim de Produgdao Ambulatorial - BPA mensalmente;

e  Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas da Secretaria Executiva; Controlar as datas de
vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

e  Controlar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa;

e  Executar os procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos,
contratagdo de servigos solicitados pelos 6rgaos do CIS, de acordo com a legislagdo vigente;

e  Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos;

e  Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

e  Realizar o pagamento dos funcionarios;

e  Executar o pagamento de fornecedores juntamente com a secretaria executiva;

e  Realizar os servigos bancarios externos;

e  Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

e  Controlar saldos bancarios;

e  Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

e Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

e  Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentdria Anual e o PLAT;

e  Emitir relatdrio e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fornecedores/prestadores;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro no ambito de
sua area de atuagdo.

FG-2: CHEFE SETOR DE PESSOAL
Escolaridade: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigao das atribuicoes:
e Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
sele¢do, admissao, locagao, exoneragao;
e  Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;
e  Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal;
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Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por drgdos
Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;

Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no trabalho;

Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;

Coordenar o relacionamento do Consdrcio com os 6rgdos representativos dos funcionarios;

Controlar o Reldgio Ponto, elaborar escala de férias, notificagbes, adverténcias, avaliagdes e manter controle sobre as
licengas legais, afastamento dos funciondrios lotados na instituigdo, solicitando pareceres técnicos quando houver
necessidade;

Manter o controle de recolhimento das contribuigGes previdenciarias servidores e os patronais (INSS - FGTS);

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Instituigdo,
propondo solugdes e mudangas;

Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando
situacGes e propondo alternativas para decisdo superior;

Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior;

Supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais,
pessoal, material, patriménio, informatica, recepg¢do, cadastros);

Organizar a escala de servigos;

Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragdo e manuteng&o de planos de cargos e saldrios,
acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da institui¢do;

Controle e elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrao Administrativos;

Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

Coordenar e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo da folha de pagamento mensal do pessoal do CIS;

Realizar o controle de frequéncia e de produgdo do pessoal do CIS;

Realizar o pagamento ao pessoal do CIS, mantendo em arquivo apropriado os comprovantes decorrentes;

Realizar o controle e organizagdo das fichas funcionais do pessoal do CIS;

Coordenar os procedimentos de elaboragdo de escalas de férias do pessoal do CIS, bem como do pessoal de outros 6rgaos;
Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessarias ao desenvolvimento do CIS;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito
de sua drea de atuagdo.

FG-2: CHEFE SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Escolaridade: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

Descrigao das atribuicdes:

Analisar e realizar os processos de licitagdo;

Elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;
Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestagdo de contas do Consércio;

Acompanhar a abertura, classificagdo e julgamento das licitagdes, independente da modalidade em que as mesmas se
realizarem;

Alimentar o SIM AM - médulo de licitagdes e contratos;

Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestagdo de contas do Consércio;

Preparar o arquivamento dos processos licitatdrios, identificando-os por nimero e ano, sejam dispensas de licitagdo,
convite, tomada de prego, concorréncia e pregao;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito
de sua area de atuagdo;

Estabelecer relagées com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
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e  Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de compras para
aquisicdo de materiais, para reposi¢do de estoque com politica de estoque minimo;

e  Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servicos e obras;

e  Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

e  Elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

e  Propor a Diretoria Administrativa, a partir da indicagdo da Divisdo de LicitagGes, a aplicacdo de penalidades aos fornecedores
inadimplentes;

e  Solicitar a Diretoria Financeira a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servicos e obras;

e  Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua drea de competéncia;

e  Triagem e impressdo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,

e Langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e acompanhamento
de contratos;

e Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

e  Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro cadastral,
mantendo a rotina de consultas de prego;

e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no ambito
de sua drea de atuacdo;

e  Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

e Diligenciar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

e  Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

e  Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

e  Controlar os contratos de servigos de manutencdo terceirizados;

e  Manter atualizados os relatérios da movimentagdo dos bens moveis;

e  Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens médveis e imdveis pertencentes ao consorcio, mantendo atualizado um
relatério das condigdes de uso dos mesmos;

e  Manter atualizado o controle da manutengdo do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o inventario
alimentado;

e  Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os materiais foram
entregues e/ou servicos foram executados, com assinatura e carimbo do responsével, e entregar ao Setor de Contabilidade;

e Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

e  Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor uso dos
equipamentos;

e  Manter em dia o controle da manutenc¢do do bem, com alimentagdo do inventario;

e  Avaliar a situagdo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

e  Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio publico (PP);

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no ambito
de sua drea de atuacao.

FG-3: CHEFE SETOR DE EXAMES
Escolaridade: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigdo das atribuigdes:
e  Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;
e  Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
e  Realizar o agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem de atendimento
nao realizado pelos prestadores credenciados;
e Incluir o agendamento didrio de pacientes conforme solicitagdo dos municipios;
e  Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;
e  Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;
e  Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia;
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Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios; Inclusdo/alteracdo de
procedimentos, valores e tabelas no sistema;

Envio de comunicados e avisos sobre alteragGes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos municipios;
Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que necessitem no
prazo determinado;

Esclarecimentos aos municipios - forma sistema, cddigos, de agendamento, valores e prestadores; Inclusdo e atualizagdo de
informagdes e/ou recomendagdes nas guias de consulta e exames;

Corregdo de agendamentos errados;

Monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores;

Inclusdo e/ou exclusio de procedimentos das unidades prestadoras;

Auxilio na recepgdo com atendimento telefonico, recepgdo de pacientes e esclarecimentos;

Solicitagdo de corregGes em falhas momentéaneas ou ndo do sistema de agendamento;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no
ambito de sua area de atuagdo.

FG-3: CHEFE SETOR DE ENFERMAGEM
FUNCAO: Enfermeiro padrio
GRAU DE INSTRUCAO: Gradua¢do em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgio

profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descrigao das atribuicdes:

Distribui e orienta as atividades para a equipe, avalia os cuidados prestados aos pacientes, coordena o atendimento em
situagGes de emergéncia;

Presta assisténcia e auxilia a equipe de enfermagem nos cuidados especiais;

Orienta e avalia a equipe na utilizagdo de equipamentos, materiais permanentes, roupas, solicitando manutengdo e
reposicdo quando necessario;

Atuar com avaliagdo dos servicos prestados;

Conferir o atendimento aos pacientes;

Liderar equipe e garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem, através do controle dos processos,
visando a qualidade e humanizagdo do atendimento;

Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela equipe de enfermagem;

Manter o sistema de avaliagdo continua e realizar reunies periddicas com os departamentos sob sua responsabilidade;
Fazer escalas da equipe quando necessario;

Auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas;

Elaborar relatérios gerenciais;

Emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e utilizagdo de materiais;
Ministrar treinamentos e avaliagdes da do atendimento da qualidade da equipe

Realizar auditoria de prontuarios;

Desempenhar outras fungGes correlatas.

FG-3: CHEFE SETOR DE ORTESE E PROTESE
Descrigdo das atribuigdes:

Executar o Registro Geral, que abrange a organizagdao de mapas didrios do movimento quanto a marcagao de consulta,
marcagdo de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontuario de pacientes que necessitam de drtese ou
protese; Controle e distribuigdo aos servigos contratados e conveniados;

Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de produgdo e acompanhamento das
préteses, bem como a entrega e habilitagdo do paciente;

Fechar e elaborar relatdrio das requisi¢Ges, procedimentos e demais relatérios necessarios para comprovagdo dos objetos
entregues;

Alimentagdo de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisi¢cGes e entregas das drteses e proteses;
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e Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a relagdo
custo/beneficio, e faturando o remanescente aos municipios que ndo estejam contemplados nos recursos de convénios;

e  Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico que estejam relacionados ao programa
orteses e proteses;

e Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo paciente de forma
adequada;

e  Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas no ambito de sua area de atuagdo.

FG-4: CHEFE SETOR DE AGENDAMENTO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
Descri¢ao das atribuigbes:
e  Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administragdo orcamentaria financeira, como
movimentacdo de créditos, empenhos, contabilidade;
e  Designar o fechamento e a elaboragdo de relatdrio das requisigdes de consultas, das requisi¢des de exames, procedimentos
e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo pre¢o da Tabela de Procedimentos Médicos do CIS, para fins de
faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;
e  Entrar em contato telefénico ou via eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores;
e  Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;
e Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;
e  Elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contabil os valores apurados dos hemocomponentes utilizados por
particulares;
e Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela CIS;
e Controlar e emissdo de autorizacdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais credenciados no CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;
e  Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem como informar
os valores ao departamento financeiro e contabil;
e  Promover a elaboragdo e acompanhamento na execug¢do do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes Or¢amentarias e
Orgamento Anual;
e Manter os servigos de rotina para recolhimento e distribuigdo de documentos das faturas;
e  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro no ambito de
sua area de atuagdo.

FG-6: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS DE SAUDE
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
Descrigao das atribuicoes:
e  Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS;
e  Realizar exames de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem
necessidade efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;
e  Realizar visitas aos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico
de Saude - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos servigos;
e  Utilizar os sistemas de informagdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servigos
prestados;
e Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;
e  Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de satude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Satde - SUS a regularidade dos comprovantes de seu funcionamento;
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e  Receber e apurar procedéncia de declaragGes ou dentncias sobre quest&es relacionadas a execugdo dos servigos de saude
SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servicos de saude privados credenciados, contratados ou
conveniados ao SUS;

e  Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de agendamento pelos
Municipios associados;

e  Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS e CIS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo dos
procedimentos dos credenciados;

e  Restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito a
prestacdo de servigos de saude;

e Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no
ambito de sua area de atuagdo.

FG-7: COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
FORMACAO: Nivel Superior - compatibilidade cargo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
Descricdo das atribuigoes:
e  Determinard, quando necessaria, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos;
e  Regulamentara as atividades de controle através de Instrugdes Normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades nas Unidades do CIS;
e  Emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo
CISI;
e  Verificara as prestagGes de contas dos recursos publicos recebidos pelo CIS;
e  Opinard em prestagdes ou tomada de em prestagdes contas, exigidas por forga de legislagdo;
e  Devera criar condi¢Ges para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orgcamentos do CIS;
e  Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do CIS;
e  Responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas responsdaveis pela elaboragdo
dos servigos;
e  Fiscalizar todos os processos administrativos da entidade, inclusive a aplicagdo de recursos de forma adequada;
e  Exercerd todas as atribui¢des dispostas a seu cargo, nos termos da legislagdo e instrucSes normativas dos 6rgdos
competentes, em especifico o Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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